ООО «__________»
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  №___

г. Нововоронеж                                                                                                      «      »                       20     г. 

ООО «_______» в лице директора_______________, именуемый в дальнейшем «Работодатель», действующий на основании свидетельства устава с одной стороны, и          
                                                                                                                                                                                           ,

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий  трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения.

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует трудовые и связанные с этим иные отношения между Работником и Работодателем.

1.2. Работа по настоящему трудовому договору является основным местом работы. Настоящий трудовой договор заключен в соответствии с ТК РФ.

1.3. Работник принимается на должность продавца – кассира (старшего продавца – кассира) для выполнения работ по розничной продаже продовольственных товаров с испытательным сроком три месяца.

1.4. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) и объявляется Работнику под расписку, Работник обязан ознакомиться с должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, пройти инструктаж по ТБ (первичный и на рабочем месте).

1.5. При приеме на работу Работник обязан предоставить документы: паспорт, трудовую книжку или справку с предыдущего места работы, страховое свидетельство, документы воинского учета, документ об образовании, (при заключении трудового договора впервые страховое свидетельство оформляется Работодателем).

1.6. Работник подчиняется директору, зав. производством, глав. бухгалтеру, зав. складом.

1.7. Работодатель имеет право производить из внутренних соображений для производственных целей необходимые перестановки кадров. Работник выражает свое согласие на такие перемещения. В случае производственной необходимости Работодатель имеет право производить перестановку кадров на срок до одного месяца с сохранением среднего заработка без согласия работника ст. 74 ТК РФ.

1.8. Работа по настоящему трудовому договору связана с материальной ответственностью Работника (полной материальной ответственностью или коллективной материальной ответственностью). Заключение отдельного договора о полной материальной ответственности является непременным условием заключения настоящего срочного трудового договора.

2. Должностные обязанности и права Работника.

Работник принимает на себя выполнение следующих трудовых (должностных) обязанностей: 

2.1. Обслуживание покупателей: предложение и показ товаров, помощь в выборе товаров.

2.2. Консультирование покупателей о свойствах, вкусовых особенностях, кулинарном назначении и питательной ценности отдельных видов товаров. Предложение новых, взаимозаменяемых товаров и товаров соответствующего ассортимента.

2.3. Подсчет стоимости покупки, проверка реквизитов чека, выдача покупки.

2.4. Оформление товара, выдача покупки или передача ее на контроль.

2.5. Оказание услуг покупателям.

2.6. Работа за контрольно – кассовой машиной.

2.7. Контроль за своевременным пополнением рабочего запаса товаров, их сохранностью, исправностью и правильной эксплуатацией оборудования, чистотой и порядком на рабочем месте.

2.8. Наблюдение за потоком покупателей.

2.9. Подготовка товаров к продаже, проверка наименования, количества, сортности, цены, состояния упаковки и правильности маркировки товаров. Наблюдение за условиями хранения товаров и сроками их реализации.

2.10.Подготовка рабочего места: проверка наличия и исправности торгово-технологического оборудования, инвентаря и инструментов, установка весов, устранение мелких неисправностей и подготовка к работе обслуживаемой контрольно-кассовой машины.

2.11.Получение и подготовка упаковочного материала.

2.12.Размещение и выкладка товаров по группам, видам и сортам с учетом товарного соседства, частоты спроса и удобства работы. Заполнение и прикрепление ярлыков цен.

2.13.Оформление наприлавочных витрин и контроль за их состоянием.

2.14.Подсчет чеков (денег) и сдача их в установленном порядке, сверка суммы реализации с показаниями кассовых счетчиков.

2.15.Уборка нереализованных товаров и тары.

2.16.Подготовка товаров к инвентаризации.

2.17.Составление и ведение ассортиментного перечня товаров, необходимого для обеспечения нормального ведения торгового процесса.

2.18.Изучение спроса покупателей.

2.19.Приемка товаров по количеству и качеству.

2.20.Учет товарных ценностей и их сохранность.

2.21.Оформление оконных витрин и средств информации о товарах, имеющихся в продаже.

2.22.Участие в проведении инвентаризации.

2.23.Составление и оформление товарных отчетов, актов на брак, недостачу, пересортицу и приемо-сдаточных актов при передаче материальных ценностей.

2.24.Разрешение спорных вопросов с покупателями в соответствии с требованиями администрации.

2.25.Выполнение указаний непосредственного руководства.

2.26.Выполнение требований и предписаний инспектирующих органов. 

2.27.Выполнение и контроль мероприятий по технике безопасности, пожарной безопасности.

2.28.Выполнение требований законодательства РФ по сертификации товаров, защите прав потребителей, организации торговли (правилам торговли).

2.29.Указанный выше в п.2.1. перечень обязанностей Работника не является исчерпывающим: Работодатель в праве возложить на Работника выполнение других функций, необходимых для нормального исполнения перечисленных выше обязанностей.

2.30.При отсутствии у Работника нагрузки, достаточной на полный рабочий день, ему может быть поручена Работодателем другая работа в течение незагруженного времени без дополнительной оплаты.

2.31.Работник обязуется:

-добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, приказы и распоряжения своего руководителя;

-полностью выполнять все требования и условия трудового договора;

-правильно и по назначению использовать оборудование, инструменты и иное имущество, передаваемое ему Работодателем;

-подчиняться и соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, правила охраны труда, нормы технической и пожарной безопасности, действующие на предприятии;

-выполнять требования внутренней распорядительной документации Работодателя;

-соблюдать конфидициальность сведений, которые стали ему известны в процессе работы, если они составляют коммерческую тайну, нести материальную и дисциплинарную ответственность за их разглашение, а также не распространять информацию о событиях внутри предприятия;

-возмещать добровольно, в полном объеме, согласно действующего законодательства, материальный ущерб, возникший по его вине;

- самостоятельно овладевать и поддерживать уровень знаний на уровне, необходимом для осуществления производственной деятельности по настоящему трудовому договору;

- проходить периодические аттестации в соответствии с принятым на предприятии порядком в сроки, установленные графиком аттестации.

2.32.Работник должен знать:

-ассортимент, классификацию, характеристики, назначение товаров, питательную ценность товаров, признаки доброкачественности, способы хранения и употребления товаров.

-правила расшифровки и маркировки товаров;

-приемы подбора, комплектования товаров;

-свойства изделий и правила их определения, нормы естественной убыли товаров и порядок их списания;

-основные требования стандартов и технических условий, предъявляемых к качеству товаров, тары и маркировке;

-виды брака и правила бракеража;

-правила обмена товаров;

-сроки пользования и хранения товаров;

-приемы и методы активного обслуживания различных контингентов покупателей с учетом их пола, возраста, уровня знаний о товаре и других особенностей;

-устройство и правила эксплуатации обслуживаемого торгово-технологического оборудования;

-принципы оформления наприлавочных витрин;

-пути сокращения товарных потерь, затрат труда, материалов, электроэнергии и т.п.;

-основные виды сырья и материалов, идущих на изготовление товаров и способы их распознания;

-основных поставщиков товаров и особенности ассортимента и качества их продукции;

-принципы оформления внутри магазинных витрин;

-методы обобщения данных о спросе покупателей;

-порядок приема товаров от поставщиков;

-порядок проведения инвентаризации;

-порядок составления и оформления товарных отчетов, актов на брак, недостачу, пересортицу товаров и приемо-сдаточных документов при передаче материальных ценностей;

-руководящие и инструктивно-нормативные документы, регулирующие розничную торговлю;

-основные принципы организации и средства рекламы;

-основы трудового законодательства;

-основы этики, эстетики и психологии торговли;

-правила и нормы по охране труда и техники безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности;

-основы гражданского законодательства и законодательства об административных правонарушениях;

2.33.Работник имеет право:

-участвовать в мероприятиях, связанных с проведением работы по трудовому договору;

-по согласованию с Работодателем самостоятельно организовывать работу по выполнению трудового договора;

-требовать от Работодателя выполнения условий  трудового договора.

3. Условия организации труда Работника.

3.1. Работодатель обеспечивает Работника всеми условиями, необходимыми для безопасного и эффективного труда, оборудует рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности.

3.2 На предприятии ведется суммарный учет рабочего времени.

3.3.Продолжительность рабочего дня Работника устанавливается 480 часов в квартал, в соответствии с нормами установленными законодательством о труде, ст.104 ТК РФ, учитывая разделение рабочего дня на части, ст.105 ТК РФ.

      Начало и окончание рабочего дня, время обеденного перерыва определены правилами внутреннего трудового распорядка.

       В необходимых случаях, установленных законодательством, Работник может быть привлечен к работе сверх установленного рабочего времени.

3.4. Работодатель может уменьшить продолжительность рабочей недели с соответствующим уменьшением оплаты, если это необходимо из хозяйственных или каких-либо других соображений, которые работодатель не может устранить и за которые он не может отвечать.

3.5.Работодатель имеет право временно направлять работника на другие работы внутри предприятия без уменьшения оплаты, сроком до одного месяца.

4. Оплата труда.

4.1. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается:

-месячная оплата в размере оклада в соответствии со штатным расписанием для данной должности в сумме 

(                                                                                                                                       ) ;
-ежемесячная премия, в размере определенном положением об условиях оплаты труда для Работников предприятия;

-единовременные выплаты за выполнение отдельных заданий в размерах, оговоренных в дополнительных соглашениях к трудовому договору;

-надбавки и доплаты в соответствии с положением об условиях оплаты труда для Работников предприятия;

-заработная плата выплачивается 2-го и 17-го числа каждого месяца.

4.2. Работнику предоставляется ежегодный основной отпуск продолжительностью 28 календарных  рабочих дней с выплатой компенсации в размере, предусмотренном законодательством РФ.

   Отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

4.3. В случаях, предусмотренных действующим законодательством и по согласованию с Работодателем, Работнику по его просьбе может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.

5. Ответственность сторон, разрешение споров.

5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по трудовому договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством и настоящим договором.

5.2. Работник добровольно возмещает ущерб, причиненный предприятию в размерах и порядке, установленных законодательством о труде.

6. Изменение и расторжение трудового договора.

6.1. Условия договора могут быть пересмотрены по инициативе, как Работника, так и Работодателя при согласии обеих сторон.

6.2. При достижении согласия сторон изменения (дополнения), вносимые в трудовой договор, фиксируются в специальном дополнительном соглашении, которое с момента подписания его сторонами приобретает юридическую силу, и становится неотъемлемой частью трудового договора.

6.3. Настоящий трудовой договор прекращается на основании ст. 77 ТК РФ.

6.4. Настоящий трудовой договор, может быть, расторгнут по соглашению сторон, а так же с истечением срока его действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.

6.5. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не менее чем за две недели, согласно ст. 80 ТК РФ.

6.6. Увольнение Работника Работодателем производится согласно ст. 81 ТК РФ.

6.7. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания.

7. Срок действия и иные условия трудового договора.

7.1. Настоящий трудовой договор действует с              «      »                       20    г.
       В период испытания Работник выполняет обязанности по трудовому договору в полном объеме.

       Если Работодатель признает результаты испытания неудовлетворительными, он имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работника в письменной форме. При этом Работодатель не обязан обосновывать свое решение.

      Если в указанный срок Работодатель не использует свое право на расторжение трудового договора, Работник считается выдержавшим испытание и продолжает работу на условиях трудового договора.

       Премирование Работника в связи с результатами его труда производится по истечении испытательного срока.

8. Адреса сторон и другие сведения.

   8.1. Сведения о Работнике:

                             домашний адрес (по прописке), почтовый индекс:

                             домашний 

                              телефон____________________________________________________________________

                              паспорт

                              серия    _     _№               выдан «    »          20   г.

                                                                       НВ ГОВД  Воронежской области

(указать орган, выдавший паспорт)
                                основания для льгот по налогообложению и иных и льгот


                             ___________________________________________________________________________

                                                                   (указать сведения о количестве детей, иждивенцев и др.)


                                                                                                 (Ф.И.О.)

8.2. Сведения о Работодателе:

ООО «_________»

                         

                         ИНН                  , КПП                      , ОГРН 
адрес, почтовый индекс:


              телефон          
             Директор:  


           паспорт                        №             дата выдачи       
                                                        

                                              
8.3. Настоящий трудовой договор составлен в 2-х экземплярах, которые имеют одинаковую юридическую силу – по одному для каждой стороны.

                              Работодатель                                                                                                    Работник

                         (подпись, печать)                                                                                                   (подпись)

