Трудовой договор №

                                                                                                                  «     »                      20    г.
1. Индивидуальный предприниматель _________________________________________________________,

2. Свидетельство №     от                  г.,  ИНН  _________________ , именуемый в дальнейшем «Работодатель», и гражданин(ка)___________________________________, именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем:

3. Работник  ______________________принимается на работу к Работодателю в должности кассира-продавца. 

4. Договор является договором по основному месту работы, договором по совместительству, договором по временной работе  (нужное подчеркнуть).

5. Вид договора:

а) на неопределенный срок (бессрочный);

б) на определенный срок: _____________ (указать срок заключения договора);

в) на время выполнения срочной работы _______________________(указать какой).

6. Срок действия договора: с                                              20     г. по                                            20         г.  

7. Срок испытания:

а) без испытания;

б) _____________ месяцев ( указать срок испытания).

8. Работник должен выполнять следующие обязанности в соответствии с должностной инструкцией:

а) принять по накладным и осуществлять продажу товаров приобретенных Работодателем по установленным им ценам в пределах предоставленной торговой площади;

б) неукоснительно соблюдать режим работы торговой точки;

в) строго следовать правилам совершения операций по расчету с населением с применением кассовых аппаратов;

г) содержать отведенную площадь в соответствии с санитарными и противопожарными требованиями;

д) заботиться о культуре и качестве обслуживания покупателей;

е) отчитываться перед Работодателем по окончании выполнения поручения;

ж) сохранять конфиденциальность сведений, составляющих коммерческую тайну Работодателя.

9. Работодатель обязан организовать  труд работника, создать условия для безопасного и эффективного труда, оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности,  своевременно выплачивать обусловленную договором заработную плату.

10. Работник несет материальную ответственность за вверенные ему товарно-материальные ценности.

11.  Особенности режима рабочего времени:

           Полный рабочий день  900-1900 

Рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, с перерывом на обед.
12. Работнику устанавливается должностной оклад (тарифная  ставка )  -           -00 (                   )рублей в месяц.

13.  Работнику устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью:

· основной 28 календарных дней;

· дополнительный -  нет

14.  Выполнения работником Правил внутреннего трудового распорядка, Правил торговли, Санитарных норм является обязательным.

15. Ответственность сторон :

· работник  несет ответственность в соответствии с законодательством:

        а)     за невыполнение  или нарушение обязанностей, предусмотренных настоящим  трудовым договором, 

        б)  за ущерб, причиненный Работодателю виновными действиями  (бездействиями) Работника.

-       Работодатель  несет  ответственность    в соответствии  с законодательством: 

        а) за нарушение  или невыполнение обязательств  по настоящему  трудовому договору; 

        б) за причинение здоровью Работника вреда в связи с увечьем и профзаболеванием .

Предприятие (Работодатель):


Кассир-продавец:

Индивидуальный предприниматель


                     
