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 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.  Знание настоящей инструкции обязательно для инженера по охране труда 

1.2.  На должность инженера по охране труда назначается лицо, имеющее высшее техническое образование или среднее специальное образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 5 лет, либо других должностях, занимаемых специалистами со средним специальным образованием, не менее 5 лет.

1.3.  Инженер по охране труда непосредственно подчиняется работодателю (Ген директору)  предприятия, им же он  назначается и освобождается от занимаемой должности 

1.4.  Инженер по охране труда   осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими службами предприятия, комитетом (комиссией) по охране труда, уполномоченными лицами по охране труда профессиональных союзов или трудового коллектива, а также с органами государственного управления охраной труда, надзора и контроля за охраной труда.

1.5.  Инженер по охране труда в своей деятельности руководствуется законодательными и другими нормативными актами по охране труда Российской Федерации, коллективным договором и соглашением по охране труда.

1.6.  Инженер по охране труда в своей деятельности должен руководствоваться следующей руководящей и нормативно-технической документацией: 

· Конституция Российской Федерации. (Принята 12.12.1993 г.)

· Кодекс законов о труде Российской Федерации (Закон РСФСР от 09.12.71 г. с последующими изменениями и дополнениями) ст. 143, 144, 145, 146, 148.

· Закон Российской Федерации «О коллективных договорах и соглашениях» (Постановление Верховного Совета Российской Федерации от 11 марта 1992 г.            № 2490-1).

· Федеральный закон «Об основах охраны труда в Российской Федерации. (Принят Государственной Думой 23.06.1999 г. Одобрен Советом Федерации 02.07.1999 г.)

· Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. (Принят 20 июня 1984 г.)

· Постановление Правительства Российской Федерации от 12 августа  1994 г. № 937 "О государственных нормативных требованиях по охране труда в Российской Федерации" 

· Указ Президента Российской Федерации от 12 ноября 1992 г. № 1355 "О государственных надзорных органах."

· Указ Президента Российской Федерации от 4 мая 1994 г. № 850 "О государственном надзоре и контроле за соблюдением законодательства Российской Федерации о труде  и охране труда" 

· Указ Президента Российской Федерации от 20 июля 1994 г. № 1504 "Положение о федеральной инспекции труда при Министерстве труда Российской Федерации (Рострудинспекции)"

· Постановление Министерства труда Российской Федерации от 1 июля 1993 г. № 129 с изменениями "Положение о порядке разработки и утверждения правил и инструкций по охране труда. Методические указания по разработке правил и инструкций по охране труда"

· Постановление Министерства труда Российской Федерации от 5 июня 1994 г. № 625 с последующими изменениями и дополнениями "Положение о государственном санитарно-эпидемиологическом нормировании".

· Постановление Правительства Российской Федерации от 26 августа 1995 г. № 843 "О мерах по улучшению условий и охраны труда".

· Федеральный закон от 24 ноября        1995 г. № 180-ФЗ,  Постановление Верховного  Совета  Российской  Федерации от                 24 декабря 1992 г.  №  4214-1 с последующими  изменениями и дополнениями "Правила возмещения работодателями вреда, причиненного работникам увечья, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с использованием ими трудовых обязанностей. (,).

· Постановление Министерства труда Российской Федерации от 30 января 1995 г. № 6 "Рекомендации по организации работы служб охраны труда на предприятии, в учреждении и организации."

· Постановление Министерства труда Российской Федерации от 10 марта 1995 г. № 13  "Межотраслевые нормативы численности  работников службы охраны труда на предприятии." 

· Постановление Министерства труда Российской Федерации от 12 октября 1994 г. № 64 "Рекомендации по формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда, создаваемых на предприятиях в учреждениях и организациях с численностью работников более 10 человек."

· Постановление Министерства труда Российской Федерации от 27 февраля 1995 г. № 11 "Рекомендации по планированию мероприятий по охране труда 

· Постановление Министерства труда  Российской Федерации от 14 марта 1997г. № 12 "О проведении аттестации рабочих мест по условиям труда.

· Постановление Министерства труда Российской Федерации от 8 апреля 1994 г. № 30 "Рекомендации по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива".

· Гигиенические критерии оценки условий по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности производственного процесса. (Госкомсанэпиднадзор России. 12 июля 1994 г.                № 2.2.013-9).

· ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ. Организация обучения безопасности труда. Основные положения.

· Постановление Правительства Российской Федерации от 11.03.1999 г. № 279 "Положение о расследовании и учете несчастных случаев на производстве"

· Постановление «Об утверждении форм документов, необходимых для рас-следования и учета несчастных случаев на производстве (от 17 июля 1999 г. № 19). 

· Постановление Госкомстата Российской Федерации от 27 июля 1998 г. № 70 "         "Об утверждении государственной статистической отчетности о временной нетрудоспособности и травматизме на производстве."

· СНиП 111-4-80. Строительные нормы и правила. Техника безопасности в строительстве. (Издание 1993 г.)

· Приказы Минздрава России от 14.03.1996 № 90 «О порядке проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессиям» и от 10.12.1996 № 405 «О проведении предварительных и периодических медицинских осмотров работников». М. 1996.

· Нормы пожарной безопасности (НПБ-166-97).

· Постановления, распоряжения, приказы вышестоящих органов, методические, нормативные и другие руководящие материалы по технике безопасности и производственной санитарии, надежности.

1.8. Инженер по охране труда должен знать:

· Правила безопасности при работе с инструментом и приспособлениями.                 (РД 34.03.204). 





                                           (Утверждены Минэнерго СССР 30 апреля 1985 г. и Президиумом ЦК профсоюза рабочих электростанций и электротехнической промышленности 27 марта 1985 г. с последующими изменениями и дополнениями).


 

· Инструкция по организации и производству работ повышенной опасности.             (РД 34.03.284-96). 




 




 (Утверждена РАО «ЕЭС России» 25 июня 1996 г.)

· Правила по охране труда при погрузо-разгрузочных работах и размещении грузов      ( ПОТ  РМ –007-98)

· Межотраслевые правила по охране труда при работе на высоте ( ПОТ РМ 012-2000)

· Правила устройства и безопасной эксплуатации грузоподъемных кранов. ( ПБ 10-382-00) 

· Правила пожарной безопасности в Российской Федерации (ППБ-01-93).

· Инструкцию по оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве РД 153-34.0-03-702-99. 




 




 (Утвержденную зам. министра Минтопэнерго РФ 19.07.1999 г., РРАО «ЕЭС России» 19.07.1999 г.) 

· Положение о системе управления охраной труда в ООО «ЮСК-А».

1.9. Инженер по охране труда  проходит проверку знаний ПТЭ, ПТБ, ППБ 1 раз в 3 года в комиссии  ООО «ЮСК-А»
2.  ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ.

2.1. Организация и координация работы по охране труда на предприятии.

2.2. Контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда работниками предприятия.

2.3. Совершенствование профилактической работы по предупрежде​нию производственного травматизма, профессиональных и производствен​но - обусловленных заболеваний и улучшению условий труда.

2.4. Консультирование работодателя и работников по вопросам ох​раны труда.

3.  ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ.

           Для выполнения поставленных задач на инженера по охране труда возлагаются следующие функции:

3.1. Выявление опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах.

3.2. Проведение анализа состояния и причин производственного трав​матизма, профессиональных и производственно - обусловленных заболеваний.

3.3. Оказание помощи подразделениям предприятия в организации и проведении замеров  параметров опасных и вредных производственных факторов, аттестации и сертификации рабочих мест и производственного оборудования на соответствие требованиям охраны труда.

3.4. Информирование работников от лица работодателя о состоянии условий труда на рабочем месте, о причинах и возможных сроках наступления профессиональных заболеваний, а также о принятых мерах <        по защите от опасных и вредных производственных факторов.

3.5. Участие в подготовке документов на выплату возмещения вреда, причиненного здоровью сотрудников в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.

3.6. Проведение совместно с представителями соответствующих под​разделений предприятия и с участием уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов или трудового коллектива проверок, обследований (или участие в проверках, обследованиях) технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их нормативным правовым актам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, состояния санитарно-технических устройств, санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников.

3.7. Разработка совместно с руководителями подразделений и дру​гими службами предприятия мероприятий по предупреждению несчаст​ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, по улучшению условий труда и доведению их до требований нормативных правовых актов по охране труда, а также оказание организационной помощи по выполнению запланированных мероприятий.

3.8. Участие в составлении раздела "Охрана труда" коллективного договора, соглашения по охране труда предприятия.

3.9. Согласование разрабатываемой на предприятии проектной доку​ментации в части соблюдения в ней требований по охране труда.

3.10. Участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию законченных строительством или реконструированных объектов произ​водственного назначения, а также в работе комиссий по приемке из ремонта установок, агрегатов, станков и другого оборудования в части соблюдения требований нормативных правовых актов по охране труда.

3.11. Оказание помощи руководителям подразделений предприятия в составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также списков профессий и должностей, в соответствии с которыми на основании действующего законодательства работникам предоставляются компенсации и льготы за тяжелые, вредные или опасные условия труда.

3.12. Составление (при участии руководителей подразделений и соответствующих служб предприятия) перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда.

3.13. Оказание методической помощи руководителям подразделений предприятия при разработке и пересмотре инструкций по охране труда для работников, стандартов предприятия системы стандартов безопасности труда.

3.14. Разработка программы и проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми вновь принимаемыми на работу, командирован​ными, учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику.

3.15. Согласование проектов документов: инструкций по охране труда для работников; стандартов предприятия системы стандартов безопасности труда; перечней профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте; программ первичного инст​руктажа на рабочем месте.

3.16. Методическая помощь по организации инструктажа (первичного на рабочем месте, повторного, внепланового, целевого), обучения и проверки знаний по охране труда работников.

3.17. Участие в работе комиссий по проверке знаний по охране труда у работников предприятия.

3.18. Организация обеспечения подразделений предприятия правила​ми, нормами, плакатами и другими наглядными пособиями по охране труда, а также оказание им методической помощи в оборудовании соответствующих информационных стендов.

3.19. Составление отчетности по охране труда по установленным формам и в соответствующие сроки.

3.20. Осуществление контроля за:

соблюдением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

правильным применением средств индивидуальной защиты;

соблюдением Положения о порядке расследования и учета несчастных случаев на производстве;

выполнением мероприятий раздела "Охрана труда" коллективного договора, соглашения по охране труда, по устранению причин, вызвав​ших нечастный случай (из акта формы Н-1), предписаний органов государственного надзора и контроля, других мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда;

"наличием в подразделениях инструкций по охране труда для работников согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда, своевременным их пересмотром;     .
соблюдением графиков замеров параметров опасных и вредных производственных факторов;

своевременным проведением соответствующими службами необходи​мых испытаний и технических освидетельствовании оборудования, машин и механизмов;

эффективностью работы аспирационных и вентиляционных систем;

состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств;

своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний и всех видов инструктажей по охране труда;

организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, обеспыливания, обезжиривания и ремонта специальной одежды, специ​альной обуви и других средств индивидуальной защиты;

правильным расходованием в подразделениях предприятия средств, выделенных на выполнение мероприятий по охране труда.

3.21. Подготовка и внесение предложений о разработке и внедрению более совершенных конструкций оградительной техники, предохранитель​ных и блокировочных устройств и других средств защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов.

3.22. Анализ и обобщение предложений по расходованию средств фонда охраны труда предприятия и подготовка обоснований о выделении предприятию средств из территориального фонда охраны труда на мероприятия по улучшению условий и охраны труда.

3.23. Доведение до сведения работников предприятия вводимых в действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.

3.24. Организация хранения документации (актов формы Н-1 и других документов по расследованию несчастных случаев на производ​стве, протоколов замеров параметров опасных и вредных производствен​ных факторов, материалов аттестации и сертификации рабочих мест и др.) в соответствии со сроками, установленными нормативными право​выми актами.

3.25. Рассмотрение писем, заявлений и жалоб работников по вопросам охраны труда и подготовка по ним предложений работодателю (руко​водителям подразделений) по устранению имеющихся и выявленных в ходе расследований недостатков и упущений, а также подготовка ответов заявителям.

3.26. Руководство работой кабинета по охране труда, организация пропаганды и информации по вопросам охраны труда на предприятии с использованием для этих целей внутренней радиосети, телевидения, видео- и кинофильмов, малотиражной печати предприятия, стенных газет, витрин и т.д.

4. ПРАВА

           Для выполнения функциональных обязанностей инженеру по охране труда и эксплуатации оборудования I категории должны быть предоставлены следующие права:

4.1.   В любое время суток беспрепятственно осматривать производственные, служебные и бытовые помещения предприятия, знакомиться с документами по вопросам охраны труда,  по эксплуатации оборудования.

4.2.  Проверять состояние условий охраны труда, пожарную безопасность, эксплуатацию оборудования.

4.3.  Проверять состояние оборудования, условий и охраны труда в подразделениях предприятия и предъявлять должностным лицам и другим ответственным работникам обязательные для исполнения об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и эксплуатации оборудования.

4.4.  Запрещать эксплуатацию машин, оборудования и производство работ в цехах, на участках, рабочих местах при выявлении нарушений нормативных правовых актов по охране труда, пожарной безопасности, которые создают угрозу жизни и здоровью работников или могут привести к аварии, пожару, с уведомлением об этом работодателя (руководителя подразделения или его заместителя).

4.5.  Привлекать по согласованию с работодателем и руководителями подразделений предприятия соответствующих специалистов к проверкам состояния охраны труда,  эксплуатации оборудования.

4.6.  Запрашивать и получать от руководителей подразделений предприятия материалы по вопросам охраны труда, эксплуатации оборудования, требовать письменное объяснение от лиц, допустивших нарушения нормативных правовых актов по охране труда, эксплуатации оборудования.

4.7.  Требовать от руководителей подразделений отстранения от работы лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж по охране труда, эксплуатации оборудования, обучение и проверку знаний по охране труда,  эксплуатации оборудования или грубо нарушающих правила, нормы и инструкции по охране труда, по эксплуатации оборудования.

4.8.  Представлять работодателю, руководителям подразделений предприятия предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по созданию здоровых и безопасных условий труда, а также о привлечении к ответственности виновных в нарушении законодательных и других нормативных правовых актов по охране труда, эксплуатации оборудования.

4.9.  Представительствовать по поручению руководства предприятия в государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда, эксплуатации оборудования.  

5.  ВЗАИМООТНОШЕНИЯ

5.1.  Цеха, отделы, участки.

5.1.1.  Группа ОТ передает цехам и участкам, отделам графики проведения дней техники безопасности, внезапных проверок, проведения штабов по профилактике травматизма, заседания пожарно-технической комиссии.

5.1.2.  Руководители цехов, отделов, участков обязаны выполнять в срок предписания инженера ОТ, устранять замечания и в установленный срок давать сведения в группу ОТ сведения о их выполнении.

5.1.3.  Руководители отделов, участков до 25 числа текущего месяца представляют отчет по выполнению мероприятий по охране труда, надежности работы оборудования,  по выполнению предписаний надзорных органов (Санэпидстанции, Севзапэнерготехнадзора, Энергонадзора, Госгортехнадзора, Государственного инспектора по труду, Госпожнадзора, предписаний инженеров по ОТ и ЭО, по выполнению Приказов и Указаний ООО «ЮСК-А»
5.1.4.  Руководители подразделений, участков, отделов, представляют материалы по вопросам охраны труда, эксплуатации оборудования, письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения нормативных правовых актов по охране труда, эксплуатации оборудования.

5.2. ОМТС.
 Отдел готовит и подает сводный расчет потребности в установленные сроки  на спец.одежду, спец.обувь и другие средства защиты. Сведения о ценах с подтверждающими документами на планируемое приобретение средств индивидуальной защиты, средств пожаротушения, медикаментов, моющих средств.

5.3.  ПЭО.

Представляет сведения о численности и составе персонала, баланс рабочего времени, сведения о выделении и расходе средств по статье «охрана труда», данные о времени контакта работников с вредными и опасными производственными факторами.

5.4.  ОК 

Группа ОТ представляет в ОК список профессий и должностей, требующих предварительного  (при приеме на работу) и периодических медицинских профосмотров с указанием вредных факторов и периодичности осмотров.

Группа кадров ежегодно представляет в группу ОТ  пофамильные списки работников, подлежащих  периодическому медицинскому профосмотру  в текущем году  (на основе списка должностей и профессий и данных о предыдущем медосмотре).

5.5.  Бухгалтерия 

Представляет группе ОТ (по требованию) данные о фактических затратах на охрану труда, эксплуатацию оборудования и т.д.

Группа ОТ представляет в бухгалтерию необходимую документацию, связанную с производственным травматизмом.

5.6.  Юрисконсульт:

5.6.1.  Принимает участие в составлении документов правового характера (договоры, приказы, инструкции, Положения и т.д.)

5.6.2.  Знакомит работников службы ОТ с новыми законодательными документами, касающимися вопросов охраны труда и эксплуатации оборудования.

Группа по ОТ представляет юрисконсульту на проверку правильности оформления и полноту документов направляемых в Фонд социального страхования, а также их оформления непосредственно у страхователя по всем страховым случаям, имевшим место на предприятии.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

6.1. За ненадлежащее исполнение обязанностей и неправильное использование прав инженер по ОТ несет ответственность дисциплинарную, административную, уголовную и материальную в соответствии с законодательством

7.  МЕСТА ХРАНЕНИЯ ИНСТРУКЦИИ, 

ПОРЯДОК ДОПОЛНЕНИЙ, ИЗМЕНЕНИЙ.
7.1. Должностная инструкция инженера по охране труда ООО «ЮСК-А» оформлена в 3-х экземплярах, которые хранятся:

Первый экз - у инженера по охране труда 

Второй экз. - в отделе кадров, 

Третий экз - у юрисконсульта ПРП.

Главный инженер






«____» ______________ 200__ г.

Визы:

Заместитель директора 
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Юрисконсульт
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