Пример заявления о расторжении трудового договора

руководителем компании

                                                 Общему собранию участников

                                                 Общество с ограниченной

                                                 ответственностью "Вариант"

Заявление

Прошу расторгнуть со мною трудовой договор по п. 3 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации с 01.10.2012.

Генеральный директор ООО "Вариант"          Цветков            Ю.А. Цветков

                                            30.08.2012

Принято решение о расторжении

трудового договора, протокол общего собрания

участников общества от 03.09.2012 N 4

с 01.10.2012.


Статья: Как правильно оформить переизбрание руководителя компании (Скоробогатова Т.) ("Кадровик.ру", 2012, N 12) {КонсультантПлюс}

* * *

- Наш генеральный директор хочет уволиться, а учредители против. Что ему нужно делать в такой ситуации?

- Он должен написать заявление об увольнении по собственному желанию. А затем направить его заказным письмом по почте. Или можно составить заявление в двух экземплярах. Один оставить в канцелярии компании, а второй у себя, но на нем должна быть отметка о принятии документа. По истечении одного календарного месяца со дня подачи заявления гендиректор может не выходить на работу (ст. 280 ТК РФ). Поступая таким образом, он не нарушит трудовое законодательство.


{Интервью: Вопросы применения трудового законодательства ("Учет. Налоги. Право", 2006, N 27) {КонсультантПлюс}}

