Трудовое законодательство и ответственность за нарушения 2015 год.

Вступит в силу с 01 января 2015 года
	Что изменилось
	Как стало после 01 января 2015 года
	Как было до 01 январяя 2015 г

	Разграничена административная ответственность за нарушения трудового законодательства в зависимости от видов нарушений (выделены несколько конкретных разновидностей) (ст. 11 Федерального закона № 421-ФЗ от 28 декабря 2013 г.)
	Ст. 5.27 КоАП РФ изложена в новой редакции, предусматривающей как общую часть (без дифференциации нарушений), так и ответственность за конкретные нарушения трудового законодательства, в частности:
– за фактическое допущение гражданина к работе неуполномоченным лицом, если работодатель не желает признавать возникшие отношения трудовыми и заключать трудовой договор;
– за уклонение от оформления трудового договора (ненадлежащее оформление) либо его подмену гражданско-правовым договором.

Размер штрафов за перечисленные нарушения установлен в большем размере, чем за другие проступки в сфере трудового законодательства (разновидности которых конкретно не указаны).

Кроме того, появились две новые статьи – ст. 5.27.1 КоАП РФ, которая устанавливает наказание за нарушение требований охраны труда, и ст. 14.54 КоАП РФ, предусматривающая ответственность организаций и экспертов, проводящих у работодателя специальную оценку условий труда, за ее ненадлежащее проведение.
	Разделения нарушений в области трудового права не существует. Административная ответственность одинакова для всех видов нарушений законодательства о труде и охране труда и применяется по одной статье – ст. 5.27 КоАП РФ

	Разрешено выдавать трудовую книжку работнику на руки в процессе работы (кратковременно и для определенных целей) (ст. 18 Федерального закона № 216-ФЗ от 21 июля 2014 г.)
	Работодатель по письменному заявлению работника должен выдать ему трудовую книжку в целях обязательного социального страхования (обеспечения). Вернуть ее гражданин обязан не позднее трех рабочих дней со дня получения из соответствующего ведомства.
Подтверждение: ст. 62 Трудового кодекса РФ 
	Трудовое законодательство не предусматривает возможности выдавать трудовую книжку в период работы, в том числе, например, для оформления пенсии (работник получал ее только при увольнении

	Введено ограничение на получение разрешения на работу иностранным работникам, не знающим русский язык, историю России и ее законодательство (п. 2 ст. 1 Федерального закона № 74-ФЗ от 20 апреля 2014 г.)
	Для получения разрешения на работу или патента временно пребывающий иностранный гражданин, прибывший в визовом или безвизовом порядке (кроме высококвалифицированных специалистов и некоторых других категорий), должен подтвердить владение русским языком, знание истории России и основ ее законодательства.
Аналогичные требования установлены для получения вида на жительство и разрешения на временное проживание.

В подтверждение перечисленных знаний российская образовательная организация оформляет иностранцу специальный сертификат. Такие документы выдаются с 1 сентября 2014 года.

Временно пребывающие, прибывшие в визовом порядке и к 1 января 2015 года уже получившие разрешение на работу, должны будут представить сертификат в ФМС России в течение 30 дней со дня получения такого разрешения.
Те, кто оформил разрешение на временное проживание или вид на жительство до 1 января 2015 года, будут сдавать соответствующий экзамен при желании продлить срок действия этих документов.

Подтверждение: п. 3 ст. 13.1 Федерального закона № 115-ФЗ от 25 июля 2002 г.
	Подтверждать владение русским языком должны только временно пребывающие иностранные граждане, прибывшие в Россию в безвизовом порядке и трудящиеся в сфере жилищно-коммунального хозяйства, розничной торговли или бытового обслуживания. Подтверждать знание истории и законодательства России иностранным гражданам не требуется вообще

	Возникла обязанность по оформлению пенсионного свидетельства в отношении всех временно пребывающим иностранных граждан (работников), за исключением только высококвалифицированных специалистов (пп. "а" п. 2 ст. 3 Федерального закона № 188-ФЗ от 28 июня 2014 г.
	Временно пребывающие иностранные граждане, заключившие для работы в России краткосрочные трудовые договоры (продолжительностью менее шести месяцев в общей сложности в течение календарного года), включены в состав застрахованных лиц по пенсионному страхованию (п. 1 ст. 7 Федерального закона № 167-ФЗ от 15 декабря 2001 г.)
	Временно пребывающим иностранным гражданам, заключившим для работы в России краткосрочные трудовые договоры (продолжительностью менее шести месяцев в общей сложности в течение календарного года), не нужно оформлять пенсионное свидетельство, поскольку они не признавались застрахованными лицами в системе обязательного пенсионного страхования


