Название организации
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 1
г. Екатеринбург 




                                                  «__»_____________ 200__г.
Организация, именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице учредителей,  с одной стороны, и Гражданин (ка) 
____________________________________________________________ ______________________________________, (Ф.И.О. полностью)
именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 
Статья 1. Настоящий договор регулирует отношения, основанные на соглашении между Работником и Работодателем о личном выполнении Работником за плату трудовых функций (работы по определенной специальности, квалификации или должности), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении Работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством. 
Статья 2. Работник принимается на работу в Организацию на должность директора на основании решения общего собрания учредителей организации (протокол общего собрания учредителей от _________ №__)
Статья 3. Работа по настоящему договору является для Работника: _________________________________________


(основной или совместительство)

Статья 4. Работник обязуется:

4.1 предоставить Работодателю при приеме на работу:
- паспорт;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования № ____________________________________

- документ об образовании, о квалификации или наличии специального звания;

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица ИНН _____________________________

4.2 добросовестно выполнять трудовые обязанности в рамках своих трудовых функций;
4.3 подчиняться правилам внутреннего распорядка, приказам и распоряжениям администрации;

4.4 бережно относиться к имуществу, правильно и по назначению использовать переданное ему оборудование, приборы, материалы;

4.5 соблюдать конфиденциальность сведений ставших ему известными по роду деятельности организации.
Статья 5. Размер ежемесячной оплаты устанавливается согласно штатного расписания:

- в соответствии с должностным окладом ____ руб. ___ коп.;

- в виде надбавки к заработной плате: уральский районный коэффициент в размере 15% от оклада ____ руб. __ коп.



Дополнительные виды выплат осуществляются согласно существующему положению об оплате труда Организации.
Статья 6. Начисление заработной платы начинается с момента деятельности организации, до этого момента начисление заработной платы не производится.


Сумма заработной платы Работника, выполняющего трудовые обязанности на основании совместительства, выплачивается 5 числа каждого месяца через кассу Работодателя, либо перечисляется Работодателем на банковский счет Работника, согласно письменного заявления Работника.

Статья 7. Работнику устанавливается: __________________________________________________________________






(ненормированный раб.день; неполный раб.день, неполная раб.неделя)


Работа в выходные и праздничные дни производится с соблюдением требований трудового законодательства.


 Работник может привлекаться к сверхурочным работам в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.
Статья 8. Работнику предоставляется ежегодный основной отпуск, в соответствии с графиком отпусков, продолжительностью ______ календарных дней.

С согласия Работодателя Работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с требованиями трудового законодательства не более трех месяцев.
Статья 9. Работодатель обязуется:

- обеспечивать необходимый объем работ и организацию рабочего места для надлежащего исполнения трудовых обязанностей, выплату заработной платы в установленном порядке;
- возмещать вред, причиненный Работнику увечьем, профессиональным либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей, в соответствии с требованиями трудового законодательства;

- обеспечивать обучение, инструктаж Работника и проверку знаний им норм, правил и инструкций по охране труда.

Статья 10. Работник несет материальную ответственность за причинение ущерба Работодателю, виновным противоправным поведением:

- наличному имуществу (ухудшение состояния указанного имущества) Работодателя;

- имуществу третьих лиц, находящемуся на хранении у Работодателя.



Также в случаях, возмещения Работодателем ущерба, причиненного Работником при выполнении своих трудовых функций, иным лицам.



Пределы материальной ответственности Работника и порядок взыскания ущерба производится с соблюдением требований трудового законодательства.

Статья 11. Настоящий договор вступает в силу в день его подписания сторонами или фактического выхода Работника на работу, который регламентирован ст. 12 Настоящего договора.
Статья 12. Работник приступает к работе _______________________________________________________________

Статья 13. В случае возникновения между Работодателем и Работником спора он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров.



Если спор между сторонами не будет урегулирован, то он разрешается в порядке, установленном законодательством.

Статья 14. Настоящий договор является срочным договором, заключенным сроком на пять лет: ____________________
Статья 15. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один находится у работодателя, второй у Работника.



Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон.



Изменения, дополнения в настоящий договор вносятся только в письменной форме по согласованию сторон, за исключением случаев, установленных ст. 73 ТК РФ. 
Работодатель: 






Работник:


______________ /                     /















____________________ /                     /

______________ /                      /

______________ /                       /



______________ /                                         /
«__» _________ 200_г.





«__» _________ 200_г.
.
 М.П.[image: image1.png]



