ДОКУМЕНТЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ПРИ ПРИЕМЕ 

НА РАБОТУ:

1. Личное заявление (с обязательным указанием почтового индекса и контактного телефона)

2. Трудовая книжка

3. Паспорт

4. Военный билет (для военнообязанных)

5. Лица, поступающие на работу в качестве рабочего или служащего впервые, обязаны предоставить справку о последнем занятии, выданную по месту жительства, соответствующим жилищно-коммунальным органом

6. Диплом или иной документ о полученном образовании

7. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования

8. ИНН

9. Справка о заработной плате с последнего места работы

10. Регистрация в Москве или Московской области
11. Загран паспорт

12. Пенсионное удостоверение (для пенсионеров)

Отдел кадров

