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Регистрация индексации заработка - комплексная задача, для решения которой в программе необходимо:
· если на предприятии ведется штатное расписание, зарегистрировать изменения тарифных ставок в штатном расписании;
· зарегистрировать повышение тарифных ставок для сотрудников, чтобы со дня повышения зарплата начислялась исходя из новых размеров тарифных ставок;
· зарегистрировать коэффициенты индексации заработка для сотрудников, чтобы индексация учитывалась при расчете среднего заработка;
· если на предприятии применяется оплата труда по тарифным разрядам (тарифная сетка), то потребуется также зарегистрировать изменение размеров тарифных ставок для тарифных разрядов.
Для возможности выполнения в программе индексации (повышения) заработка сотрудников необходимо в настройке расчета зарплаты (раздел Настройка - Расчет зарплаты) установить флажок Выполняется индексация заработка сотрудников (рис. 1).
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Рис. 1
В результате появится возможность выполнения индексации заработка в два этапа:
1. Регистрация повышения размеров тарифных ставок в штатном расписании, если на предприятии ведется штатное расписание с сохранением истории изменений (в разделе Настройка - Кадровый учет - ссылка Настройка штатного расписания должны быть установлены флажки Ведется штатное расписание и Ведется история изменений штатного расписания) (рис. 2).
2. Регистрация повышения размеров тарифных ставок сотрудников, чтобы со дня повышения зарплата начислялась исходя из новых размеров тарифных ставок.
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Рис. 2
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Начиная с версии 3.1.3, основным документом, которым следует регистрировать индексацию заработка в штатном расписании, становится Изменение штатного расписания. Возможность создания документа Индексация штатного расписания (до версии 3.1.3 индексация заработка в штатном расписании производилась с помощью этого документа) по умолчанию скрыта из интерфейса, но при необходимости ее можно вернуть, выведя этот документ в интерфейс через настройку навигации в разделе Кадры.
1. Раздел Кадры - Штатное расписание - Изменения штатного расписания.
2. Нажмите на кнопку Создать и выберите вид документа Изменение штатного расписания.
3. В поле Дата изменений выберите дату, с которой будет зарегистрирована индексация заработка в штатном расписании (рис. 3).
4. В поле Организация по умолчанию указывается организация, установленная в настройках пользователя. Если в информационной базе ведется учет по нескольким организациям, укажите организацию, в которой производится индексация заработка сотрудников.
5. В поле Дата укажите дату регистрации документа в информационной базе. По умолчанию дата заполняется текущей датой компьютера, но при необходимости ее можно изменить. Дата документа на учет индексации не влияет.
6. Поле Номер неактивно для пользователя. Программа автоматически присвоит номер документу после его записи.
7. Поле Подразделение появляется в документе, если в настройках расчета зарплаты (раздел Настройка – Расчет зарплаты) не установлен флажок Расчет и выплата зарплаты выполняется по организации в целом. Поле Подразделение заполните, если необходимо проиндексировать заработок штатных единиц не по всей организации, а по конкретному подразделению, оно будет учитываться при заполнении документа. В противном случае данное поле не заполняется.
8. Для подбора в табличную часть индексируемых позиций нажмите на кнопку Изменить позицию и в открывшейся форме выберите необходимые позиции (для выделения сразу всех позиций штатного расписания нажмите на клавиатуре комбинацию клавиш Ctrl + A). В табличной части документа выводятся колонки для всех показателей, которые в настройках расчета зарплаты отмечены как определяющие состав совокупной тарифной ставки (при необходимости изменить видимость колонок можно через табличное меню Еще - Отображаемые показатели). По кнопке Заполнить показатели указываются показатели, значения которых требуется проиндексировать путем их умножения на коэффициент индексации. Причем можно проиндексировать не только тарифные ставки, но и другие показатели.
9. По ссылке Подписи доступны поля для указания лиц, которые будут указаны в печатной форме приказа о внесении изменений в штатное расписание. Поля Руководитель, Должность и Руководитель кадровой службы, Должность заполняются автоматически из справочника Организации (раздел Настройка – Предприятие – Организации – закладка Учетная политика и другие настройки – ссылка Ответственные лица) на основании сведений об ответственных лицах организации.
10. Поле Ответственный заполняется по умолчанию - значение из настроек текущего пользователя.
11. Далее нажмите на кнопку Провести и закрыть.
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Рис. 3
Обратите внимание! Если на предприятии используется оплата труда по тарифным разрядам (в разделе Настройка - Расчет зарплаты установлен флажок Используются тарифные группы), индексация позиций, для которых указаны тарифные группы и разряды (категории), производится сначала документом Утверждение тарифной группы (раздел Зарплата - Утверждение тарифной группы), в котором:
· если размеры тарифов устанавливаются в привязке к базовому тарифу (установлен одноименный флажок в карточке тарифной группы (раздел Настройка - Предприятие - Тарифные группы)), то на закладке Тарифы вводится проиндексированный размер базового тарифа в поле Базовый тариф, в результате чего будут автоматически пересчитаны размеры всех тарифов данной тарифной группы путем умножения указанных для них коэффициентов на базовый тариф (в колонке Тариф табличной части). Для отражения изменения размеров тарифных ставок для тарифных разрядов непосредственно в штатном расписании после проведения документа следует нажать на кнопку Изменить штатное расписание, в результате чего будет автоматически создан документ Изменение штатного расписания (рис. 4);
· если размеры тарифов устанавливаются без привязки к базовому тарифу (не установлен флажок Размеры тарифов устанавливаются в привязке к базовому тарифу в карточке тарифной группы (раздел Настройка - Предприятие - Тарифные группы)), то на закладке Тарифы проиндексированные размеры всех тарифов данной тарифной группы вводятся вручную в колонке Тариф табличной части. Для отражения изменения размеров тарифных ставок для тарифных разрядов непосредственно в штатном расписании после проведения документа следует нажать на кнопку Изменить штатное расписание, в результате чего будет автоматически создан документ Изменение штатного расписания.
Если на предприятии штатное расписание не ведется, то в документе Утверждение тарифной группы вместо кнопки Изменить штатное расписание будет кнопка Изменить плановые начисления.
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Рис. 4
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Для отражения факта повышения заработной платы сотрудников всей организации или подразделения в результате индексации тарифных ставок (окладов, дневных и часовых тарифных ставок), а также тарифных ставок для тарифных разрядов, если на предприятии применяется оплата труда по тарифным разрядам, с начала определенного периода, начиная с версии 3.1.3, предназначен документ Изменение плановых начислений (раздел Зарплата - Изменение оплаты сотрудников - кнопка Создать - Изменение плановых начислений), в котором должен быть установлен флажок Учитывать как индексацию заработка. Причем индексация заработка с помощью этого документа может выражаться не просто в увеличении тарифной ставки, но и других показателей. При этом такая индексация в дальнейшем будет учитываться при расчете среднего заработка для отпусков, командировок и т.п. в соответствии с законодательством. Возможность создания документа Индексация заработка (до версии 3.1.3 индексация фактического заработка производилась с помощью этого документа) по умолчанию скрыта из интерфейса, но при необходимости ее можно вернуть, выведя этот документ в интерфейс через настройку навигации в разделе Кадры.
Если в программе ведется штатное расписание с сохранением истории его изменения (рис. 2), то документ Изменение плановых начислений можно ввести из предварительно оформленного документа Изменение штатного расписания по кнопке Изменить начисления сотрудников. Документ автоматически заполнится согласно текущей расстановке сотрудников на указанных в документе Изменение штатного расписания позициях. Таким образом, производимую в организации индексацию рекомендуется сначала отражать на штатном расписании, а затем на плановых начислениях сотрудников. Если документ Изменение плановых начислений вводится отдельно (не из документа Изменение штатного расписания), то:
1. В поле Организация по умолчанию указывается организация, установленная в настройках пользователя. Если в информационной базе ведется учет по нескольким организациям, укажите организацию, в которой производится индексация заработка сотрудников (рис. 5).
2. В поле Дата укажите дату регистрации документа в информационной базе. По умолчанию дата заполняется текущей датой компьютера, но при необходимости ее можно изменить. Дата документа на учет индексации не влияет. Дата документа используется в печатной форме приказа об индексации заработка.
3. Поле Номер неактивно для пользователя. Программа автоматически присвоит номер документу после его записи. Номер документа также используется в печатной форме приказа об индексации заработка.
4. Поле Основание отображается, если документ введен из документа изменения штатного расписания.
5. Поле Подразделение появляется в документе, если в настройках расчета зарплаты (раздел Настройка – Расчет зарплаты) не установлен флажок Расчет и выплата зарплаты выполняется по организации в целом. Поле Подразделение заполните, если необходимо проиндексировать заработок сотрудников не по всей организации, а по конкретному подразделению, оно будет учитываться при заполнении документа. В противном случае данное поле не заполняется.
6. В поле Дата изменения выберите дату, с которой будет зарегистрирована индексация заработка сотрудников.
7. Установите флажок Учитывать как индексацию заработка (если документ введен из документа изменения штатного расписания, то флажок устанавливается автоматически), тогда в табличной части документа появится колонка Коэфф. инд..
8. Флажки Разные сроки для разных сотрудников и Срочное изменение начислений недоступны при индексации заработка. Они предназначены для включения возможности временного изменения начислений и указания разных дат для разных строк в табличной части, что при индексации не требуется.
9. Для заполнения табличной части документа нажмите на кнопку Заполнить. Она будет автоматически заполнена сотрудниками выбранной организации (и подразделения), при необходимости список сотрудников можно отредактировать вручную. Также заполнение можно произвести в режиме подбора сотрудников по кнопке Подбор. В табличной части документа выводятся колонки для всех показателей, которые в настройках расчета зарплаты отмечены как определяющие состав совокупной тарифной ставки (при необходимости изменить видимость колонок можно через табличное меню Еще - Отображаемые показатели). По кнопке Заполнить показатели указываются показатели, значения которых требуется проиндексировать путем их умножения на коэффициент индексации. Причем можно проиндексировать не только тарифные ставки, но и другие показатели. Новый размер показателя рассчитывается согласно введенному коэффициенту. При необходимости размер можно отредактировать, при этом будет определен персональный коэффициент индексации для соответствующего сотрудника. Согласно новому размеру показателя рассчитывается плановый ФОТ сотрудника, рассмотреть подробности его расчета и при необходимости отредактировать можно в отдельной форме, вызываемой по ссылке в соответствующей колонке.
10. По ссылке Подписи доступны поля для указания лиц, которые будут указаны в печатной форме приказа об индексации заработка. Поля Руководитель, Должность, Главный бухгалтер заполняются автоматически из справочника Организации (раздел Настройка – Предприятие – Организации – закладка Учетная политика и другие настройки – ссылка Ответственные лица) на основании сведений об ответственных лицах организации.
11. Поле Ответственный заполняется по умолчанию - значение из настроек текущего пользователя.
12. Далее нажмите на кнопку Провести. В результате проведения документа помимо того, что с даты изменения регистрируются изменения размеров плановых начислений сотрудников (новые значения показателей), дополнительно производится запись коэффициентов индексации заработка сотрудников, которые в дальнейшем учитываются при расчете среднего заработка сотрудников в случае необходимости оплаты отпуска, командировки и т.п.
13. Для формирования печатной формы приказа об индексации заработка сотрудников используйте кнопку Приказ об индексации заработка (рис. 6).
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Рис. 5
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Рис. 6
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(V] AgTomatnueckas nposepka KaZipoBLIX AOKYMEHTOR Ha COOTEETCTBUE LUTATHOMY PACTHCaHI0

MW 3anVCH KaAPOBLX AOKYMEHTOB BYAET BLINONHATLCA NPOBEPKA Ha COOTRETCTEWE WTATHOMY PACTHCaHHID,
PytHan NpOBEpKa AOKYMEHTa BYAET Talcke A0CTyHa.

[V BeaeTca HCTOPUA U3MEHEHMT LUTTHOTD PaCcTUCaHUA

WWrarioe pacniHCaHe yTBePXAAETCA CrEWIaNSHLM AOKYMEHTOM, BEASTCA HCTODHA USMEHSHUTI UTATHOTO PACTIHCHHA.
[V Wicnonsayerca "sunka” oknagos u HaaGasok

W OMHCaHAI NO3MY LITATHOT PACTHCaKWA PA3MEP OKTZAA W HAABABOK MOXHO 331aBaTS © BiAe ANANA30HA
‘JHaUEHWIT (MUHHMYNM W MKCHIYM), UTO Ha MPAKTHKE YACTO HASHIBAHOT "BHAKOF" OKNaA0s.

[V B NO3MuM LITATHOrO PACTUCHUA UCNIONL3YKITCA PA3PAALI W KaTeropui

TlpW OMHCEHAI NO3MUN LITATHOTO PACTICHWA MOXHO YKASATS He TOMISKO AOMKHOCTS (CTEWWANLHOCTS, Mpoeccito).
HO W Pa3PAR MPOECCHN N KATETOPHIO ACTXHOCTH

Crocof oTobpasenin HanGasoK & nevaHoit dopme wrarHoro pacnncanms (T-3):
® Mecrunuii paswep & pytnax

O Tapug. %, ko, n 7

O Mecausuii paswep u Tapud, %, ko3

[ Vcnons3osars Gpomposanme noamynin

Tepe ofopunesmem nprewa Ha paGOTy WK KBAPOEOTD NEPEEOSE MOXHO ByeT 3aBPOHNPOBATL MOINY0
KOnMUECTBO 3aHuMaELIX CTaBoK. Ogpopunensie 6posn GyayT oToBpaxaTCa & oTuere “lliraTHan paccTanoBKa’

Konnuectso awef, no HCTeueH i KoTopsix 3a6pOHNPOBaKHLIE NO3MIN ByAYT SHAEEHS B OTUeTe KpacHHIM
ugetow

D
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LLiratHoe pacnucaHmne

Cowenn | [ (8] (-] [nwen ] L))
HanmeHosanwe noanyn ! TMopasgenenme Homxocts Konnu_ en DNara yrsepxaenn

Dara wawenewni 01092017 |18 2 RNara: [01.09.2017
Oprawaayns: | 000 "Texcruns" |- |e [=[-[~]+]
(0] Moxassisars HeyTaepxaeHHsie noanymn (] Mokassieas aakpsiTsie noaiLyn
TMoapasaenetue: ||
Rosasums noswyio| [ Mamenme noswgwo | | 3akpuire nosmgno | [ anonums nocasarenn | | 4 [ & | | ynopagowrs | | | (Bl
N Haumenosanue Tapupwan rpynna | | Tapudwan rpynna Haabasku Konusectso | Oknag (rapud). ®OT noaym Tpaduk paBors Kommentapuii © [lobasums nosuuo Ins
crasox . (. Iwakc.)
Moapasaenene Romxsocts Paspaa (xareropus) | | Paspna (careropus) Vawennrs noanymo
Tenepanshuii aupeKTop /AMIHNCTDaLA! 1,00 9180000 9180000 Mamugneaka Yaenuien ©OT (+1800) Sakpuis nosnmo
AgwuncTpayn Tenepanshuii aupekrop 9180000 9180000 Sanonwrs nokasatenn
2 Thaswsi Gyxrammep /Aqwnwncrpauns/ v 1,00 76 500,00 7650000  Mamuaveaka Yaenuien ©OT (+1 500) _
Sanomere nokasatenedi (1CTipeanpis =Y | M-
AgwuncTpaA oo e oo ) 2N AL =R 76 500,00 76 500,00 8 Cromposars -
3 Bywamep Agwnucrpawn/ | SaMOMHEHME NoKasaTenel 5.00 38 760,00 19380000  Mamuaweska yaennien Q0T (4760) | ypoounry -
Agwucrpaun By Suaern ouiOpasHek nokasaensi Gyay anonentl AT scex 3876000 193 800,00 © vaamme .
4 Pegepent Aqmmnncrpayn/ || ©P0<E ACVMENTE 1,00 20 400,00 2040000  MAtugweska Benuuen OOT (+400)
P P [ Oxnag o aomes F— B 000008 : g g v B 3aowwms peaacuposanie Shift+F2
AgwuncTpayA Peq 2040000 2040000 N
| [ Yac. rapus Qukc. navenme - 0,0000 @ K Hali. R
5 Hanaguu Mcnuarenshsi et 1,00 18 360,00 1836000 Mmwaneaca Yaemuien ®OT (+360)
A Otmennts nonck Cti+Q
Vcnsirarenshuii uex Har| [ Bas. rapud rpynnut | Duke. swauenne N 0.0000/@ 18 360,00 18 360,00
2 Mepemectims asepx Cirl+ShiftsUp
(] Aves. Tapuip Qure. awavene - 0,0000/ @
& Mepemecturs sz Cir+Shifi+Down
(0] Yac. Tapnp no gomk. | Dukc. navene - 0,0000 @
A1 Copruposars no soapacrasio
Hes. Tapnth no Aomk. | Dic. awauerne - 0,0000/ @
oa P 1o A A1 Copruposars no yGuisaHio
— f—
¥ Oknan VitHoxTs Ha -] 1,020/ 8 B Busecr crmcor
H. 1. Agepms, 3. 11 Viawewe waucenis corpyamikos
(o] [ ower | Pa—
Konmesrapuii | Oresterashusii: (OO nonssosaren E
i Moapobio
ononsu o Texywyefi kaapoRo paccTaHoake
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(e ] e

Haumerosanme:

‘Oneparop weiiHoro o6opyaosaHnA

Hanvewosanue nonwoe: |Oneparop weeiiHoro o6opyaosasua ?

[V Paamepsi Tapu(hos yCTaHABMWBAKOTCA B NpHBA3Ke K Gazosomy Tapudy
YeranosiTe (NaxoK, eCh paskepsl BCeX TapUROB YCTEHABMMBZIOTCA

& npneraKe K Gasosomy Tapudy.

Ecnu riaxox He yCTaHoBneH, T0 pasmepsi Tapuos Gyay

3aaasarec HesasHCHMO.

Venpasume. | [ Yeranoaims noasie rapus_| Mocneasi pas rapniel nawenamics 1 susapn 2017 1. Bee wawetenn Tapniwoft rpynnes
‘Baoaui Tapud: 10000 |
N Paspaa (kareropiz) Koaipuprent Tapup
3 paspn (careropus) 130 130,00
2 4 paspaa (karerops) 140 140,00
3 5 paspaa (kareropus) 150 150,00
4 6 paspma (kareropus) H 160 160,00
¥
[« = - YsepxaeHue TapudHoil rpynnbI x
) (] (5 (o)
Tapugman rpynna: | Onepatop waeiiHoro 06opynoBEaHNA |- @| nara (01032017 [&] Homep: 00-000002
Berynaer s cuny c: 01092017 |8
Tapugut |
Basosuin Tapudy | 110,00| @ || Oxpyretme: (Bes oxpymenma B
© Nobasume || @ Ommennte Ewe ~
N Paspaa (kareropiz) Koaipuprent Tapu
|1 3 paspaeareropun) 1,300 6uano: 1,30 143,00 Geino: 130,00
2 4 paspaa (karerops) 14000 6uno: 140 164,00 6uino: 140,00
3 5 paspaa (kareropus) 15000 6uino: 1,50 165,00 6uino: 150,00
4 6 paspma (kareropus) 16000 6uino: 1,60 176,00 6uino: 160,00
Vawenme wrauoe pacnucanne | 2
v
4+ | 7 W3meHeHue wraTHoro pacnucanus L®00-000002 ot 01.09.2017 *
([iposecimnoakpee | | 3anvcars | | Mposecm | [ -] | Mpnwao o ovecenm wowenenni | Eue -] [ 2]
Rara vavenesnit 01092017 |88 2 Rera: (01092017 8] Howep: W000-000002
Opransaya: | 000 "llseiinan habpuka” | - | @ | OcHosaume:
Yreepxaenne Taputoi rpynnel 00-000002 o 01.09.2017
TMonpasaenetue: [-]e
Nobasums noswyio| | Mamenms noswgmo | | 3akpure nosmyno | | Sanonums noxasarenn | | 4 [ & | | ynopagownrs | | | Euwe -
N | Hamenosanne Tapuiwan rpynna Konmsecrao | Owna (rapu), OOTnoamym  Tpagu paborsi | Kowwenrapuis
crasox . (. Iwakc.)
Moapasaenene Romxsocts Paspaa (kareropis)
Oneparop waeioro obopyAcaasin, 6 paspaa (kareropin) /Llex Ne 1 (weefiwuii)  Oneparop waeiiHoro obopyaoaaHNA 200 176,00 ST7466  Mamgneska Yaemuen ©OT (+2 630.66)
Lex Ne 1 (waeieii) ‘Oneparop waeioro oGopyAceaHHA 6 paspna (careropus) 176,00 5787466
Doanucu: C. . Msanos. A. B. Myxima VameHuTs Haumcnenns corpyanikos | 2
Konmesrapuii | Oresterashusii: (OO nonssosaren -[e]
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Rara vavenesnit 01092017 |88 2 Rara: (01092017 [8] Howep: Tr100-000002
Opransayna: | 000 "Tekctuns” ||
Moapasaenenne: [-]e
Nobasums noswyio| | Mamenms noswgmo | | 3akpure nosmyno | | Sanonums noxasarenn | | 4 [ & | | ynopagownrs | | | Euwe -
N Hawwenosasue Tapwdran rpynna Tapupas rpynna wagbaskn | Komwvecrao | Oknaa (rapud), ©OTnoawymn  Tpagu pabores | Kowmewtapi
crasok Ik, (v Iwarc.)
TMoapaagenenue Romxocre Paspag (kareropns) Paspag (kareropns)
Teepanshuii ANpexTop /ARMHHHCTDALIA/ 1,00 91800,00 9180000  Momugweska yeennuen ©OT (+1 800)
AgmiucTpas Tenepanshuii Anpexiop 91800,00 91800,00
2 Tnaskih Gyxrantep /AguusncTpaus/ 1,00 76 500,00 7650000  Momugweska yeennuen ©OT (+1 500)
AgmisucTDaW sk Gyxrantep 76 500,00 76 500,00
3 Bywamep /Agwunncrpaual 500 38760,00 19380000 TMauaweaa yeenien OOT (+760)
AgmisucTDaW Byxrantep 38760,00 193 800,00
4 Pegepent /Asunsncrpa/ 1,00 20400,00 2040000 Momugeska yeenien OOT (+400)
AgmisucTDaW Pecpepent 20400,00 20400,00
5 Hanaguuk Mcnsarenshsi uex/ 1,00 18360,00 1836000 Mamuaweaxa Yeenien OOT (+360)
Vicnuarenshii yex  Hanagunk 18360,00 18360,00
H. 1. Asopus, 3.0 Viawenims sauucnewus corpyanikos | 2
Kowmest] ———— N ME
[+ 5 | < VameHeHue nnaHoBbIx Hauncnenuit TI00-000003 ot 01.09.2017
e oy a7
Opransayna: | 000 "Tekctuns” | @ | nara: (01092017 8] Howep: T00-000003
Moapasaensve: | @] OcHosaume:
Viamenetue wratsoro pacnucasus TN100-000002 or 01.09.2017
Dara vawenewus: | 01.09.2017
(V] YunTbigas kak nHAeKcaLyto 3apaboTka Paatble CPOKM ANA PasHLIX COTPYAHUKOB
Cpouwoe wamenexwe KauncneHu
| noaéop | | 3anommums Sanonwure nokasarenn | | . Eue -
N | Compyasuk Koa. wwa Yac.tapup o gomx. | Oknapnogomks. | [wes. tapupnogomk. | Yac.tapup | Onan Dvesw.tapnp | Bas.tapuprpyme | ©OT
" v
|1 Ascpm Huronai Usanoams 1,02000000 & P T 91800,00
2 Tcnysma 3uanaa Merpossa 1,02000000 N 76 500,00
BanonHeHue nokasarenei
3 Kanwwsa Haransa Meonnaossa 1,02000000 38760.00
4 Hurososa Bepa Bacumwesna 102000000 ‘Buauenin BIGaHHLIX NOKasaTenel BYAYT 3aNONHEKS AR BCeX 3876000 3876000
cTpoK & AokywenTe
5 Hocos Bragumup Bacunsesus 1,02000000 ¥ Onaa [Suwonams va - 1.0200] @ 38760.00 38760.00
6 Mocun Maan mmpuesu 1,02000000 18 360,00 18360.00
. o
30294000
H_V. Asepus, 3.1
Kowmer| Hinconsn Vssmosus: nascnerns Ha 1 cenTatps 2017 (ICTIpeanpuame) O M MM Oraercraenuit: QMO nonssosarenn e

AsepuH Hukonaii MiBaHoBWY: HauncneHus Ha 1 ceHTabpsa 2017 .

Hauncnens Ton. Tapuds, kosddmupenTs.
@ Nobasume | | @ Ormennts. ©OT: 91800,00 Nobasute. Ewe -
Hauncriene. Binag s 00T e SR
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06L1ECTBO C OrpaHHIEHHOM OTBETCTBEHHOCTbIO "TeKCTUAL"

MPUKA3
N2 3 o1 01.09.2017 r.

(pacnopsixeHue)
06 nHaekcaumm 3apaboTHOM NnaThl COTPYAHUKOB

B Lensix obecredeHHs MoBbILIEHHA yPOBHA PEaNlbHOT0 COREPXaHNS 3apaboTHO nnaTsl

MPUKASbIBAIO:

1. MpousBecTM nHAeKCaLMIo 3apaboTHOM NaTLl CoTpyAHNKoB 000 "TekcTunb"

Cotpyanm KoshuUVeT nraexcaLmn
ABepuH HyKonai Vsarosny 1,02
NuciUbIHa 3uHanaa NeTposra 1,02
Kanurua Hatanss JleoHnaosHa 1,02
HuKoHoBa Bepa BacunbesHa 1,02
Hocos Bragumup Bacunbesny 1,02
Mocwn Vsar imuTpuesua 1,02

B NOPAAKE, YCTAHOBNIEHHOM

(asaTe wais KoRMGRTHERIN ASTOSOPON, KaKHIN-THES ROKEALHII HOPHATHSRE SKToN paboToAaTen]

2.C 1 centsibps 2017 r. HAYNCNSTE COTPYAHHUKEM NPOUHAEKCHPOBAHHYIO 3apaBoTHYIO NnaTy.

3. KOHTPO/Ib 3 HCMONHEHWEN HACTOSILLErD NPAKA3a BONOXKMTE HA TABHOTO GyxranTepa
Nucuusiny Sunauay Metposty

PykoBoAWTENb OpraHMsaLMM TeepansHblii ApexTop H. W. Asepun
Bomeom: T oo Pacumbposka noanc
C npukasom (pacnopsikennen) 3. M. Nucnubina 01 centabps 2017 1.

FMaBHbIA GyXranTep 03HaKOMNeH Twnas roannes Pacumbposia noanncH
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&> Pacyert 3apnnatsl *

& Hacrpoiiku pacuera sapnnaret R

"HacTpoiiku pacuera sapnnars, yuera 0TpaGoTaHHOr BpemeHM, OTCYTCTBWiI Ha paBore

[|Mcnonsaosars nporpavmy ans pacuera sapatorwoi nnares

'ECIIA pOrpaMMy MGHAPYETCA UCMOML308aTk TONLKO AR BSACHNA KaAPOEOTO YHETa UM LUTATHOTO PACTHCAHIR
DEANpHATAR, CHUMNTE STOT GaXoK

Hactpoiika cocrasa wauncnewwi u yaepxaruii

VnpaBnenHe COCTABOM HCMOML3YEMLIX HAUHCTIEHMT W YAEPKaHWTL, TAKIX KaK' IOACOBEA ONNara, onnars!
KOMBHAMPOBOK, yAEaHHE NPOBCOR3HLIX B3HOCOB H TA

[ Vcnons3osars yuer no cratiam dusascHposasna MpeanpuArie counansHoii chepsi

BO3MOXHOCTS yuera o CTaTAm duHaHCHpOBEHNA Ecni satue npeAnpHATHE OTHOCHTCA K CopansHoR Chepe 1
PEKOMEHAYETCA HCTIONL30EATE HEKOMMEDHECKUM ‘CAGET CTATHCTHUECKYHO OTUETHOCTS 10 MOHATOPHHY
‘OraHUSALYIAM W YHNTADHHIM MPEANPUATUAM MIOBOT YPOBHA  HICTIEHHOCTY 1 SBPTNATS PABOTHIKOS CoaN=HO CHEpsl
TOMLKO MIpH HAHHHI UENEBOTO PUHAHCHPOBAHNA (opwsi 31), ykasre BwA 80T NpeANHATHA

(7] Pacuer i 8LItNara 3apntarel BLIMOTKASTCA o opraKISaN 8 Lenow

'BOIMOXHOCTS BHMOMHATS PACHET 1 BHNINATY SAPINATH N0 BCe OPraHASALIN CPA3Y, He BBOZA HECKOMLKO AOKYMENTOS 10 pasHIM
noapasneneswam

(V] BuinonwsTL aETOMaTAUECKMil NEPECUET AOKYMEHTOR NpH X PeAaKTMPOBaHHN

'BLInONHEHMe STOMATHNECKOrO MepeCHeTa Cpasy NpH PEAGKTHPOBEHHN AOKYMEHTE. ECNH NPOMISOANTENLHOCTH BalLero
~KOMTLioTEpa WA CEPBEPa, Ha KOTOPOM YCTAHOBNIEHa NPOTPaMMA, HEOCTATOUHO 1 2ETOMATHIECKI NEDECUET ATKYMEHTA
‘BHINONHAETCA C GOMLLUAMM SBASPXKAMM, HE HCTOML3YHTE 3Ty BOIMOXHOCTS. [NepeceT AOKYMEHTOB MOXHO GyaeT
‘sbinonHATS KHonKo# "Tlepecunrars”

(V] BuinonkmeTca niaexcalya 3apaboTka COTPYAHNKOR

Whaexcaus (nosuiuekme) 3apaBoTa COTPYAHWKOS BMOMKAETCA B LENOM N0 OPraHW3aM (GAMany, CTpyKTypHOMY.
"MOApaIAENEHII0) 1 YUNTIBASTCA NIpH PACHETe CPEAHero 3apaboTka.
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