ВОПРОСЫ - ОТВЕТЫ ПО ФОРМИРОВАНИЮ И ЗАПОЛНЕНИЮ ОТЧЕТА ПО ФОРМЕ СЗВ-ТД
Вопрос 1. 

Предоставляются ли сведения по форме СЗВ-ТД на лиц, осуществляющих деятельность по договору гражданско-правового характера? 
Ответ.

Нет. Сведения по форме СЗВ-ТД подлежат представлению только на лиц, работающих по трудовому договору или контракту.

Вопрос 2. 

Должен ли страхователь представлять сведения по форме СЗВ-ТД на лиц, работающих по срочному трудовому договору?

Ответ.

Да. Сведения по форме СЗВ-ТД должны быть представлены, в том числе, и на лиц, работающих по срочному трудовому договору.
Вопрос 3. 

Надо ли представлять сведения по форме СЗВ-ТД на учредителей, а также лиц, занимающих выборные должности в кооперативах (товариществах)? 

Ответ.

Сведения по форме СЗВ-ТД представляет тот страхователь – работодатель, с которым у работника заключен трудовой договор. 

Если с учредителем или лицом, занимающим выборную должность в кооперативе (товариществе), не заключен трудовой договор, сведения по форме  СЗВ-ТД представлять на таких лиц не следует. Соответственно, если трудовой договор заключен, то сведения о трудовой деятельности должны быть представлены. 

Вопрос 4. 

Последняя запись в трудовой книжке по состоянию на 01.01.2020 – данные о переименовании организации. Какая информация в этом случае отражается в сведениях по форме СЗВ-ТД по состоянию на 01.01.2020 – последняя запись о переименовании работодателя или последняя запись о занимаемой сотрудником должности?

Ответ.

В соответствии с пунктом 2.5 статьи 11 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» (в редакции Федерального закона от 16.12.2019 № 436-ФЗ)
 с 1 января 2020 года при представлении сведений о трудовой деятельности впервые в отношении зарегистрированного лица страхователь одновременно представляет сведения о его трудовой деятельности по состоянию на 1 января 2020 года у данного страхователя.

В соответствии с пунктами 1.7 и 2.9 Порядка заполнения формы «Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица (СЗВ-ТД)», утвержденного постановлением Правления ПФР от 25.12.2019 № 730п
, при представлении сведений по форме СЗВ-ТД по состоянию на 1 января 2020 года страхователь указывает данные о последнем (по состоянию на указанную дату) кадровом мероприятии.

Соответственно, информация о переименовании организации до 01.01.2020         не является сведениями о трудовой деятельности конкретного зарегистрированного лица на указанную дату. В данной правовой норме речь идет о трудовой функции сотрудника (занимаемой сотрудником должности (профессии)) на указанную дату.

Рассмотрим ситуацию на примере.  

Гражданин принят на работу в организацию ООО «Фантик» в 2002 году на должность специалиста отдела кадров. 

С 05.04.2015 приказом от 01.04.2015 переведен на должность заместителя начальника отдела кадров. В этой должности данный специалист и работал по состоянию на 01.01.2020.

С 01.10.2018 ООО «Фантик» переименовано в ООО «ФантикПлюс» (последняя запись в трудовой книжке на 01.01.2020).  

С 04.03.2020 приказом от 02.03.2020 данный работник переведен на должность начальника отдела кадров. 

14.08.2020 сотрудник подал заявление о продолжении ведения работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации
 (т.е. в бумажном виде).
Порядок представления на данного работника отчетности:

Поскольку в январе и феврале 2020 года никаких кадровых мероприятий в отношении названного сотрудника не было проведено, соответственно, работодатель не должен представлять на него в органы ПФР сведения по форме СЗВ-ТД за отчетные периоды – январь и февраль 2020 года.

В марте 2020 года произошло кадровое мероприятие – перевод на другую постоянную работу. 

Соответственно, работодатель не позднее 15-го апреля 2020 года должен представить на данного сотрудника сведения по форме СЗВ-ТД, содержащие два вида информации:

Сведения за март 2020 года (перевод на другую постоянную работу)

+

Сведения о трудовой деятельности по состоянию на 1 января 2020 года у данного страхователя.
Форма СЗВ-ТД должна быть заполнена следующим образом: 
Форма СЗВ-ТД

Сведения

о трудовой деятельности зарегистрированного лица (СЗВ-ТД)

……………

	Отчетный период:
	
	         03
	
	месяц
	
	    2020
	
	год

	(01 – январь, 02 – февраль, 03 – март, 04 – апрель, 05 – май, 06 – июнь, 07 – июль,                 08 – август, 09 – сентябрь, 10 – октябрь, 11 – ноябрь, 12 – декабрь)


	№ п/п
	Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица
	Признак отмены записи сведений о прие ме, переводе, уволь нении

	
	Дата (число, месяц, год) приема, перевода, увольнения
	Сведения о приеме, переводе, увольнении
	Наименование
	Основание
	

	
	
	
	Трудовая функция (должность, профессия, специальность, квалификация, конкретный вид поручаемой работы), структурное подразделение
	Код выполняемой функции (при наличии)
	Причины увольнения, пункт, часть статьи, статья Трудового кодекса Российской Федерации, федерального закона
	Наименование документа
	Дата
	Номер документа
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	05.04.2015
	ПЕРЕВОД
	Заместитель начальника отдела кадров
	
	
	приказ
	01.04.2015
	123-к
	

	2
	04.03.2020
	ПЕРЕВОД
	Начальник отдела кадров
	
	
	приказ
	02.03.2020
	100-к
	


Поскольку с апреля по июль 2020 года никаких кадровых мероприятий в отношении названного сотрудника не было проведено, соответственно, работодатель не должен представлять на него в органы ПФР сведения о трудовой деятельности                      за отчетные периоды – апрель – июль 2020 года.

В августе 2020 года работником подано заявление о выборе варианта ведения учета сведений о его трудовой деятельности. Соответственно, работодатель не позднее 15-го сентября 2020 года должен представить на него сведения по форме                   СЗВ-ТД, содержащие ТОЛЬКО сведения за август 2020 года (факт подачи заявления).
Форма СЗВ-ТД должна быть заполнена следующим образом: 

Форма СЗВ-ТД

Сведения

о трудовой деятельности зарегистрированного лица (СЗВ-ТД)

……………
	Подано заявление о продолжении ведения трудовой книжки
	
	  14.08.2020
	
	[image: image1.wmf]

	
	
	дата подачи
	
	Признак отмены

	Подано заявление о предоставлении сведений о трудовой деятельности
	
	
	
	[image: image2.wmf]

	
	
	дата подачи
	
	Признак отмены


Поскольку ранее в 2020 году (за отчетный период – март 2020 года) на данного сотрудника сведения о трудовой деятельности уже представлялись, то за отчетный период – август 2020 года представлять на него информацию о трудовой деятельности по состоянию на 1 января 2020 года не следует. Соответственно, таблица «Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица» в форме СЗВ-ТД за август 2020 года не заполняется.
Поскольку с сентября по декабрь 2020 года никаких кадровых мероприятий в отношении названного сотрудника не было проведено, соответственно, работодатель не должен представлять на него в органы ПФР сведения о трудовой деятельности за отчетные периоды – сентябрь – декабрь 2020 года.

Обращаем Ваше внимание, что в сведениях по форме СЗВ-ТД должна быть отражена информация о переименовании страхователя, начиная с 2020 года. 
Вопрос 5. 

Должен ли страхователь представлять сведения по форме СЗВ-ТД на лиц, работающих по совместительству (включая как внешних, так и внутренних совместителей)?

Ответ.

В соответствии с пунктом 1.4 Порядка № 730п форма СЗВ-ТД заполняется и представляется страхователями в территориальный орган ПФР на всех зарегистрированных лиц,  включая лиц, работающих по совместительству, с которыми заключены или прекращены трудовые (служебные) отношения в соответствии с ТК РФ.

Таким образом, сведения по форме СЗВ-ТД должны быть представлены как на внешних совместителей, так и на лиц, которые в одной организация помимо основной работы также заняты и на работе по совместительству (не путать с совмещением профессии).

Вопрос 6. 

Индивидуальный предприниматель, имеющий наемных работников, не оформляет на них трудовые книжки, но ежегодно заключает с работниками срочные трудовые договоры на период с 1 января по 31 декабря. Должен ли такой индивидуальный предприниматель – работодатель представлять на своих сотрудников сведения по форме СЗВ-ТД?

Ответ.

Да. В приведенном примере индивидуальный предприниматель – работодатель должен представлять сведения по форме СЗВ-ТД на лиц, работающих у него по срочному трудовому договору.

По вопросу, правомерно ли индивидуальный предприниматель не оформляет трудовые книжки на лиц, работающих у него по срочным трудовым договорам, направлен запрос в Государственные инспекции труда в Санкт-Петербурге. 

Вопрос 7. 

Сотрудник переведен из головной организации в филиал – кто сдает сведения по форме СЗВ-ТД?  

Ответ.

Если обособленное подразделение имеет отдельный баланс, расчетный счет, наделено правом приема (увольнения) (т.е. ведет на своих работников трудовые книжки в бумажном виде) и, соответственно, зарегистрировано в органах ПФР как страхователь, сведения по форме СЗВ-ТД об увольнении (переводе) сотрудника из головной организации в филиал должна будет представить головная организация (по месту своей регистрации в органе ПФР под своим регистрационным номеров), а филиал представит сведения о приеме данного сотрудника на работу (по месту своей регистрации в органе ПФР под своим регистрационным номером).

Если обособленное подразделение не имеет отдельного баланса, расчетного счета, не наделено правом приема (увольнения) и, соответственно, не зарегистрировано в органах ПФР в качестве страхователя, сведения по форме СЗВ-ТД о переводе сотрудника на другую постоянную работу (в другое структурное подразделение) должна будет представить головная организация (по месту своей регистрации в органе ПФР под своим регистрационным номером).
Вопрос 8. 

Можно ли в одной форме СЗВ-ТД одновременно подать следующую информацию:

сведения о трудовой деятельности по состоянию на 1 января 2020 года у данного страхователя;

сведения о переводе на другую постоянную работу, например, с 23 января 2020 года;

информацию о выборе варианта учета сведений о трудовой деятельности, например, заявление о продолжении ведения страхователем трудовой книжки в бумажном виде подано 15 января 2020 года? 

Ответ.

Да. В приведенном примере всю указную информацию необходимо отразить в одной форме СЗВ-ТД за январь 2020 года. 

В приведенной ситуации форма СЗВ-ТД должна быть заполнена следующим образом: 
Форма СЗВ-ТД

Сведения

о трудовой деятельности зарегистрированного лица (СЗВ-ТД)

……………

	Подано заявление о продолжении ведения трудовой книжки
	
	  15.01.2020
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	дата подачи
	
	Признак отмены

	Подано заявление о предоставлении сведений о трудовой деятельности
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	дата подачи
	
	Признак отмены


	Отчетный период:
	
	         01
	
	месяц
	
	    2020
	
	год

	(01 – январь, 02 – февраль, 03 – март, 04 – апрель, 05 – май, 06 – июнь, 07 – июль,  08 – август, 09 – сентябрь, 10 – октябрь, 11 – ноябрь, 12 – декабрь)


	N п/п
	Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица
	Признак отмены запи си сведений о приеме, переводе, увольнении

	
	Дата (число, месяц, год) приема, перевода, увольне ния
	Сведения о приеме, переводе, увольне нии
	Наименование
	Основание
	

	
	
	
	Трудовая функция (должность, профессия, специальность, квалификация, конкретный вид поручаемой работы), структурное подразделение
	Код выполняемой функции (при наличии)
	Причины увольнения, пункт, часть статьи, статья Трудового кодекса Российской Федерации, федерального закона
	Наименование документа
	Дата
	Номер документа
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	05.04.2015
	ПЕРЕВОД
	Заместитель начальника отдела кадров
	
	
	приказ
	01.04.2015
	123-к
	

	2
	23.01.2020
	ПЕРЕВОД
	Начальник отдела кадров
	
	
	приказ
	20.01.2020
	100-к
	


Вопрос 9. 

Кто должен представить сведения по форме СЗВ-ТД на внешних совместителей – организация по основному месту работы или по совместительству?

Ответ.

На зарегистрированное лицо, состоящее в трудовых отношениях с несколькими работодателями, сведения по форме СЗВ-ТД представляет каждый страхователь – работодатель (как по основному месту работы, так и по совместительству).

Вопрос 10. 

В трудовую книжку, которую работодатель ведет в бумажном виде, вносится информация о наградах. Будет ли такая информация отражаться в сведениях по форме СЗВ-ТД? 

Ответ.

Нет. Информацию о наградах работодатель не вносит в сведения по форме              СЗВ-ТД и, соответственно, такие данные не включаются в раздел «Сведения о трудовой деятельности» индивидуального лицевого счета зарегистрированного лица. 

Вопрос 11. 

Работником подано заявление о предоставлении страхователем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ (т.е. в электронном виде).  Может ли такой гражданин позднее подать заявление о продолжении (возврате) ведения учета сведений о его трудовой деятельности в бумажном виде, т.е. к бумажной трудовой книжке?

Ответ.

В соответствии с частью 2 статьи 2 Федерального закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде»
 каждый работник по 31 декабря 2020 года включительно подает работодателю письменное заявление:
о продолжении ведения работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 ТК РФ (т.е. в бумажном виде);
или 
о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ (т.е. учет сведений о трудовой деятельности в электронном виде). 
Работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ, работодатель выдает трудовую книжку на руки и освобождается от ответственности за ее ведение и хранение. 

При выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о подаче работником соответствующего заявления. Данное положение закреплено в части 3 статьи 2 Закона № 439-ФЗ. 
При этом согласно части 5 статьи 2 Закона № 439-ФЗ работник, подавший письменное заявление о продолжении ведения работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 ТК РФ (в бумажном виде), имеет право в последующем подать работодателю письменное заявление о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ (т.е. учет сведений о трудовой деятельности в электронном виде). 
В то же время законодательством не предусмотрено право работника, выбравшего вариант ведения учета сведений о его трудовой деятельности в электронном виде (в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ), в последующем подать работодателю письменное заявление о продолжении (возобновлении) ведения работодателем трудовой книжки в бумажном виде.  
Вопрос 12. 

Надо ли представлять сведения по форме СЗВ-ТД за январь 2020 года, если приказ о переводе на другую постоянную работу издан в декабре 2019 года (например, 30.12.2019), а назначение на новую должность – 01.01.2020? Как в этом случае заполнять данные сведения?

Ответ.

Сведения по форме СЗВ-ТД за январь 2020 года должны быть представлены, так как кадровое мероприятие имеет место в январе 2020 года. 

В приведенной ситуации форма СЗВ-ТД должна быть заполнена следующим образом: 

Форма СЗВ-ТД

Сведения

о трудовой деятельности зарегистрированного лица (СЗВ-ТД)

	Отчетный период:
	
	         01
	
	месяц
	
	    2020
	
	год

	(01 – январь, 02 – февраль, 03 – март, 04 – апрель, 05 – май, 06 – июнь, 07 – июль, 08 – август, 09 – сентябрь, 10 – октябрь, 11 – ноябрь, 12 – декабрь)


	N п/п
	Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица
	Признак отмены записи сведений о приеме, переводе, увольнении

	
	Дата (число, месяц, год) приема, перевода, увольне ния
	Сведения о приеме, переводе, увольне нии
	Наименование
	Основание
	

	
	
	
	Трудовая функция (должность, профессия, специальность, квалификация, конкретный вид поручаемой работы), структурное подразделение
	Код выполняе мой функции (при наличии)
	Причины увольнения, пункт, часть статьи, статья Трудового кодекса Российской Федерации, федерального закона
	Наименова ние документа
	Дата
	Номер документа
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	01.01.2020
	ПЕРЕВОД
	Начальник отдела кадров
	
	
	приказ
	30.12.2019
	100-к
	


Обращаем Ваше внимание, что в 2020 году при представлении сведений по форме СЗВ-ТД следует ориентироваться на дату совершения кадрового мероприятия, а не на дату издания приказа. 

Вопрос 13. 

Если работодатель принимает на работу сотрудника в 2020 году, должен ли он заполнять сведения только по данному кадровому мероприятию? Надо ли заполнять информацию о трудовой деятельности такого работника на 01.01.2020?

Ответ.

В соответствии с пунктом 2.5 статьи 11 Закона № 27-ФЗ с 1 января 2020 года при представлении сведений о трудовой деятельности впервые в отношении зарегистрированного лица страхователь одновременно представляет сведения о его трудовой деятельности по состоянию на 1 января 2020 года у данного страхователя.

Работник, который принят на работу в организацию в 2020 году, не состоял с данной организацией в трудовых отношениях по состоянию на 01.01.2020. Соответственно, при представлении сведений по форме СЗВ-ТД за отчетный период, в котором имело место такое кадровое мероприятие, как прием на работу, страхователь в форме СЗВ-ТД отражает данные только по этому кадровому мероприятию. Указывать информацию о работе данного зарегистрированного лица по состоянию на 01.01.2020 у другого работодателя не следует.
Вопрос 14. 

Должен ли страхователь представлять сведения по форме СЗВ-ТД на иностранных граждан и лиц без гражданства, с которыми у него заключены трудовые договоры?

Ответ.
Да. На иностранных граждан и лиц без гражданства, работающих по трудовым договорам, сведения по форме СЗВ-ТД должны быть представлены. 

Обращаем Ваше внимание, что при представлении сведений по форме СЗВ-ТД наличие страхового номера индивидуального лицевого счета является обязательным.  
Вопрос 15. 

Зарегистрированное лицо работает в организации на 0,5 ставки. В январе 2020 года работодатель перевел работника на полную ставку без изменения должности. Необходимо ли в данном случае представлять на такого работника сведения по форме СЗВ-ТД?

Ответ.
Случаи, при наступлении которых страхователь обязан представить сведения по форме СЗВ-ТД о работающих у него зарегистрированных лицах, прямо предусмотрены пунктом 2.4 статьи 11 Закона № 27-ФЗ и пунктом 2.5.3 Порядка № 730п:

прием на работу; 
перевод на другую постоянную работу;
увольнение; 
подача зарегистрированными лицами заявлений о продолжении ведения страхователем трудовых книжек в соответствии со статьей 66 ТК РФ;
подача зарегистрированными лицами заявлений о предоставлении страхователем зарегистрированным лицам сведений о трудовой деятельности в электронном виде в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ;
изменение наименования страхователя;

установление (присвоение) работнику второй и последующей профессии, специальности или иной квалификации заполняется с указанием разрядов, классов или иных категорий этих профессий, специальностей или уровней квалификации (класс, категория, классный чин и тому подобное); 
лишение права в соответствии с приговором суда занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью.
Приведенный перечень является исчерпывающим.

Изменение в оплате труда не является случаем, при котором страхователь должен представлять в органы ПФР сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица.

� Далее – Закон № 27-ФЗ


� Далее – Порядок № 730п


� Далее – ТК РФ


� Далее – Закон № 439-ФЗ 





