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[bookmark: _GoBack]ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ                                                                                                                                           о порядке оформления и представления сведений о трудовой деятельности зарегистрированных лиц (не является нормативно – правовым актом, носит информативный характер).
Вопрос № 1.
Как в «Сведениях о трудовой деятельности зарегистрированного лица» по форме СЗВ-ТД[footnoteRef:1] отразить желание сотрудника о ведении трудовой книжки? Прошу показать графу в отчете. [1:  Далее – сведения по форме СЗВ-ТД ] 

Ответ.
В сведениях по форме СЗВ-ТД отражается дата подачи зарегистрированным лицом работодателю заявления о выборе варианта учета ведения сведений о трудовой деятельности:
· заявления о продолжении ведения работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации[footnoteRef:2] (т.е. в бумажном виде); [2:  Далее – ТК РФ] 

или 
· заявления о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ (т.е. учет сведений о трудовой деятельности в электронном виде). 
Если работник подает заявление о продолжении ведения работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 ТК РФ, в сведениях по форме СЗВ-ТД проставляется дата подачи заявления в поле «Дата подачи» в графе «Подано заявление о продолжении ведения трудовой книжки».
Если работник подает заявление о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ, в форме СЗВ-ТД проставляется дата подачи заявления в поле «Дата подачи» в графе «Подано заявление о предоставлении сведений о трудовой деятельности».

Вопрос № 2.
Если сотрудник пока не решил, как вести трудовую книжку, что писать в поле заявления, если были изменения в трудовой книжке?
Ответ.
В соответствии с частью 2 статьи 2 Федерального закона от 16.12.2019                          № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде»[footnoteRef:3] письменное заявление о выборе варианта учета ведения сведений о трудовой деятельности каждый работник должен подать работодателю по 31 декабря 2020 года включительно. [3:  Далее – Закон № 439-ФЗ ] 

Страхователь-работодатель не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором работник подал соответствующее заявление, должен представить с органы ПФР сведения по форме СЗВ-ТД, заполненные в соответствии с разъяснениями, изложенными в ответе на вопрос № 1.  
В соответствии со статьей 66 ТК РФ в случае, если работник НЕ ПОДАЛ работодателю ни одного из указанных заявлений, работодатель продолжает вести его трудовую книжку в бумажном виде. При этом в органы ПФР страхователь не должен представлять сведения о том, что работник НЕ подал заявление о выборе варианта учета сведений о трудовой деятельности. 



Вопрос № 3. 
Работник не принял решение, как ему вести трудовую книжку, но был перевод на другую должность. Что писать в поле о подаче заявления? Или вообще ее не заполнять?
Ответ.
В этом случае страхователь-работодатель не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором имело место кадровое мероприятие (перевод на другую постоянную работу), должен представить в органы ПФР сведения по форме СЗВ-ТД. При этом в данной форме поля «Дата подачи» напротив соответствующих заявлений не заполняются.

Вопрос № 4.
Где находится заявление?
Ответ.
Заявление работника о выборе варианта ведения учета сведений о его трудовой деятельности хранится у работодателя.

Вопрос № 5.
Всем работникам нужно подавать заявление о выборе варианта ведения учета сведений о трудовой деятельности? 
Ответ.
Да. Законом № 439-ФЗ предусмотрено, что каждый работник должен сделать выбор либо в пользу продолжения ведения трудовых книжек в бумажном виде, либо на формирование сведений о его трудовой деятельности в электронном виде.
Так, в соответствии с частью 2 статьи 2 Закона № 439-ФЗ каждый работник по 31 декабря 2020 года включительно подает работодателю письменное заявление:
· о продолжении ведения работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 ТК РФ (т.е. в бумажном виде);
или 
· о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ (т.е. в электронном виде). 

Вопрос № 6.
Может ли сотрудник изменить решение о ведении трудовой книжки?
Ответ.
В соответствии с частью 2 статьи 2 Закона № 439-ФЗ каждый работник по 31 декабря 2020 года включительно подает работодателю письменное заявление:
· о продолжении ведения работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 ТК РФ (т.е. в бумажном виде);
или 
· о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ (т.е. учет сведений о трудовой деятельности в электронном виде). 
Работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ, работодатель выдает трудовую книжку на руки и освобождается от ответственности за ее ведение и хранение. 
При выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о подаче работником соответствующего заявления. Данное положение закреплено в части 3 статьи 2 Закона № 439-ФЗ. 
При этом согласно части 5 статьи 2 Закона № 439-ФЗ работник, подавший письменное заявление о продолжении ведения работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 ТК РФ (в бумажном виде), имеет право в последующем подать работодателю письменное заявление о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ (т.е. учет сведений о трудовой деятельности в электронном виде). 
В то же время законодательством не предусмотрено право работника, выбравшего вариант ведения учета сведений о его трудовой деятельности в электронном виде (в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ), в последующем подать работодателю письменное заявление о продолжении (возобновлении) ведения работодателем трудовой книжки в бумажном виде.  

Вопрос № 7.
Правильно ли я поняла, что если сотрудник пишет заявление об оставлении трудовой книжки в бумажном виде, то это ТОЖЕ случай для подачи отчетности в ПФР? Сведения о заявлении каждый раз в отчет вставлять?
Ответ.
Случаи, при наступлении которых страхователь обязан представить сведения по форме СЗВ-ТД о работающих у него зарегистрированных лицах, предусмотрены пунктом 2.4 статьи 11 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» (в редакции Федерального закона от 16.12.2019 № 436-ФЗ)[footnoteRef:4] и пунктом 2.5.3 Порядка заполнения формы «Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица (СЗВ-ТД)», утвержденного постановлением Правления ПФР от 25.12.2019 № 730п[footnoteRef:5]: [4:  Далее – Закон № 27-ФЗ]  [5:  Далее – Порядок № 730п] 

· прием на работу; 
· перевод на другую постоянную работу;
· увольнение; 
· подача зарегистрированными лицами заявлений о продолжении ведения страхователем трудовых книжек в соответствии со статьей 66 ТК РФ;
· подача зарегистрированными лицами заявлений о предоставлении страхователем зарегистрированным лицам сведений о трудовой деятельности в электронном виде в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ;
· изменение наименования страхователя;
· установление (присвоение) работнику второй и последующей профессии, специальности или иной квалификации (заполняется с указанием разрядов, классов или иных категорий этих профессий, специальностей или уровней квалификации (класс, категория, классный чин и тому подобное)); 
· лишение права в соответствии с приговором суда занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью.
Приведенный перечень является исчерпывающим.
Таким образом, если сотрудник подал работодателю соответствующее заявление о выборе варианта учета сведений о его трудовой деятельности, то не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором было подано такое заявление, работодатель должен представить в органы ПФР сведения по форме СЗВ-ТД, заполнив в данной форме поле «Дата подачи» напротив соответствующего вида заявления.   




Вопрос № 8.
При первой подаче отчета, в случае, если работник только подал заявление о выборе ведения трудовой книжки (другого кадрового мероприятия нет), нужно указывать последнюю запись в трудовой книжке?
Ответ: 
В соответствии с пунктом 2.5 статьи 11 Закона № 27-ФЗ  с 1 января 2020 года при представлении сведений о трудовой деятельности впервые в отношении зарегистрированного лица страхователь одновременно представляет сведения о его трудовой деятельности по состоянию на 1 января 2020 года у данного страхователя.
В соответствии с пунктами 1.7 и 2.9 Порядка № 730п при представлении сведений по форме СЗВ-ТД по состоянию на 1 января 2020 года страхователь указывает данные о последнем (по состоянию на указанную дату) кадровом мероприятии.
Соответственно, если сведения по форме СЗВ-ТД страхователь представляет впервые на сотрудника, который подал соответствующее заявление (а иных кадровых мероприятий не было), то в данной форме наряду с информацией о поданном заявлении должны быть указаны сведения о трудовой деятельности этого работника по состоянию на 1 января 2020 года у данного страхователя.

Вопрос № 9.
Как получить сведения о трудовой деятельности сотрудника (например, при увольнении).
Ответ.
В соответствии частью четвертой статья 84.1 ТК РФ (в редакции Закона              № 439-ФЗ) в день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
Также согласно статьей 66.1 ТК РФ лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя).
В соответствии с частью 9 статьи 2 Закона № 439-ФЗ форму предоставления работнику работодателем сведений о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя, форму предоставления лицу, имеющему стаж работы по трудовому договору, сведений о трудовой деятельности из информационных ресурсов Пенсионного фонда Российской Федерации и порядок заполнения указанных форм утверждает федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда (Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации[footnoteRef:6]), по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации. [6:  Далее – Минтруда России ] 

В настоящее время Минтрудом России разработаны ПРОЕКТЫ следующих документов:
· проект формы СТД-Р «Сведения о трудовой деятельности, предоставляемые работнику работодателем»;
· проект формы СТД-ПФР «Сведения о трудовой деятельности, предоставляемые из информационных ресурсов Пенсионного фонда Российской Федерации»;
· проект Порядка заполнения формы «Сведения о трудовой деятельности, предоставляемые работнику работодателем» (СТД-Р) и формы «Сведения о трудовой деятельности, предоставляемые из информационных ресурсов Пенсионного фонда Российской Федерации» (СТД-ПФР).

Названные проекты документов размещены на официальном интернет-портале «Пенсионный фонд Российской Федерации» в разделе «Электронная трудовая книжка»: http://www.pfrf.ru.

Вопрос № 10.
Можно вместе с решением сотрудника о ведении трудовой книжки в том же отчете указать должность на 01.01.2020?
Ответ.
Это необходимо сделать в случае, если сведения по форме СЗВ-ТД на данного работника работодатель представляет впервые.
В соответствии с пунктом 2.5 статьи 11 Закона № 27-ФЗ  с 1 января 2020 года при представлении сведений о трудовой деятельности впервые в отношении зарегистрированного лица страхователь одновременно представляет сведения о его трудовой деятельности по состоянию на 1 января 2020 года у данного страхователя.
Таким образом, если работник подал заявление о выборе варианта ведения учета сведений о трудовой деятельности в январе 2020 года, то сведения о поданном работником заявлении, а также сведения о его трудовой деятельности по состоянию на 1 января 2020 года у данного страхователя работодатель должен отразить в одной форме СЗВ-ТД за январь 2020 года и представить в органы ПФР не позднее 17-го февраля 2020 года[footnoteRef:7].  [7:  Последний день отчетной кампании за январь 2020 года – 15 февраля 2020 года – приходится на выходной день – субботу, соответственно, он переносится на ближайший следующий за ним рабочий день – понедельник 17 февраля 2020 года  ] 

Если в этом же отчетном периоде (в приведенном примере – в январе 2020 года) имело место еще какое-либо кадровое мероприятие, то информация о нем также должна быть отражена в той же форме СЗВ-ТД за январь 2020 года, в которой отражается информация о поданном работником заявлении и о последнем кадровом мероприятии на 01.01.2020.
Рассмотрим ситуацию на примере.
Работник принят на работу в организацию на должность заместителя начальника отдела кадров в 2015 году. С 23 января 2020 года переведен на другую постоянную работу. 15 января 2020 года подал работодателю заявление о продолжении ведения страхователем трудовой книжки в бумажном виде.
В приведенном примере всю информацию необходимо отразить в одной форме СЗВ-ТД за январь 2020 года. При этом форма СЗВ-ТД должна быть заполнена следующим образом: 





Форма СЗВ-ТД
Сведения
о трудовой деятельности зарегистрированного лица (СЗВ-ТД)
……………
	Подано заявление о продолжении ведения трудовой книжки
	
	  15.01.2020
	
	[image: ]

	
	
	дата подачи
	
	Признак отмены

	Подано заявление о предоставлении сведений о трудовой деятельности
	
	
	
	[image: ]

	
	
	дата подачи
	
	Признак отмены

	
Отчетный период:
	
	         01
	
	месяц
	
	    2020
	
	год

	(01 – январь, 02 – февраль, 03 – март, 04 – апрель, 05 – май, 06 – июнь, 07 – июль,  08 – август, 09 – сентябрь, 10 – октябрь, 11 – ноябрь, 12 – декабрь)

	№ п/п
	Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица
	Признак отмены запи си сведений о приеме, переводе, увольнении

	
	Дата (число, месяц, год) приема, перевода, увольне ния
	Сведения о приеме, переводе, увольне нии
	Наименование
	Основание
	

	
	
	
	Трудовая функция (должность, профессия, специальность, квалификация, конкретный вид поручаемой работы), структурное подразделение
	Код выполняемой функции (при наличии)
	Причины увольнения, пункт, часть статьи, статья Трудового кодекса Российской Федерации, федерального закона
	Наименование докумен та
	Дата
	Номер документа
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	05.04.2015
	ПРИЕМ
	Заместитель начальника отдела кадров
	
	
	приказ
	01.04.2015
	12
	

	2
	23.01.2020
	ПЕРЕВОД
	Начальник отдела кадров
	
	
	приказ
	20.01.2020
	10
	




Вопрос № 11.
Правильно ли я понимаю, что если в январе 2020 года никаких кадровых изменений не было, но при этом сотрудник в январе предоставил заявление на ведение трудовой книжки в электронном виде, то отчет СЗВ-ТД необходимо подавать?

Ответ. 
Да. Если сотрудник подал работодателю заявление о выборе варианта учета сведений о своей трудовой деятельности (либо в виде трудовой книжки, либо в электронном виде), то работодатель не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором было подано такое заявление, должен представить в органы ПФР сведения по форме СЗВ-ТД, отразив в них информацию о поданном работником заявлении и о последнем кадровом мероприятии на 01.01.2020.

Вопрос № 12.
Если сотрудник выбрал бумажную трудовую книжку, сможет ли он получать информацию о своем трудовом стаже в электронном виде от госорганов, ведь данные на него все равно будут подаваться?
Ответ.
В соответствии со статьей 66.1 ТК лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности:
· у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя);
· в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;
· в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;
· с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.

Вопрос № 13.
Электронные трудовые книжки также ведутся ТОЛЬКО по сотрудникам по основному месту работы? Надо ли подавать сведения на внешних совместителей?
Ответ.
В соответствии с пунктом 1.4 Порядка № 730п сведения по форме СЗВ-ТД заполняются и представляются страхователями в территориальный орган ПФР на всех зарегистрированных лиц,  включая лиц, работающих по совместительству, с которыми заключены или прекращены трудовые (служебные) отношения в соответствии с ТК РФ.
Таким образом, сведения по форме СЗВ-ТД должны быть представлены как на внешних совместителей, так и на лиц, которые в одной организация помимо основной работы также заняты и на работе по совместительству (не путать с совмещением профессии).

Вопрос № 14.
Нужно ли подавать сведения по форме СЗВ-ТД за январь 2020 года на уволившегося в январе 2020 года сотрудника – внешнего совместителя?
Ответ.
Да. См. ответ на вопрос № 13.


  

Вопрос № 15.
Работодатель обязан выдать увольняющемуся сотруднику (спустя несколько месяцев после написания заявления о ведении трудовой книжки в электронном виде)  выписку из электронной трудовой книжки. Как запросить ПФР о получении таких сведений? 
Ответ.
Согласно пункту 8 статьи 6 Закона № 27-ФЗ сведения о зарегистрированном лице, содержащиеся в индивидуальном лицевом счете (включая сведения, содержащиеся в разделе «Сведения о трудовой деятельности»), относятся к информации, в отношении которой установлено требование об обеспечении ее конфиденциальности.
Названные сведения, содержащие персональные данные физического лица, могут быть предоставлены только самому зарегистрированному лицу либо его доверенному лицу (при наличии соответствующих подтверждающих документов).
Органы ПФР не имеют правовых оснований для предоставления третьим лицам (включая страхователей-работодателей) сведений, содержащихся в индивидуальных лицевых счетах зарегистрированных лиц.  

 В соответствии с частью 9 статьи 2 Закона № 439-ФЗ форму предоставления работнику работодателем сведений о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя и порядок заполнения указанной формы утверждает Минтруд России по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации.
В настоящее время Минтрудом России разработаны ПРОЕКТЫ формы СТД-Р «Сведения о трудовой деятельности, предоставляемые работнику работодателем» и Порядка её заполнения.
Названные проекты документов размещены на официальном интернет-портале «Пенсионный фонд Российской Федерации» в разделе «Электронная трудовая книжка»: http://www.pfrf.ru.

Вопрос № 16.
При приеме новых работников – как считать страховой стаж, если предоставлен один документ (СТД-Р) от последнего работодателя? Где брать сведения о предыдущем стаже?
Ответ.
В соответствии со статьей 65 ТК РФ (в редакции Закона № 439-ФЗ) при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю, в том числе, трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые.

Вопрос № 17.
Как выяснить, была ли у кандидата госслужба за последние 2 года, если это напрямую не следует из сведений по форме СТД-Р?
Ответ.
В соответствии с пунктом 2.5.4 Порядка № 730п в сведениях по форме СЗВ-ТД в графе «Трудовая функция (должность, профессия, специальность, квалификация, конкретный вид поручаемой работы), структурное подразделение» подраздела «Наименование» указываются наименование должности (работы), специальности, профессии с указанием квалификации, конкретный вид поручаемой работы и наименование структурного подразделения (если условие о работе в конкретном структурном подразделении включено в трудовой договор).
Для государственных и муниципальных служащих также указывается код должности по соответствующему реестру должностей.
Соответствующая информация должна быть включена и в сведения по форме СТД-Р. 

Вопрос № 18.
Нужно ли будет подавать сведения о предыдущих местах работы сотрудника, на которых он трудился до 2020 года?
Ответ.
Нет. С 01.01.2020 работодатель не должен представлять сведения за всю трудовую деятельность сотрудника. Эта информация содержится в трудовой книжке работника (в бумажном виде).  
В соответствии с пунктом 2.5 статьи 11 Закона № 27-ФЗ с 1 января 2020 года при представлении сведений о трудовой деятельности впервые в отношении зарегистрированного лица страхователь одновременно представляет сведения о его трудовой деятельности по состоянию на 1 января 2020 года у данного страхователя.
В соответствии с пунктами 1.7 и 2.9 Порядка № 730п при представлении сведений по форме СЗВ-ТД по состоянию на 1 января 2020 года страхователь указывает данные о последнем (по состоянию на указанную дату) кадровом мероприятии.

Вопрос № 19.
При приеме работника в январе 2020 года в форму СЗВ-ТД вносим только сведения о данном приеме? Или сведения о работе у другого работодателя (в октябре 2019 года) также должны быть внесены?
Ответ.
В соответствии с пунктом 2.5 статьи 11 Закона № 27-ФЗ с 1 января 2020 года при представлении сведений о трудовой деятельности впервые в отношении зарегистрированного лица страхователь одновременно представляет сведения о его трудовой деятельности по состоянию на 1 января 2020 года у данного страхователя.
Работник, который принят на работу в организацию в 2020 году, не состоял с данной организацией в трудовых отношениях по состоянию на 01.01.2020. Соответственно, при представлении сведений по форме СЗВ-ТД за отчетный период, в котором имело место такое кадровое мероприятие, как прием на работу, страхователь в форме СЗВ-ТД отражает данные только по этому кадровому мероприятию. Указывать информацию о работе такого зарегистрированного лица по состоянию на 01.01.2020 у другого работодателя не следует.
В приведенном примере работодатель должен представить сведения по форме СЗВ-ТД за январь 2020 года с указанием только текущего кадрового мероприятия – прием на работу в январе 2020 года.    

Вопрос № 20.
В отчет вносить данные только своей организации, или всех предыдущих, что есть в трудовой книжке?
Ответ.
См. ответ на вопрос № 19.

Вопрос № 21.
Как (каким отчетом или другим образом) сообщить физическому лицу о несоответствии данных в электронной трудовой книжке по предыдущему месту работы в ПФР? 

Ответ.
Сведения о зарегистрированном лице (в том числе, о его трудовой деятельности) включаются органами ПФР в его индивидуальный лицевой счет на основании документов индивидуального (персонифицированного) учета, представленных страхователем.
В соответствии со статьей 11 Закона № 27-ФЗ, начиная с 01.01.2020, на страхователя возложена обязанность в срок, установленный законодательством, представлять в органы ПФР сведения по форме СЗВ-ТД на каждое работающее у него зарегистрированное лицо. 
При этом страхователь несет ответственность за полноту и достоверность представленных им сведений.
Таким образом, органы ПФР включают в индивидуальный лицевой счет гражданина ту информацию, которая была указана страхователем в представленных на данное зарегистрированное лицо документах индивидуального (персонифицированного) учета (в случае представления страхователем отчетных документов за соответствующий период).
В соответствии с частью 9 статьи 2 Закона № 439-ФЗ форму предоставления лицу, имеющему стаж работы по трудовому договору, сведений о трудовой деятельности из информационных ресурсов Пенсионного фонда Российской Федерации и порядок заполнения указанной формы утверждает Минтруд России по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации.
В настоящее время Минтрудом России разработаны ПРОЕКТЫ формы               СТД-ПФР «Сведения о трудовой деятельности, предоставляемые из информационных ресурсов Пенсионного фонда Российской Федерации» и Порядка заполнения формы «Сведения о трудовой деятельности, предоставляемые работнику работодателем» (СТД-Р) и формы «Сведения о трудовой деятельности, предоставляемые из информационных ресурсов Пенсионного фонда Российской Федерации» (СТД-ПФР).
Названные проекты документов размещены на официальном интернет-портале «Пенсионный фонд Российской Федерации» в разделе «Электронная трудовая книжка»: http://www.pfrf.ru.
Если в выданных органом ПФР «Сведениях о трудовой деятельности, предоставляемых из информационных ресурсов Пенсионного фонда Российской Федерации» (СТД-ПФР) содержатся, по мнению зарегистрированного лица, ошибки, для их устранения гражданину следует обращаться непосредственно к работодателю или в Государственную инспекцию труда.

Вопрос № 22.
Как надо сдавать в 2020 году сведения по форме СЗВ-ТД до 15-го числа месяца, следующего за отчетным, если в отчетном месяце нет событий (прием, увольнение, перевод)?
Ответ. 
Случаи, при наступлении которых страхователь обязан представить сведения по форме СЗВ-ТД о работающих у него зарегистрированных лицах, предусмотрены пунктом 2.4 статьи 11 Закона № 27-ФЗ и пунктом 2.5.3 Порядка № 730п:
· прием на работу; 
· перевод на другую постоянную работу;
· увольнение; 
· подача зарегистрированными лицами заявлений о продолжении ведения страхователем трудовых книжек в соответствии со статьей 66 ТК РФ;
· подача зарегистрированными лицами заявлений о предоставлении страхователем зарегистрированным лицам сведений о трудовой деятельности в электронном виде в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ;
· изменение наименования страхователя;
· установление (присвоение) работнику второй и последующей профессии, специальности или иной квалификации (заполняется с указанием разрядов, классов или иных категорий этих профессий, специальностей или уровней квалификации (класс, категория, классный чин и тому подобное)); 
· лишение права в соответствии с приговором суда занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью.
Приведенный перечень является исчерпывающим.
Таким образом, если в отчетном месяце (например, в январе 2020 года) в организации отсутствовали вышеуказанные случаи, то работодатель не должен представлять в органы ПФР сведения по форме СЗВ-ТД за январь 2020 года.


Вопрос № 23.
Должны ли сведения по форме СЗВ-ТД содержать строки по изменению заработной платы или вносим только найм-перевод-увольнение?
Ответ. 
Случаи, при наступлении которых страхователь обязан представить сведения по форме СЗВ-ТД о работающих у него зарегистрированных лицах, прямо предусмотрены пунктом 2.4 статьи 11 Закона № 27-ФЗ и пунктом 2.5.3 Порядка № 730п:
· прием на работу; 
· перевод на другую постоянную работу;
· увольнение; 
· подача зарегистрированными лицами заявлений о продолжении ведения страхователем трудовых книжек в соответствии со статьей 66 ТК РФ;
· подача зарегистрированными лицами заявлений о предоставлении страхователем зарегистрированным лицам сведений о трудовой деятельности в электронном виде в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ;
· изменение наименования страхователя;
· установление (присвоение) работнику второй и последующей профессии, специальности или иной квалификации (заполняется с указанием разрядов, классов или иных категорий этих профессий, специальностей или уровней квалификации (класс, категория, классный чин и тому подобное)); 
· лишение права в соответствии с приговором суда занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью.
Приведенный перечень является исчерпывающим.
Изменение в оплате труда не является случаем, при котором страхователь должен представлять в органы ПФР сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица.

Вопрос № 24.
Отчет СЗВ-ТД за январь 2020 года сдается первый раз по всем сотрудникам организации? Или по сотрудникам, у которых произошли изменения в отчетном периоде (за январь 2020 года)?
Ответ. 
Сведения по форме СЗВ-ТД подлежат представлению только на тех работников, у которых в отчетном периоде (месяце) имел место какой-либо случай, прямо поименованный в пункте 2.4 статьи 11 Закона № 27-ФЗ и пункте 2.5.3 Порядка № 730п.
Таким образом, если в отчетном месяце (например, в январе 2020 года) в организации отсутствовали названные случаи, то работодатель не должен представлять в органы ПФР сведения по форме СЗВ-ТД за данный отчетный месяц.



Вопрос № 25.
Работник принят на работу в 2011 году. Предпоследняя запись о трудовой функции – перевод на другую должность (2014 год). Последняя запись в трудовой книжке о переименовании организации (2016 год). Больше никаких изменений до настоящего времени! Какие данные надо подавать на работника одновременно с информацией о подаче заявления о выборе ведения трудовой книжки?
Ответ.
В соответствии с пунктом 2.5 статьи 11 Закона № 27-ФЗ с 1 января 2020 года при представлении сведений о трудовой деятельности впервые в отношении зарегистрированного лица страхователь одновременно представляет сведения о его трудовой деятельности по состоянию на 1 января 2020 года у данного страхователя.
В соответствии с пунктами 1.7 и 2.9 Порядка № 730п, при представлении сведений по форме СЗВ-ТД по состоянию на 1 января 2020 года страхователь указывает данные о последнем (по состоянию на указанную дату) кадровом мероприятии.
Соответственно, информация о переименовании организации до 01.01.2020         не является сведениями о трудовой деятельности конкретного зарегистрированного лица на указанную дату. В данной правовой норме речь идет о трудовой функции сотрудника (занимаемой сотрудником должности (профессии)) на указанную дату.
Таким образом, в приведенном примере при представлении сведений по форме СЗВ-ТД впервые помимо текущего кадрового мероприятия (в 2020 году) необходимо указать сведения о переводе сотрудника на другую постоянную работу в 2014 году.  

Вопрос № 26.
Постоянный работник в 2019 году был также принят внутренним совместителем. Каким образом в форме отчета это указывать?  Двумя строками? Сначала по основному месту работы, а  ниже по совместительству? 
Ответ.
В форме СЗВ-ТД данные записи вносятся двумя строками – информация по основной работе и информация по совместительству (внутреннему).   

Вопрос № 27.
При первой подаче сведений о работнике, какие данные надо вносить на 01.01.2020 – дата принятия на работу или данные о переводе на другую должность?
Ответ. 
В соответствии с пунктом 2.5 статьи 11 Закона № 27-ФЗ  с 1 января 2020 года при представлении сведений о трудовой деятельности впервые в отношении зарегистрированного лица страхователь одновременно представляет сведения о его трудовой деятельности по состоянию на 1 января 2020 года у данного страхователя.
В соответствии с пунктами 1.7 и 2.9 Порядка № 730п при представлении сведений по форме СЗВ-ТД по состоянию на 1 января 2020 года страхователь указывает данные о последнем (по состоянию на указанную дату) кадровом мероприятии.
Пример.
Работник принят на работу в ООО «Фантик» в 1999 году на должность специалиста отдела кадров. В 2002 году – переведен на должность заместителя начальника отдела кадров, а в 2015 году переведен на должность начальника отдела кадров, в которой и продолжает работать по настоящее время. 
Таким образом, последним кадровым мероприятием по состоянию на 01.01.2020 является перевод на должность начальника отдела кадров в 2015 году. Именно эту запись работодатель и должен отразить в сведениях по форме СЗВ-ТД (при представлении ее впервые с 01.01.2020 в отношении данного зарегистрированного лица). 
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