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[bookmark: _GoBack]ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ                                                                                                                                           о порядке оформления и представления сведений о трудовой деятельности зарегистрированных лиц (не является нормативно – правовым актом, носит информативный характер).

Вопрос № 1.
Я сдаю отчет по сотруднику за январь 2020 года. 1-ая строчка будет о том, что я его в 2015 году приняла на работу, а 2-ая строчка на него же, что я его в январе 2020 года перевела на другую должность, так?
Ответ.
Рассмотрим ситуацию на примере.  
1. Гражданин принят на работу в организацию в 2015 году, например,                        с 05.04.2015 на должность специалиста по охране труда. В этой должности данный специалист и работал по состоянию на 01.01.2020.
2. С 15.01.2020 приказом от 14.01.2020 переведен на должность заместителя начальника отдела кадров. 
Поскольку в январе 2020 года произошло кадровое мероприятие – перевод на другую постоянную работу, работодатель не позднее 17-го февраля 2020 года должен представить на данного сотрудника сведения по форме СЗВ-ТД, содержащие два вида информации:
· сведения за январь 2020 года (перевод на другую постоянную работу)
+
· сведения о трудовой деятельности по состоянию на 1 января 2020 года у данного страхователя.

Форма СЗВ-ТД должна быть заполнена следующим образом: 

Форма СЗВ-ТД

Сведения
о трудовой деятельности зарегистрированного лица (СЗВ-ТД)

……………

	Отчетный период:
	
	         01
	
	месяц
	
	    2020
	
	год

	(01 – январь, 02 – февраль, 03 – март, 04 – апрель, 05 – май, 06 – июнь, 07 – июль, 08 – август,                        09 – сентябрь, 10 – октябрь, 11 – ноябрь, 12 – декабрь)

	№ п/п
	Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица
	Признак отмены записи сведений о прие ме, переводе, уволь нении

	
	Дата (число, месяц, год) приема, перевода, увольнения
	Сведения о приеме, переводе, увольнении
	Наименование
	Основание
	

	
	
	
	Трудовая функция (должность, профессия, специальность, квалификация, конкретный вид поручаемой работы), структурное подразделение
	Код выполняемой функции (при наличии)
	Причины увольнения, пункт, часть статьи, статья Трудового кодекса Российской Федерации, федерального закона
	Наименование документа
	Дата
	Номер документа
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	05.04.2015
	ПРИЕМ
	Специалист по охране труда
	
	
	приказ
	01.04.2015
	123
	

	2
	15.01.2020
	ПЕРЕВОД
	Заместитель начальника отдела кадров
	
	
	приказ
	14.01.2020
	100
	



Вопрос № 2. 
По дистанционным сотрудникам ответьте, пожалуйста, нужно ли вносить сведения?
Ответ.
В соответствии с пунктом 1.4 Порядка № 730п сведения по форме СЗВ-ТД заполняются и представляются страхователями в территориальный орган ПФР на всех зарегистрированных лиц, включая лиц, работающих на дистанционной работе, с которыми заключены или прекращены трудовые (служебные) отношения в соответствии с ТК РФ.

Вопрос № 3.
В организации отсутствует деятельность! В штате один генеральный директор! Оформлен внешним совместителем! Сдавать сведения по форме СЗВ-ТД или нет?
Ответ. 
Да. 

Вопрос № 4.
Моё основное место работы в ООО. Кроме этого я на выборной должности, как председатель ЖСК. Есть нанятый на работу дворник, но совместитель. Трудовых книжек в ЖСК нет. СЗВ-М сдаю ежемесячно, надо ли сдавать сведения по форме                  СЗВ-ТД?
Ответ. 
Представление такого вида отчетности, как сведения по форме СЗВ-ТД, не зависит от других видов отчетных документов, представляемых страхователями в органы ПФР. 
Сведения по форме СЗВ-ТД представляет тот страхователь – работодатель, с которым у работника заключен трудовой договор (в том числе и на лиц, работающих по совместительству). 
Если с учредителем или лицом, занимающим выборную должность в кооперативе (товариществе), не заключен трудовой договор, сведения по форме                   СЗВ-ТД представлять на таких лиц не следует. Соответственно, если трудовой договор заключен, то сведения о трудовой деятельности должны быть представлены (в том числе, на совместителей). 

Вопрос № 5.
Работник принят на работу с 01.01.2020, но приказ и трудовой договор – от 31.12.2019. Нужно ли подавать на него сведения по форме СЗВ-ТД за январь 2020 года?
Ответ.
Сведения по форме СЗВ-ТД за январь 2020 года должны быть представлены, так как кадровое мероприятие имеет место в январе 2020 года. 
Обращаем Ваше внимание, что в 2020 году при представлении сведений по форме СЗВ-ТД следует ориентироваться на дату совершения кадрового мероприятия, а не на дату издания приказа. При этом, по сообщению Пенсионного фонда РФ, о реализации данного положения в 2021 году позднее Минтрудом России будут предоставлены дополнительные разъяснения.  

Вопрос № 6.
При приеме и увольнении необходимо представить данные не позднее 1-го рабочего дня, следующего за днем издания приказа. Это срок с 2021 года или и в 2020 году такой же порядок?
Ответ. 
Сроки представления страхователями-работодателями в территориальные органы ПФР сведений по форме СЗВ-ТД, предусмотренные пунктом 2.5 статьи 11 Закона № 27-ФЗ, приведены в таблице:  




	Период отчетности
	Случаи в отчетном периоде, являющиеся основанием для представления сведений о трудовой деятельности
	Срок представления сведений о трудовой деятельности

	С 1 января 2020 года
	· прием на работу; 
· перевод на другую постоянную работу;
· увольнение; 
· подача зарегистрированными лицами заявлений о продолжении ведения страхователем трудовых книжек в соответствии со статьей 66 ТК РФ;
· подача зарегистрированными лицами заявлений о предоставлении страхователем зарегистрированным лицам сведений о трудовой деятельности в электронном виде в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ;
· изменение наименования страхователя;
· установление (присвоение) работнику второй и последующей профессии, специальности или иной квалификации (заполняется с указанием разрядов, классов или иных категорий этих профессий, специальностей или уровней квалификации (класс, категория, классный чин и тому подобное)); 
· лишение права в соответствии с приговором суда занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью.
	Не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным (в котором имели место указанные случаи)

	С 1 января 2021 года
	· прием на работу;
· увольнение;

	Не позднее рабочего дня, следующего за днем издания приказа (распоряжения), иных решений или документов, подтверждающих оформление трудовых отношений

	
	· перевод на другую постоянную работу;
· подача зарегистрированными лицами заявлений о продолжении ведения страхователем трудовых книжек в соответствии со статьей 66 ТК РФ;
· подача зарегистрированными лицами заявлений о предоставлении страхователем зарегистрированным лицам сведений о трудовой деятельности в электронном виде в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ;
· изменение наименования страхователя;
· установление (присвоение) работнику второй и последующей профессии, специальности или иной квалификации (заполняется с указанием разрядов, классов или иных категорий этих профессий, специальностей или уровней квалификации (класс, категория, классный чин и тому подобное)); 
· лишение права в соответствии с приговором суда занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью.
	Не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным (в котором имели место указанные случаи)


Обращаем внимание, что при представлении сведений по форме СЗВ-ТД впервые с 01.01.2020 одновременно подаются сведения о трудовой деятельности работника у данного работодателя по состоянию на 1 января 2020 года. 
Если в течение 2020 года у зарегистрированного лица отсутствовали кадровые случаи, указанные в пункте 2.4 статьи 11 Закона № 27-ФЗ и в пунктах 1.7 и 2.9 Порядка № 730п, и данное лицо не подавало работодателю соответствующее заявление, то страхователь представляет сведения по форме СЗВ-ТД о его трудовой деятельности по состоянию на 1 января 2020 года у данного работодателя не позднее 15 февраля                2021 года. 

Вопрос № 7.
Надо будет подавать сведения на единственного работника – генерального директора, он же учредитель, если деятельность не ведется?
Ответ.
Страхователи обязаны заполнить и представить в органы ПФР сведения по форме СЗВ-ТД на всех зарегистрированных лиц (включая лиц, работающих по совместительству и на дистанционной работе), с которыми заключены или прекращены трудовые договоры (контракты). При этом не имеет значения, ведет организация финансово-хозяйственную деятельность или нет.
Если с учредителем (генеральным директором) не заключен трудовой договор, сведения по форме СЗВ-ТД представлять не следует. Соответственно, если трудовой договор заключен, то сведения о трудовой деятельности должны быть представлены. 

Вопрос № 8.
А если человек принят на работу 31.12.2019 и приказы от этой даты, а  уволился 31.12.2019, надо ли подавать на них сведения за январь?
Ответ.
Нет. В приведенном примере представлять сведения по форме СЗВ-ТД на сотрудника, уволившегося 31.12.2019, не следует, поскольку по состоянию на 01.01.2020 он уже не работал.

Вопрос № 9.
Будет ли разработан корректирующий отчет (как подавать исправления ошибок, допущенных в предыдущие периоды отчетности)?
Ответ.
Сведения по форме СЗВ-ТД по типу «корректирующие» отсутствуют.
Правила отмены (корректировки, исправления) записи в ранее представленных сведениях по форме СЗВ-ТД изложены в Порядке № 730п.
Так, пунктом 2.3 Порядка № 730п предусмотрено, что в поле «Дата подачи» указывается дата подачи соответствующего заявления о продолжении ведения трудовой книжки либо о предоставлении сведений о трудовой деятельности в формате ДД.ММ.ГГГГ. 
При необходимости представления корректирующей даты подачи зарегистрированным лицом одного из заявлений представляется форма СЗВ-ТД, где в соответствующей строке заполняется новая дата подачи заявления.
В случае необходимости отмены ранее представленных сведений о подаче заявлений в соответствующей строке указывается ранее указанная дата и в поле «Признак отмены» проставляется знак «X».
[bookmark: P5]Согласно пункту 2.6 Порядка № 730п в случае если требуется отменить запись в ранее представленных страхователем сведениях о трудовой деятельности по зарегистрированному лицу, страхователем представляется форма СЗВ-ТД, заполненная в полном соответствии с первоначальными сведениями, которые требуется отменить, при этом в графе «Признак отмены записи сведений о приеме, переводе, увольнении» проставляется знак «X».
В соответствии с пунктом 2.7 Порядка № 730п в случае если требуется скорректировать (исправить) ранее представленные сведения о трудовой деятельности по зарегистрированному лицу, необходимо отменить ранее представленные сведения в соответствии с пунктом 2.6 Порядка № 730п, и в следующей строке заполнить скорректированные (исправленные) сведения.

Вопрос № 10.
Будет ли СЗВ-ТД пропускать сотрудников без СНИЛС?
Ответ.
Нет. Страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС) является обязательным реквизитом для заполнения и представления в органы ПФР сведений индивидуального (персонифицированного) учета, включая сведения по форме СЗВ-ТД.

Вопрос № 11.
Сотрудница ушла в отпуск по беременности и родам с 1-го января 2020 года. Эти сведения нужно передавать в новом отчете в ПФР за январь 2020 года?
Ответ.
Нет. Нахождение сотрудника в отпуске, включая отпуск по беременности и родам, не является кадровым мероприятием, при наступлении которого страхователь обязан представить сведения по форме СЗВ-ТД. 

Вопрос № 12.
Иностранец – высококвалифицированный специалист, ведем трудовую книжку, СНИЛС не получал. Что делать?
Ответ.
На иностранных граждан и лиц без гражданства, работающих по трудовым договорам, сведения по форме СЗВ-ТД должны быть представлены. 
Обращаем Ваше внимание, что при представлении сведений по форме СЗВ-ТД наличие страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС) является обязательным.  
Что касается высококвалифицированных специалистов из числа иностранных граждан или лиц без гражданства, временно пребывающих на территории Российской Федерации, сообщаем следующее.
На высококвалифицированных специалистов из числа иностранных граждан или лиц без гражданства, временно пребывающих на территории Российской Федерации, обязательное пенсионное страхование не распространяется. 
Однако в настоящее время для физических и юридических лиц в режиме реального времени открыт доступ к значительному числу государственных и муниципальных услуг в электронном виде (в том числе, к электронным сервисам Единого портала государственных и муниципальных услуг и электронным сервисам интернет-портала «Пенсионный фонд Российской Федерации»).
При этом большинство государственных услуг в режиме реального времени предоставляется гражданам, прошедшим регистрацию в Единой системе идентификации и аутентификации, для осуществления которой необходимо наличие СНИЛС.
В связи с этим, в целях исполнения Федерального закона от 27.07.2010                              № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации осуществляют регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета всех обратившихся граждан, включая иностранных граждан, являющихся высококвалифицированными специалистами в соответствии с соответствии с Федеральным законом от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации».
Таким образом, иностранные граждане или лица без гражданства из числа высококвалифицированных специалистов, временно пребывающие на территории Российской Федерации, могут быть зарегистрированы в системе индивидуального (персонифицированного) учета (получить документ о регистрации, содержащий СНИЛС) без последующего учета пенсионных прав.

Вопрос № 13.
Можно ли в течение 2020 года, а не в 2021 году подать информацию по всем сотрудникам (т.е. раньше времени)?
Ответ.
Сроки и порядок представления сведений по форме СЗВ-ТД прямо предусмотрены Законом № 27-ФЗ.

Вопрос № 14.
Корректирующие формы отправляются в органы ПФР по мере обнаружения ошибки или ежемесячно с общим отчетом?
Ответ.
В случае, если необходимо отменить (скорректировать, исправить) ранее представленные сведения, целесообразно сделать это по мере обнаружения ошибки, не дожидаясь следующей отчетной кампании.

Вопрос № 15.
Нужно ли подписывать с ПФР очередное соглашение о взаимодействии?
Ответ.
Для представления в Пенсионный фонд Российской Федерации сведений по форме СЗВ-ТД дополнительного Соглашения подписывать не требуется.

Вопрос № 16.
Подача «Заявления на подключение к системе электронного документооборота ПФР»[footnoteRef:1] для возможности представления сведений по форме СЗВ-ТД не будет считаться автоматически подписанием дополнительного соглашения? [1:  Далее – Заявление ] 

Ответ.
Подача Заявления устанавливает связь между страхователем и Пенсионным фондом России через оператора услуг. Дополнительного Соглашения для организации связи не требуется.

Вопрос № 17.
Подали Заявление по предложенному Вами формату. Пришел отказ. Причина код 06100109 (Документ не прошел автоматический форматный контроль). Как быть?
Ответ.
При получении отказа в приеме формы Заявления необходимо обратиться в техническую поддержку оператора услуг для проверки правильности реализации формата данной формы. После анализа правильности заполнения формы необходимо повторно направить Заявление для получения положительного результата рассмотрения.


Вопрос № 18.
Как поступать, если пришел отказ по заявлению ЭДО?
Ответ.
При получении отказа в приеме формы Заявления необходимо обратиться в техническую поддержку оператора услуг для проверки правильности реализации формата данной формы. После анализа правильности заполнения формы Вам необходимо повторно направить Заявление для получения положительного результата рассмотрения.









