
ПАМЯТКА

Уважаемые страхователи, напоминаем, что в целях реализации проекта «Электронная трудовая книжка» необходимо предоставлять в информационную систему Пенсионного фонда РФ «Сведения о трудовой деятельности зарегистрированных лиц» (форма СЗВ-ТД). 

Формат и порядок заполнения формы СЗВ-ТД утверждены Постановлением Правления Пенсионного фонда РФ от 25.12.2019 № 730п «Об утверждении формы и формата сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, а также порядка заполнения форм указанных сведений».
На представленные в Пенсионный фонд РФ «Сведения о трудовой деятельности зарегистрированных лиц» Вам поступают протоколы, которые содержать следующую информацию: 

· «Документ принят». «Сведения о трудовой деятельности зарегистрированных лиц» (форма СЗВ-ТД) приняты и обработаны в полном объеме.
· «Документ принят частично». Форма СЗВ-ТД содержит ошибки в сведениях зарегистрированных лиц, указанных в протоколе. Необходимо представить корректно заполненную форму СЗВ-ТД только на данных сотрудников.

· «Документ не принят». Форма СЗВ-ТД содержит ошибки, не позволяющие обработать сведения. Необходимо представить корректно заполненную форму СЗВ-ТД на зарегистрированных лиц, указанных в первоначальном отчете.
Для корректного заполнения сведений о трудовой деятельности зарегистрированных лиц направляем список ошибок, наиболее часто встречаемых в протоколах проверки форм СЗВ-ТД.
	Краткое описание ошибки
	Примечание
	Рекомендации

	Код ошибки "50" – Сведения не приняты в целом по организации.

	cvc-complex-type.2.4.a: Invalid content was found starting with element 'НормативныйДокумент'
	Формат файла не соответствует Порядку заполнения формы "Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица (СЗВ-ТД)".
	Необходимо обратиться к разработчику программного обеспечения для подготовки отчетности.

	cvc-datatype-valid.1.2.1: '' is not a valid value for 'date
	Сведения о трудовой деятельности должны содержать хотя бы один из блоков 'Заявления' или 'Трудовая деятельность'.
	Необходимо заполнить форму СЗВ-ТД в соответствии с "Порядком заполнения формы "Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица (СЗВ-ТД)" и направить повторно в ПФР.

	cvc-complex-type.2.4.a: Invalid content was found starting with element 'ДатаЗаполнения'
	
	

	#AnonType_КодВФГрМероприятие'
	"КодВФГрМероприятие" не соответствует шаблону: \d{2}\.\d{3}-[а-я|А-Я]-\d{1}
	

	'Дата заполнения сведений' не может быть позже текущей даты и не может быть меньше 2020 года
	
	

	Страховой номер зарегистрированного лица должен быть уникальным в пределах документа
	В форме СЗВ-ТД страховой номер зарегистрированного лица должен быть указан однократно.
	

	cvc-complex-type.2.4.b: The content of element 'Руководитель' is not
	В Блоке "Руководитель" содержится неполная информация о руководителе организации.
	

	cvc-complex-type.2.4.a: Invalid content was found starting with element 'ОснованиеУвольнения'

	Не указаны реквизиты нормативного акта.
	

	Код ошибки "30" – Сведения не приняты на указанных в протоколе зарегистрированных лиц.

	Если вид мероприятия принимает значение 'УВОЛЬНЕНИЕ', то должны быть обязательно заполнены либо 'Номер статьи Трудового кодекса', либо 'Основание увольнения'. Если указан элемент 'Основание увольнения', то в обязательном порядке должны быть заполнены элементы 'Нормативный документ' и хотя бы один из элементов: 'Статья', 'Часть', 'Пункт', 'Подпункт'
	
	Необходимо заполнить форму СЗВ-ТД в соответствии с "Порядком заполнения формы "Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица (СЗВ-ТД)" только на указанных в протоколе ЗЛ и направить повторно в ПФР.

	Если статус заявления - 'Подано', то Дата подачи заявления должна быть указана
	
	

	Сведения о трудовой деятельности должны содержать хотя бы один из блоков 'Заявления' или 'Трудовая деятельность'
	
	

	По застрахованному лицу мероприятия не приняты. Не найдены исходные сведения для отменяемого мероприятия.
	Отменяемые мероприятия должны полностью совпадать с исходными.
	



