Унифицированная форма № Т-8

Утверждена Постановлением Госкомстата России
от 05.01.04 № 1
	
	
	Код

	
	Форма по ОКУД
	0301006

	               ООО «ХХХХХХ»
	по ОКПО
	

	(наименование организации)
	
	
	
	


	
	Номер документа
	Дата составления

	ПРИКАЗ
	12 - К
	21.07.2015


(распоряжение)
о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)

	Прекратить действие трудового договора от “
	02
	”
	декабря
	20
	14
	г. №
	19
	,

	уволить “
	21
	”
	июля
	20
	15
	г.
	


(ненужное зачеркнуть)
	
	Табельный номер

	                ХХХХХХ  Михаил  Александрович
	24

	(фамилия, имя, отчество)
	
	
	

	Основное подразделение
	
	

	(структурное подразделение)

	
	

	Монтажник систем вентиляции и кондиционирования воздуха
	
	

	(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

	
	

	В связи с однократным грубым нарушением трудовых обязанностей — длительном прогулом, допущенном с 21 апреля 2015г. по день увольнения 21 июля 2015г. в течение всех рабочих дней указанного периода 
	
	


п.п. «а»  пункта 6 части первой статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации
(основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения))
Бухгалтерии произвести окончательный расчет с ХХХХХХ М.А. с учетом отработанного времени по день увольнения.
Основание (документ, номер, дата):

	
	Докладные записки начальника отдела кондиционирования ХХХХХХХ В.В. от 24.04.2015г., 30.04.2015г., 08.05.2015г., 15.05.2015г., 22.05.2015г., 29.05.2015г., 05.06.2015г., 11.06.2015г., 19.06.2015г., 26.06.2015г., 03.07.2015г., 10.07.2015г., 16.07.2015г.; 21.07.2015г.

Акты об отсутствии на рабочем месте  №1 от 24.04.2015г. №2 от 30.04.2015г., №3 от 08.05.2015г., №4 от 15.05.2015г., №5 от 22.05.2015г., №6 от 29.05.2015г., №7 от 05.06.2015г., №8 от 11.06.2015г., №9 от 19.06.2015г.,    №10 от 26.06.2015г., №11 от 03.07.2015г., №12 от 10.07.2015г., №13 от 16.07.2015г., № 14 от 21.07.2015г.

	
	(заявление работника, служебная записка, медицинское заключение и т. д.)




	Руководитель организации
	директор
	
	
	
	ХХХХХХ Н.В.

	
	должность
	
	личная подпись
	
	расшифровка подпис


С приказом 
ознакомлен (а)    ____________                                                  «        »                               20    г.  
                                                личная подпись         расшифровка подписи           
