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ПОЛОЖЕНИЕ

         ОБ ИНДЕКСАЦИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ  В ООО «ХХХХХ»
          1. Общие положения
 1.1. 
Настоящее Положение о порядке индексации заработной платы в ООО «ХХХХ» разработано 
в соответствии со ст. 134 Трудового Кодекса Российской Федерации, другими нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и устанавливает порядок осуществления 
индексации 
заработной платы работников организации.
  1.2.
Под индексацией заработной платы понимается механизм ее увеличения в связи с ростом 
потребительских цен на товары и услуги.
  1.3.
Индексация заработной платы обеспечивает повышение уровня реального содержания 
зарплаты работников данного предприятия.
          2.  Порядок индексации заработной платы
  2.1.
Индексация проводится не реже 1 раза в год в зависимости от финансового и экономического 
состояния работодателя, что определяется коэффициентами ликвидности, показателями 
платежеспособности и рентабельности.
  2.2.
Основанием для осуществления индексации заработной платы является фактический рост 
индекса потребительских цен в Российской Федерации на основании данных Федеральной 
службы государственной статистики и ее территориальных органов.
  2.3.
Индексации подлежат оклады всех работников организации, работающих по трудовому 
договору, включая вновь принятых и находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а так же 
оклады вакантных должностей, установленные на момент индексации.
  2.4.
Индексации подлежит постоянная часть заработной платы — оклад. Остальные части 
заработка (надбавки, доплаты, премии),привязанные в процентом соотношении к постоянной 
составляющей заработной платы, индексации не подлежат.
  2.4.
Размер индекса вступает в силу и применяется для расчета зарплаты с момента, указанного в 
приказе об индексации.
  2.4.
Коэффициент индексации размеров заработной платы работников определяется приказом 
директора не ниже обусловленной причиной индексации.
  2.5.
Индексация заработной платы производится путем повышения окладов работников на 
коэффициент индексации.
          3.  Прочие положения
  3.1.
Поскольку источником финансирования индексации заработной платы работников являются 
собственные средства организации, директор при установлении размера индексации 
учитывает 
всю совокупность обстоятельств, значимых как для работников, так и для 
организации, а 
именно: уровень роста потребительских цен на товары и услуги в 
Российской Федерации, 
финансовое положение организации, уровни минимального размера 
оплаты труда в Российской Федерации и в Республике Крым; повышение уровня реальной 
заработной платы 
осуществляется по мере роста эффективности деятельности организации.

  3.2.
Лица, участвующие в реализации настоящего Положения, несут персональную 
ответственность 
за его невыполнение или нарушение.
  3.3.
Изменения, дополнения вносятся в настоящее Положение в установленном порядке.
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