Общество с ограниченной ответственностью «ХХХХХ»
наименование работодателя
	
	Номер
	Дата 

	приказ
	123-О
	24.12.2020


О проведении индексации заработной платы
В целях  соблюдения статьи 134 Трудового Кодекса Российской Федерации,
раздела 2 Положения об индексации заработной платы в ООО «ХХХХХ», с учетом
информации Управления Федеральной службы государственной статистики по Республике Крым и г.Севастополю о росте индекса потребительских цен и тарифов  на товары и услуги к декабрю предыдущего года
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Провести индексацию должностных окладов работников на 5 % с округлением
в пределах 1(одного) рубля в сторону увеличения размера оклада.
2. Размер индексации, указанный в п.1 данного приказа, применить ко всем
должностным окладам по штатному расписанию, действующему на 01.12.2020г.,
включая вакантные должности, должности вновь принятых работников, а так же
находящихся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет.
3. Главному бухгалтеру ФИО:
- разработать штатное расписание с учетом увеличенных окладов работников
  со сроком действия с 01 января 2021г.;
- обеспечить начисление заработной платы работникам ООО «ХХХХХ»
   с учетом индексации, начиная с 01 января 2021г.
4. Заместителю главного бухгалтера ФИО:                                
- подготовить для подписания дополнительные соглашения к трудовым договорам работников ООО «ХХХХХ» об увеличении оплаты труда с 01 января 2021г.
- внести соответствующие изменения в кадровую и иную документацию.
5. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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