O6pa3zerr JOKyMeHTa:
TPYAOBO JJOTOBOP C BOJAMTEIEM I'PY30BOTO aBTOMOOMIIS

TPYJOBOM JIOTOBOP Ne
C BOAMUTEIJIEM IPY30BOT0 aBTOMOOMJIS

T. « » 20 1.

(HaMMEHOBaHME  OpraHu3allid B  COOTBETCTBHUM  C
yupenutenbHbiMu fokymenTamu, UHH), umenyemoe B naneneitmem «PABOTOJATEJIb», B

nuue (momxHocth, ®UO), pelicTBylole Ha OCHOBAHUU
, U TpaxaaHuH(-Ka) , Tacmopr: cepus Ne
, BBIIAH , HUMeHyeMblil (-asg) B JajbHEiIeM

«PABOTHHUKY, 3aki104nim HACTOALIUN JOTOBOP O HUKECIIETYIOLEM:

1. IPEJIMET JJOTOBOPA

1.1.  PABOTHUK npunumaercs Ha paboTy B B KayecTBe (Ha
JOJPKHOCTB) BOAMTEINS IPY30BOT0 aBTOMOOMJIS.

1.2.  Hacrosmuii 1oroBop ABIs€TCs JOTOBOPOM: [0 OCHOBHOMY MECTY PaOOTHI.
1.3.  Jlata Hauana paboOThL: «__ » 20 T

1.4. Mecrto paboOTHI: T.

1.5. PABOTHHMKOM pno 3akiroyeHusi TPYAOBOIO JOTOBOpa MPEICTaBICHBI BOAUTEIbCKUE
IpaBa KaTErOpUU «_ », TIO3BOJISIOLIUE YIIPABIATh _ TpaHcnopTHbIM cpeactBoMm. PABOTHUK
rapaHTHpyeT MX HaJU4yhe M JEHCTBUTEIBHOCTh Ha MPOTSKEHUU BCETO BPEMEHM JEHUCTBHS
Hacrosuero Jloroeopa.

(BapuanTt, nmpu HEOOXOAUMOCTH:

1.6. PABOTHUK npunumaercs Ha paboTy ¢ yCIOBUEM 00 MCIBITAHUH B LIESX MPOBEPKH €r0
COOTBETCTBUS NOpydaeMoil padote. [IpomgoKUTETLHOCTh HCTIBITATEIBHOTO CPOKA COCTAaBIISIET
MecsIla ¢ MOMEHTa 3akito4eHuss CTOpOHaAMM HACTOSIIEr0 TPYIOBOIO JOrOBOpA.

Kpureprem npoxoxieHusi HCIBITaTEIbHOTO CPOKa ABISETCS TOYHOE W KayecTBEHHOE (TOJHOE,
CBOEBPEMEHHOE M T.[.) BBINOJIHEHUE JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, IpelyCMOTPEHHBIX
JOJDKHOCTHOW MHCTPYKLMEH, BHYTPUGUPMEHHBIMH CTaHAAPTaMU U IIPABUIIAMH.

IIpu weynoBneTrBoputenbHOM pesyibrare ucnbiTanuss PABOTOIATEJIb wumeer mnpaso
cornacHo cT. 71 TK P® no ucreuenus cpoka ucneitanuss PABOTHUKA pactoprHyTs ¢ HUM
HACTOSIIIMI TPYIOBOM JOTOBOP, MPEIyNpPEeauB €ro 00 TOM B MUCBMEHHOW (opMe HE TMO37HEe
YEeM 3a TPU JHS 0 JaThl PACTOPKEHUS JOrOBOPA.)

1.7.  Pabora mo coBmectutensctBy At PABOTHUKA 3ampeniena.
1.8.  JloroBop 3aKiitou€H Ha HEONPEEIECHHBII CPOK.

2. TTIOPAJJOK UCITOJIHEHUMSA TPY IOBBIX OBSI3AHHOCTEM
2.1.  PABOTHMHK noguuHseTcsi HEMOCPEACTBEHHO

2.2. PABOTHHK wucnonHseT TpyAoBbIe OO0S3aHHOCTH B COOTBETCTBUU C [lomoxxeHueM o
[IpaBUjaX BHYTPEHHETO TPYIOBOIO pacCHOpsiika M KOPIOPAaTUBHOM IIOJIMTHKE, IPYTUMU
BHYTpU(DUPMEHHBIMU CTaHIAPTAMH U JOKHOCTHOW MHCTPYKLHUEH.

2.3. PABOTHUK o6s3an 3Hath [IpaBmiia moposkHoro apwxkeHus, [IpaBuima TexHUUYECKOU
JKCIUTyaTalluu TPAHCIOPTHBIX CPEACTB, B T.4. I'PY30BBIX TPAHCIOPTHBIX cpeAcTB, [IpaBuia
NEPEeBO30K TIpy3a, a TakkKe 3HAYeHHe, YCTPOMCTBO M NPUHLHUI JCHCTBHS MEXaHHU3MOB
TPAHCIOPTHOT'O CPE/CTBA.

24. B cinyuae neBo3moxHocTH ucnonHeHHss PABOTHUKOM cBoux oOsi3aHHOCTEH 1O
HACTOSILIEMY JIOTOBOPY BBHJY OOCTOSITENBCTB, BO3HMKIIUX IIOCIE €ro  3aKJIIOYeHUs



PABOTHHMKOM wunu B X0/€ UCIIOTHEHUSI UM CBOMX 00si3aHHOCTEH 10 noroBopy, PABOTHHUK
o0si3yerca HemeieHHO cooOumTth 00 3toM PABOTOJIATEJIIO u B cimywae, eciu OH yxe
OPUCTYNWI K paboTe, MPEICTaBUTh BCE MPOMEKYTOUHBIE PE3yibTaTbl pabOT TeHEpaIbHOMY
JTUPEKTOPY WIN JPYroMy OTBETCTBEHHOMY JIMIly B TpeOyemble UM CPOKH B COTJIACOBAHHOM
dopme.

2.5. B cBmu c¢ ocobennocteio ocymectBisiemoi PABOTOJATEJIEM npesitensHOCTH,
XapakTepa OKa3blBAEMbIX TPETBUM JIMLAM YCIYr U TOpsJKa MX MPEJOCTaBICHUS K
ocyuiectBiieMoii PABOTHUKOM TpynoBoii JesTeNbHOCTH NPUMEHSIOTCS TpeOoBaHUS O
coOroAeHNH KOH(UICHIINATEHOCTH.

3. YCJIOBUS TPYJIA

3.1. PABOTOHATEJIb obGecneunBaer PABOTHUMKY HopmanbHble yciaoBHs Tpyla, B
YaCTHOCTH:

3.1.1. ucmpaBHOE COCTOSIHWUE TPAHCIOPTHOTO  CPEACTBA, OCHAIIEHHOE  ammapaTypoi
cnytHukoBod Hapuramuu [JIOHACC unu ['JIOHACC/GPS; cBoeBpeMeHHOEe oOecneueHue
HEoOXoauMON I pabOThI TOKYMEHTAIMEH, CPEICTBAMU CBS3H, Telle- H (OHOANMmapaTypoi A
TIOJTYYCHHUS OTIEPATUBHON MH(POPMALINH;

3.1.2. ycnoBus TpyAa, COOTBETCTBYIOIINE TPEOOBAHHUSAM OXPaHBI TPY/Ia.

3.2.  PABOTOJIATEJIb o6s3yercs opranuzoBaTh u mnpoBoauth aini PABOTHHUKA B
COOTBETCTBUU C TPEOOBAHUSIMH 3aKOHOJATEIbCTBA:

3.2.1. cTaxupoBKy;

3.2.2. TUIaHOBOE MEIHUIIMHCKOE OCBHJICTEILCTBOBAHUC,
3.2.3. mpeapeicoBbie U PEHCOBBIE METUIIMHCKUE OCMOTPBI
3.2.4. mepeBO30YHBIN MPOLIECC MO TEXHOJIOTUU « Takcuy.

3.3.  Jna PABOTHUKA ycranaBnmuBaetcs 40-yacoBas maTugHEBHAs paboydast HEJENns ¢ IByMs
BBIXO/JHBIMH JTHAMHU (Cy0O00Ta U BOCKPECEHBE).

3.4. Tpadux w/mmu pexum padbotel PABOTHUKA, BpeMst Hauana U OKOHYAHHSI €XKETHCBHON
paboThl, €€ MPOJOJKUTEIBHOCTh, BpEMSl Haualda M OKOHYAHMs IepepbiBa JUIsl OTIbIXa U
NMUTAaHUS YCTAHABIMBAIOTCA corjacHo I[lonoxeHuto o mpaBuiIax BHYTPEHHETO TPYJIOBOTO
pacnopsiika ¥ KoprnopaTHBHOM moiuTuke. [lepepriB Ay OTAbIXa M MUTaHUS HE BKIIIOYAETCS B
pabouee Bpems.

3.4.1. Ocobennoctu pexxuma pabouero Bpemenu u otabixa st PABOTHUKA ycranoBneHb
(enepasbHBIM 3aKOHOAATENLCTBOM. B ciiyyae mpoTuBopeurs JOKyMEHTOB, yKa3aHHBIX B 1. 3.4
JoroBopa, penepanbHOMY 3aKOHOAATENBCTBY MOCIEAHNE HE TOIeKAT TPUMEHEHHUIO.

3.5. PABOTHUKY IIPENOCTABIISACTCA €XKETOHBIN OIUIAYUBAECMBIN OTILYCK
MPOAOJKUTEIIBHOCTBIO 28 KAJICHAAPHBIX JHEHU.

3.6. OuepenHOCTh IMPEIOCTABIECHUS OIUIAYMBAEMBIX OTIIYCKOB OIPENENSIETCsl €XKEroJHO B
COOTBETCTBUH € TpauKoM OTITycKOB, yTBepkaeHHBIM PABOTO/IATEJIEM.

3.7. Ilo cornamenuto w™exay PABOTHUKOM wu PABOTOHATEJIEM exeroanblit
OIJIAUMBAEMBIN OTITYCK MOKET ObITh pa3zieneH Ha yacTd. [Ipu 3ToM XOTs OBl OlHA M3 yYacTel
3TOTO OTIyCKa JI0JDKHA OBITH HE MeHee 14 KalleHIapHbIX JHEH.

3.8.  Bo Bpems exeromgnoro ormycka 3a PABOTHUMKOM coxpansitorcss pabodee MecTo
(TOKHOCTB) M CPEeTHUM 3apabOoTOK.

3.9. Ilo ceMeiHBIM OOCTOATENBCTBAM U APYTUM yBaxuTeNbHbIM puunHaM PABOTHUKY mo
€ro MUCHbMEHHOMY 3asIBIICHHIO MOKET OBITh MPEIOCTABJICH OTIYCK 0€3 COXpaHeHHs 3apabOTHON
IJIAThI, MPOJOJIKUTEIIBHOCTh KOTOPOTro onpeaensercs no cornamennto mexay PABOTHUKOM
u PABOTOJATEJIEM.



4. OBA3AHHOCTU PABOTHUKA

4.1. PABOTHHUK wucnomHser cBou O0OS3aHHOCTH B COOTBETCTBHUM C JEHCTBYIOILUM
3akoHogarenbeTBoM PD o tpyne.

4.2. PABOTHUK o006s3aH, B TOM 4ucCie:

4.2.1. MOMYMHATHCS BHYTPEHHEMY TPYIOBOMY pAaCIOPAIKY, HEYKOCHUTEIBHO COONIOAATh
o0mIre U TEeXHHYECKHE MPOPECCHOHANBHBIC CTaHIAPThI, BHYTPEHHUE MPUKA3bI, PACTIOPSKCHUS,
UHCTPYKLUHU O 0€30MacHOCTH U TpeOOBaHUs MO OXpaHe TPyJa, CAaHUTAPHBIE, POTUBOIIOKAPHBIE
U nipoune BHyTpeHHue HopmatuBHble akTel PABOTOJJATEJIA;

4.2.2. oOecneynTh CBOEBPEMEHHYIO MT0/1ady TPAHCIIOPTHOTO CPEACTBA ISl PUEMKHU TPy3a;
4.2.3. obecreynTh CBOCBPEMECHHYIO TIEPEBO3KY I'Py3a;

4.2.4. obecrieunBaTh CBOEBPEMEHHOE MPOXOKACHUE TEXOCMOTPA TPAHCIIOPTHOTO CPEJCTBA, €ro
3anpaBky ['CM u MHBIMH KUJIKOCTSIMH (MAcCIIO, OXJIAK/IAI0IIast )KUIKOCTD);

4.2.5. HEMeAJIEHHO OCTAaHOBUTH JIBWKEHHE B CIIy4yae HAIWYHs HEHCIPABHOCTH TPAHCIIOPTHOTO
cpeacta u yBegomuth 00 3tom PABOTOJJATEJIA, o cormacoBanuio ¢ PABOTOATEJIEM
MPUHATH MEPHI K yCTPAHEHUIO HEHCIIPABHOCTH;

4.2.6. obecrieunTh COXPAHHOCTH TPY3a;

4.2.7 . nepex BbIE3OM M HAyajoOM BBIMOJIHEHMSI peiica MOJIyYUTh U 3alOJHUTH IyTEBOM JHUCT U
COTMPOBOMKAAIOIIYIO JOKYMEHTAIUIO;

4.2.8. mo BO3BpalllcHUU U3 peiica TPAHCIIOPTHOE CPEJCTBO CAABATh U OCTABISATH B CIEIUATIBHO
orBesieHHOM Mecte Ha Teppuropun PABOTO/JATEJIA;

4.2.9. TOYHO U B CPOK BBINOJHATH 3a7aHusl U nopyudenus pykosoacrsa PABOTOJATEJIA;
4.2.10. OGepexHO OTHOCUTHCS K JOKYMEHTaM, HUMYILIECTBY, OOOPYIOBAaHHIO, WHCTPyMEHTaM,
npubopaM, WHBEHTApIO, MarepuajaM, CpeICTBaM OPITEXHWKA W HWHBIM MaTepUabHO-
TEXHUYECKUM CPEJICTBAM M LIEHHOCTSAM, Kak HemnocpeacTBeHHO nepenanHsiM PABOTHUKY Bo
BPEMEHHOE TIOJb30BAHUE W/WJIM JJISi IPYTUX IENed, TaK U KO BCEMY IPYroMy HMYIIECTBY
PABOTOJATEJIS, u cBoeBpeMEHHO IPUHUMATh MEPHI K MPEAOTBPALICHUIO yiIep0a;

4.2.11. mne3samemmutenbHo coobmare PABOTOJIATEJIKO o000 Bcex 0OCTOSTENBCTBAX,
YTPOXKAIOIIUX JKU3HU U 370POBBIO JIOJEH, O00ECleYeHHI0 COXPaHHOCTH MaTepHalIbHbIX
neHHocred 1 umyniecrsa PABOTOJJATEJLA;

4.2.12. cobmomatb HOpMBI TPO(YECCHOHATLHON STHUKH, OBITh KOPPEKTHBIM, BEKJIMBBIM,
YBaKUTEIBHO OTHOCUTHCS K JIPYTMM paOOTHHKAM, KJIMEHTaM M MOCETHTENSIM, He JOMyCcKaTh HU
IpU KaKuX OOCTOSITENLCTBAX IPyOOCTH U MPOSBICHUS HEBOCIIUTAHHOCTH, B Clyyae KakoH-mu6o
KOH(JIMKTHOW MJIN CIIOPHOM cuTyaruu HemeeHHo ooparutecsi K PABOTOZATEJIIO;

4.2.13. cobmomaTh YUCTOTY M TOPSJOK B CaJOHE TPAHCIOPTHOTO CPEIACTBA, KOTOPBHIMH
nonb3yercss PABOTHUK;

4.2.14. He KypUTbh B CaJIOHE TPAHCIIOPTHOTO CPECTBA;

4.2.7. HE TIEPEeBO3UTHh KOJUYECTBO KIHWEHTOB Oo0jiee, 4eM pa3pemieHo Il TUIMAa ¢ MapKH
TPAHCIIOPTHOT'O CPE/ICTBA;

4.2.8. He NPEeBBIIATh PETJIAMEHTUPYEMYIO CKOPOCTh JIBUKEHHUS;

4.2.9. He ocTaBIATH WM NEpeaBaTh YIIPaBJICHNUE TPAHCIIOPTHOTO CPEACTBA TPETHUM JIULIAM.

43. B cmyuae, korma mpoBoxutcs oOyuenne PABOTHUMKA 3a cuer cpencts
PABOTOJATEJISl, PABOTHHUK o06s3an oTpaboTath HE MEHEE CpOKa, OOYCIOBIEHHOTO
YUYEHHUYECKUM JI0OroBOpoM uiu coriamenueM o0 obyuenun PABOTHUKA 3a cuer cpencts
PABOTOHAATEJIA. Eciu no ucredenusi ykazanHoro cpoka PABOTHUK yBosbHsieTCa, oH
o0s3an  Bo3mectuth PABOTOJIATEJINO  crommocTth  0oOyueHHs  MPONOPIHMOHAIBHO
HEOTPaOOTaHHOMY BPEMEHHM Ha YCIOBHAX, INPEAYCMOTPEHHBIX YYEHHYECKUM JOTOBOPOM WIIH
corJianieHueM 06 o0ydeHu .

4.4. PABOTHHUK o006s3yercss coxpaHATh KOH(UACHUMAIBHOCTh CBEICHHN (CIyx)eOHyro,
KOMMEpYECKYI0 TailHy, a B COOTBETCTBYIOIIMX CllydasiXx — TOCYJapCTBEHHYIO TaiiHy),
nosepeHHblx eMy PABOTOJJATEJIEM, T.e. npuHUMaeT Ha ce0si 0043aTeNbCTBO HE MEpeaaBaTh
TPETHUM JINL[AM, HE UCIOJIb30BaTh B COOCTBEHHBIX MHTEPECAX JaHHbIE CBEAEHUS 0€3 coriacus



PABOTOJATEJIS, kpome ciydaeB, KOT/Ia OHH SIBIISIIOTCSI OOIIEU3BECTHBIMH JMOO CTajH
u3BectHel PABOTHUKY u3 npyrux ncrounnkoB. bpems qokazarenbcTBa NOCIEIHETO JIEKUT Ha
PABOTHUKE. B cnywae Hapymenuss panHoro ycinoBuss PABOTHUK Bo3memiaer
PABOTOJATEJIIO npsiMble U KOCBEHHbIE YOBITKH, TIOHECEHHBIE B pe3yJbTaTe pasrialleHHs
BBIIICYKa3aHHBIX CBEJICHUN. [laHHOE yCIIOBHE NEWCTBYET B TEYEHHME BCErO0 CpOKa ACUCTBUSA
Hacrosero Jloroopa u B TeueHue 5 (IATH) JIET MOC/Ie OKOHYAHUS CPOKa IEHCTBHSI HACTOSIIETO
Jorosopa. KoHpuaeHnansHbIMI CBEICHUSIMH SIBIISTFOTCSL:

4.4.1. Bce cBeneHus, Kacaromuecs aeareiabHocTH kineHToB U naptHepoB PABOTOJJATEJIA,
kpoMme Tex, kotopsle PABOTOLATEJIb couteT BO3MOMXKHBIM CUUTATh HEKOH(UICHIUAIBHBIMU
u cooomut 06 3tom PABOTHUKY

4.4.2. Bce cBegenus, kacaromuecs pgestenbHocth PABOTO/ATEJIS, xpome Tex, 4TO
npuBeeHbl B OTKpbIThIX MaTepuanax PABOTOJATEJIA;

4.4.3. Bce Marepuanbl, MHQOpMAIUs U PEKOMEHIAIMM (KAaK YCTHBbIE, TaK U IHCbMEHHbIE),
nepeaanasie PABOTHUKY wnu npousBeneHHbIE COBMECTHO C HUM B XOJI€ TTOCTAHOBKH 3aJ1a4H,
UCIIOJIHEHUS U IPUEMKHU pabOT B COOTBETCTBUU C JAHHBIM JOTOBOPOM.

CBeneHusi, KOTOpbIE HE MOTYT COCTaBIATh CIYKEOHYI0 WM KOMMEPHYECKYI0 TalHy,
OIIPEACIIAIOTCS 3aKOHOM U MHBIMU IIPABOBBIMH aKTaMH.

5. IIPABA PABOTHUKA

5.1. PABOTHMK umeet npaBa, mpeayCMOTPEHHBIC IEUCTBYIOIINM 3aKOHOAATEIHCTBOM PD o
TPYJZI€ C yY€TOM BHJIa JAHHOTO JI0T0OBOpA.

5.2. PABOTHUHK wumeer mpaBo Ha HU3MEHEHUE U pacropxeHue Jlorosopa B mopsike W Ha
YCIIOBUSIX, IPEAYCMOTPEHHBIX JEHCTBYIOINM 3aKOHOIATEIbCTBOM.

5.3.  PABOTOJATEIJIb rapantupyer PABOTHUKY coGntonenue ero mpas.

6. OBA3AHHOCTU PABOTOOATEJIA

6.1. PABOTOJIATEJIb ucnonHser cBoU OOS3aHHOCTH B COOTBETCTBUU C JACHCTBYIOLIUM
3akoHogarenbcTBoM PD o Tpyne.

6.2. PABOTOJIATEJIb 00s13aH, B TOM YHCIIC:

6.2.1. mpenoctaBisaite PABOTHHUKY paboty, 0OyCIOBICHHYIO TpPYIOBBIM JOTOBOPOM,
COOTBETCTBYIOILLYIO €r0 KBaIU(PUKALUU U JODKHOCTH;

6.2.2. olecrneunBaTh 0€30MAaCHOCTh TPyJa M YCIOBHs, OTBEUalOlIMe TPEOOBAHUSAM OXpaHbl U
TUTUEHBI TPY/Ia;

6.2.3. obecneunBatb PABOTHUHKA  obGopynoBaHueM, WHCTPYMEHTaMH, TEXHUYECKOH
JOKYMEHTAallMel W MHBIMH CPEICTBAMH, HEOOXOJUMBIMH [UIl HCIOJIHEHUS MM TPYJIOBBIX
00513aHHOCTCIH;

6.2.4. BBIIIAYMBATH B MOJHOM pasMmepe npuuntaroirytocss PABOTHUKY 3apabothyto miaTy B
CPOKH, YCTaHOBIEHHbIE TpynoBelM KoackcoM P®, mpaBunamMu BHYTPEHHEIO TpPYIOBOIO
pacnopsaka, HaCTOSALIUM TPYA0BBIM 10TOBOPOM;

6.2.5. oOecneunBatb ObiToBbIe HyX 16l PABOTHUWKA, cBsi3aHHBIE C HCIOJHEHHEM UM
TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH;

6.2.6. ocymecTBIATh o00s3aTenbHOE cornuanbHoe crpaxoBanue PABOTHUKA B mopsnke,
YCTaHOBJIEHHOM (pe/iepaibHbIMU 3aKOHAMM;

6.2.7. Bo3mewars Bpex, npuunHeHHbII PABOTHUKY B cBsA3u ¢ MCIOIHEHHEM MM TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH, B TOPSIIKE W HA YCJIOBHSIX, KOTOPBIC YCTAHOBJICHBI TpyHOBBIM KojekcoM P,
¢denepanbHBIMU 3aKOHAMHU M HUHBIMH HOPMaTHUBHBIMU NIPABOBBIMH aKTaMH.

7. IIPABA PABOTOHIATEJIA

7.1.  IIpaBa PABOTOJATEJIA onpenensitoTcst 3akoHogaTenbctBoM PD o Tpyne, B TOM 4uciie,
PABOTOJATEJIb umeer npaBo:

7.1.1. TtpeboBath 0T PABOTHUKA Haznexamiero uCIoIHEHUSI UM TPYJIOBBIX 00sS3aHHOCTEH U
6epexxnoro otHomeHus K umymiectey PABOTOJIATEJIA u napyrux PaGoTHHKOB, COOMIOIEHUS



[Tonoxxenuss o mpaBuUiaX BHYTPEHHETO TPYAOBOTO pacropsiaka opraHuzaruu, [lomoxeHus o
BHyTpudupmeHHo mnonutuke, [lomoxkenus o BHeMIHEPUPMEHHON TOJUTHKE, JPYTHX
BHYTPU(GUPMEHHBIX CTAHJAPTOB U JTOJDKHOCTHOW MHCTPYKIINH,

7.1.2. 3a HencnonHeHue win HeHamiexkamee ucnoadHenne PABOTHUKOM 1o ero BuHeE
BO3JIOJKEHHBIX Ha HEro TPYAOBBIX oOs3anHocTeil mpunexkate PABOTHUKA «
JUCUUIIMHAPDHOM W MaTepuajbHOM  OTBETCTBEHHOCTM B  MOPSAKE, YCTAaHOBJIEHHOM
3akoHogarenbcTBoM PD o Tpyne.

7.2. PABOTOJATEJIb umeet npaBo nepemectutb PABOTHUKA Ha npyroe pabouee mecto
B TOM K€ OpraHu3aluy, JUOO0 B JIPYroe CTPYKTYpHOE MOJpa3ieieHHe dTOM OpraHu3aluu B TOU
K€ MECTHOCTH, 100 IOPYYUTH BBITTOJIHATH pa6OTI)I B I[perfI opraHuisanuvu, €CJIN 3TO HC BJICUCT
3a c000i M3MEHEHUs TPYAOBbIX (DYHKIIMHI U CYIIECTBEHHBIX yCIOBUI HacTostiero JJorosopa.

8. OIUIATA TPYJIA

8.1. PABOTHUKY ycranaBnuBaeTcs TOJDKHOCTHOM OKJIaJ B pa3Mepe COTJIACHO IITATHOMY
pacmluCaHUIO.

8.2. Brpimiara 3apabGoTHOH IUIaThl MPOU3BOAMTCSA B CPOKH, ompeneneHHble ITomoxeHueM o
IpaBWJax  BHYTPEHHEr0  TPYJOBOIO  pacmopsiika M KOPHOpPaTUBHOW  IOJUTHKE
PABOTO/JATEJIA.

8.3.  PABOTOJIATEJIEM ycraHaBIMBarOTCA CTUMYJUPYIOUIME M  KOMIICHCAL[MOHHBIC
BBITIJIATHI (JOTUTATHI, HAJI0ABKH, IPEMHH U T.I1.). Pa3Mep u yCIIOBHSI TAaKHUX BBITUIAT OINPEICIICHBI B
[TonoxeHun o mpaBuiIax BHYTPEHHETO TPYAOBOIO paclopska U KOPIOPATUBHON MOJHUTHKE, C
koTopsiM PABOTHHMK o3HakomiieH py MOAMMCAHUU HACTOSIIETO JOTOBOPA.

9. BUJIpl 1 YCJIOBHMA COLIMAJIBHOI'O CTPAXOBAHNMA, HEIIOCPEACTBEHHO
CBA3AHHBIE C TPYAOBOU AEATEJIBHOCTBIO

9.1. PABOTHUK pomxeH OBbITh 3acTpaxOBaH IO 00s3aT€TbHOMY CTPaXxOBAaHHUIO OT
HECYACTHBIX CIIy4aeB.

9.2. PABOTHHUK nomxeH OBbITh 3acTpaxoBaH IO O0OS3aTEIbHOMY MEIUIIMHCKOMY U
MEHCUOHHOMY CTPaXOBaHMUIO.

9.3. Bugsl u YyCIOBUS COLMAIBHOTO CTPAaXxOBaHHUsS YCTaHABIMBAIOTCA (elepabHBIM
3aKOHOJATEIbCTBOM 00 0053aTEIbHOM COLIMAIbHOM CTPAXOBAHUM.

10.  PACTOPXEHMUE JIO'OBOPA

10.1. Hacrosmuii TpyaoBOil [JOTrOBOp MOXET OBITh MNPEKpalleH WIA PacTOPTHYT IO
OCHOBAHMSIM, MPEyCMOTPEHHBIM JIEUCTBYIOIINM 3aKOHOAATENHCTBOM PD o Tpye.

11. OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH

11.1. 3a HeucnoJHEHUE WM HEHAJIEXKAIee UCTIOTHEHNE CBOUX 00s3aTENIBCTB MO HACTOSIIEMY
JIOTOBOPY ~ CTOPOHBI ~ HECYT  OTBETCTBEHHOCTb B  COOTBETCTBHUM C  JICUCTBYIOIIUM
3aKOHOIaTeIbCTBOM PD.

11.2. B cayyae pasriameHust KOHQUACHIUAIBHBIX CBEICHUH (CIIy>KeOHOH, KOMMEPUYECKON MIIH
rocynapctBenHoi taitapl) PABOTHUK 06s13an Bosmectnts PABOTOJIATEJIIO u (vin) uabIM
JMLIaM TPUYUHEHHBIC 3TUM YOBITKH.

11.3. PABOTHMUK npuHuMaet u HECET C MOMEHTA 3aKJIIOUYEHUs TPYAOBOTO JOTOBOPaA MOJHYIO
MaTepUaIbHYyIO OTBETCTBEHHOCTh 3a y1iepo, NPUYUHEHHBIN
BBepeHHOMy emy  PABOTOJIATEJIEM  wumymectBy, a  Takke 3a  ymepo,
BO3HUKIIUN y Paboromarenss B pesyibTare BO3MEUIEHHMs UM yiiepba WHBIM jumam. Pasmep
MaTepHaIbHOTO yiepoa J0KeH ObITh 10Ka3aH U 000CHOBAH.

12.  ITPOYME YCJIIOBHUA

12.1. Cnoopsl W pa3HOrjgacus, KOTOPbI€ MOTYT BO3HUKHYTh MpPH WCIOJHEHUU YCIOBUU
HACTOSAIIETO TPYIOBOTO JOTOBOPA, CTOPOHBI OYyAyT CTPEMHTHCS pa3peniath APYKECKHM MyTeM



M0 B3aUMHOMY COIJIAIICHHIO. HpI/I HCOOCTMIKCHUHN B3aUMOIIPUCMIICMOTO PCIICHUSA CIIOP MOXKCET
OBITh MNepeaaH AJist €To pa3pCUICHUA B IOPAAKE, IPEAYCMOTPECHHOM 3aKOHOAATCIIBCTBOM P®D.

12.2. VYcnoBus HacTOSIIErO TPYJIOBOIO JIOTOBOpPAa HOCAT KOH(MUACHLMAIBHBIA XapakTep U
pas3rialleHuIo He oJyIexkar.

12.3.  YcnoBus HAaCTOSILEro AOrOBOpa UMEIOT 00SA3aTEIbHYIO IOPUINUECKYIO0 CHILY JIJISl CTOPOH
C MOMEHTa €ro TOANMCAHUS CTOPOHAaMH. Bce W3MEHEHWs M AONONHEHHS K HaCTOALIEMY
A0roBOpYy O(bOpMJ'IfIIOTCS[ ABYCTOPOHHUM IMUCbMCHHBIM COTJIAIICHUCM.

12.4. Tlo BceM BompocaM, HE HAUIEAIIUM CBOEr0 OTPAXKEHHUS B YCIOBHSX (TOJOXKEHHSX)
HACTOSIILEr0 TPYAOBOIO JIOTOBOPA, HO NPSMO MM KOCBEHHO BBITEKAIOUIMM M3 OTHOLICHWH
PABOTOJATEJIA u PABOTHUKA mno HeMy ¢ TOYKH 3peHHUsT HEOOXOIUMOCTH 3aIUThl MX
UMYUIECTBEHHBIX U (WJIM) MOPAIbHBIX MpaB U MHTEPECOB, 3aAIIMIIAEMbIX 3aKOHOM, CTOPOHBI
HACTOALIET0 TPYJAOBOIO JOroBopa OyayT pPYKOBOACTBOBATHCA MOJOXKEHUSIMU TpyJaoBOro
Kojekca PD M MHBIX COOTBETCTBYIOIIMX 00s3aTeNbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB Poccuiickoi
denepanuu.

12.5. Hacrosmuii 7g0roBOp COCTaBJI€H B [JIBYX JK3EMIULIpaX, HUMEIOMUX OJMHAKOBYIO
IOPUAMYECKYIO0 CHIy, OOUH U3 KoTopblx XxpaHutcs y PABOTOJIATEJIA, a ngpyroin — y
PABOTHUKA.

PABOTOJATEJIb:

(HammMeHOBaHUE)

DakTUYeCKui agpec:
MHH KIIIT OKATO
OI'PH OKIIO OKB3/{

PacueTHElil cueTa:
P/c B
K/c BUK

(TOKHOCTD, TIO/THCH)

MIT

PABOTHUK:

®.1.0.

NHH

[Tacnopr: cepust No , BbIJIaH
3apeructpupoBad  (-a) 1O  aapecy:

(moamuck)
IIpumeuanue:

C HOWKHOCTHBIMU 00s13aHHOCTSIMM, [lonokeHneM o mpaBuwiax BHYTPEHHETO TPYAOBOTO
pacropsaka U KoprnopatuBHOW monuTuke, Ilonoxenuem o6 orutare Tpyaa, Ilomoxkenuem o
KOMMEPYECKOH U cTy>keOHOM Taline, IHCTpyKImen o moxapHoi 6e3omacHocTr, UHCTpyKIMe o
TEXHUKE 0€30MacHOCTH 51 03HAKOMJICH(-a) U 00S3yIOCh BBIMOIHATS.



Mara:

(moarmuck)

OK3eMIUISIp TPYJAOBOIO JIOTOBOpAa MHOIO MOJIyY€H Hara:

(moamuck)



	1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
	1.1. РАБОТНИК принимается на работу в _______________________ в качестве (на должность) водителя грузового автомобиля.
	1.2. Настоящий договор является договором: по основному месту работы.
	1.3. Дата начала работы: «__» __________ 20___г.
	1.4. Место работы: г. _________________. 
	1.5. РАБОТНИКОМ до заключения трудового договора представлены водительские права категории «__», позволяющие управлять ____транспортным средством. РАБОТНИК гарантирует их наличие и действительность на протяжении всего времени действия настоящего Договора.
	1.6. РАБОТНИК принимается на работу с условием об испытании в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Продолжительность испытательного срока составляет __________ месяца с момента заключения Сторонами настоящего трудового договора.
	1.7. Работа по совместительству для РАБОТНИКА запрещена.
	1.8. Договор заключен на неопределенный срок.

	2. ПОРЯДОК ИСПОЛНЕНИЯ ТРУДОВЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ
	2.1. РАБОТНИК подчиняется непосредственно ___________________________.
	2.2. РАБОТНИК исполняет трудовые обязанности в соответствии с Положением о правилах внутреннего трудового распорядка и корпоративной политике, другими внутрифирменными стандартами и должностной инструкцией.
	2.3. РАБОТНИК обязан знать Правила дорожного движения, Правила технической эксплуатации транспортных средств, в т.ч. грузовых транспортных средств, Правила перевозок груза, а также значение, устройство и принцип действия механизмов транспортного средства.
	2.4. В случае невозможности исполнения РАБОТНИКОМ своих обязанностей по настоящему договору ввиду обстоятельств, возникших после его заключения РАБОТНИКОМ или в ходе исполнения им своих обязанностей по договору, РАБОТНИК обязуется немедленно сообщить об этом РАБОТОДАТЕЛЮ и в случае, если он уже приступил к работе, представить все промежуточные результаты работ генеральному директору или другому ответственному лицу в требуемые им сроки в согласованной форме.
	2.5. В связи с особенностью осуществляемой РАБОТОДАТЕЛЕМ деятельности, характера оказываемых третьим лицам услуг и порядка их предоставления к осуществляемой РАБОТНИКОМ трудовой деятельности применяются требования о соблюдении конфиденциальности. 

	3. УСЛОВИЯ ТРУДА
	3.1. РАБОТОДАТЕЛЬ обеспечивает РАБОТНИКУ нормальные условия труда, в частности:
	3.1.1. исправное состояние транспортного средства, оснащенное аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС или ГЛОНАСС/GPS; своевременное обеспечение необходимой для работы документацией, средствами связи, теле- и фоноаппаратурой для получения оперативной информации;
	3.1.2. условия труда, соответствующие требованиям охраны труда.

	3.2. РАБОТОДАТЕЛЬ обязуется организовать и проводить для РАБОТНИКА в соответствии с требованиями законодательства:
	3.2.1. стажировку;
	3.2.2. плановое медицинское освидетельствование;
	3.2.3. предрейсовые и рейсовые медицинские осмотры;
	3.2.4. перевозочный процесс по технологии «Такси».

	3.3. Для РАБОТНИКА устанавливается 40-часовая пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).
	3.4. График и/или режим работы РАБОТНИКА, время начала и окончания ежедневной работы,  ее  продолжительность, время начала и окончания перерыва для  отдыха и питания устанавливаются согласно Положению о правилах внутреннего трудового распорядка и корпоративной политике. Перерыв для отдыха и питания не включается в рабочее время.
	3.4.1. Особенности режима рабочего времени и отдыха для РАБОТНИКА установлены федеральным законодательством. В случае противоречия документов, указанных в п. 3.4 Договора, федеральному законодательству последние не подлежат применению.

	3.5. РАБОТНИКУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
	3.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным РАБОТОДАТЕЛЕМ.
	3.7. По соглашению между РАБОТНИКОМ и РАБОТОДАТЕЛЕМ ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
	3.8. Во время ежегодного отпуска за РАБОТНИКОМ сохраняются рабочее место (должность) и средний заработок.
	3.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам РАБОТНИКУ по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между РАБОТНИКОМ и РАБОТОДАТЕЛЕМ.

	4. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
	4.1. РАБОТНИК исполняет свои обязанности в соответствии с действующим законодательством РФ о труде. 
	4.2. РАБОТНИК обязан, в том числе:
	4.2.1. подчиняться внутреннему трудовому распорядку, неукоснительно соблюдать общие и  технические профессиональные стандарты, внутренние приказы, распоряжения, инструкции о безопасности и требования по охране труда, санитарные, противопожарные и прочие внутренние нормативные акты РАБОТОДАТЕЛЯ;
	4.2.2. обеспечить своевременную подачу транспортного средства для приемки груза;
	4.2.3. обеспечить своевременную перевозку груза;
	4.2.4. обеспечивать своевременное прохождение техосмотра транспортного средства, его заправку ГСМ и иными жидкостями (масло, охлаждающая жидкость);
	4.2.5. немедленно остановить движение в случае наличия неисправности транспортного средства и уведомить об этом РАБОТОДАТЕЛЯ, по согласованию с РАБОТОДАТЕЛЕМ принять меры к устранению неисправности;
	4.2.6. обеспечить сохранность груза;
	4.2.7. не перевозить количество клиентов более, чем разрешено для типа  и марки транспортного средства;
	4.2.8. не превышать регламентируемую скорость движения;
	4.2.9. не оставлять или передавать управление транспортного средства третьим лицам.

	4.3. В случае, когда проводится обучение РАБОТНИКА за счет средств РАБОТОДАТЕЛЯ, РАБОТНИК обязан отработать не менее срока, обусловленного ученическим договором или соглашением об обучении РАБОТНИКА за счет средств РАБОТОДАТЕЛЯ. Если до истечения указанного срока РАБОТНИК увольняется, он обязан возместить РАБОТОДАТЕЛЮ стоимость обучения пропорционально неотработанному времени на условиях, предусмотренных ученическим договором или соглашением об обучении.
	4.4. РАБОТНИК обязуется сохранять конфиденциальность сведений (служебную, коммерческую тайну, а в соответствующих случаях – государственную тайну), доверенных ему РАБОТОДАТЕЛЕМ, т.е. принимает на себя обязательство не передавать третьим лицам, не использовать в собственных интересах данные сведения без согласия РАБОТОДАТЕЛЯ, кроме случаев, когда они являются общеизвестными либо стали известны РАБОТНИКУ из других источников. Бремя доказательства последнего лежит на РАБОТНИКЕ. В случае нарушения данного условия РАБОТНИК возмещает РАБОТОДАТЕЛЮ прямые и косвенные убытки, понесенные в результате разглашения вышеуказанных сведений. Данное условие действует в течение всего срока действия настоящего Договора и в течение 5 (пяти) лет после окончания срока действия настоящего Договора. Конфиденциальными сведениями являются:
	4.4.1. все сведения, касающиеся деятельности клиентов и партнеров РАБОТОДАТЕЛЯ, кроме тех, которые РАБОТОДАТЕЛЬ сочтет возможным считать неконфиденциальными и сообщит об этом РАБОТНИКУ; 
	4.4.2. все сведения, касающиеся деятельности РАБОТОДАТЕЛЯ, кроме тех, что приведены в открытых материалах РАБОТОДАТЕЛЯ;
	4.4.3. все материалы, информация и рекомендации (как устные, так и письменные), переданные РАБОТНИКУ или произведенные совместно с ним в ходе постановки задачи, исполнения и приемки работ в соответствии с данным договором.
	Сведения, которые не могут составлять служебную или коммерческую тайну, определяются законом и иными правовыми актами.


	5. ПРАВА РАБОТНИКА
	5.1. РАБОТНИК имеет права, предусмотренные действующим законодательством РФ о труде с учетом вида данного договора. 
	5.2. РАБОТНИК имеет право на  изменение и расторжение Договора в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством.
	5.3. РАБОТОДАТЕЛЬ гарантирует РАБОТНИКУ соблюдение его прав.

	6. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
	6.1. РАБОТОДАТЕЛЬ исполняет свои обязанности в соответствии с действующим законодательством РФ о труде. 
	6.2. РАБОТОДАТЕЛЬ обязан, в том числе:
	6.2.1. предоставлять РАБОТНИКУ работу, обусловленную трудовым договором, соответствующую его квалификации и должности;
	6.2.2. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
	6.2.3. обеспечивать РАБОТНИКА оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
	6.2.4. выплачивать в полном размере причитающуюся РАБОТНИКУ заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим трудовым договором;
	6.2.5. обеспечивать бытовые нужды РАБОТНИКА, связанные с исполнением им трудовых обязанностей;
	6.2.6. осуществлять обязательное социальное страхование РАБОТНИКА в порядке, установленном федеральными законами;
	6.2.7. возмещать вред, причиненный РАБОТНИКУ в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.


	7. ПРАВА РАБОТОДАТЕЛЯ
	7.1. Права РАБОТОДАТЕЛЯ определяются законодательством РФ о труде, в том числе, РАБОТОДАТЕЛЬ имеет право:
	7.1.1. требовать от РАБОТНИКА надлежащего исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу РАБОТОДАТЕЛЯ и других Работников, соблюдения Положения о правилах внутреннего трудового распорядка организации, Положения о внутрифирменной политике, Положения о внешнефирменной политике, других внутрифирменных стандартов и должностной инструкции;
	7.1.2. за неисполнение или ненадлежащее исполнение   РАБОТНИКОМ   по   его   вине   возложенных   на   него   трудовых   обязанностей привлекать РАБОТНИКА к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ о труде.

	7.2. РАБОТОДАТЕЛЬ имеет право переместить РАБОТНИКА на другое рабочее место в той же организации, либо в другое структурное подразделение этой организации в той же местности, либо поручить выполнять работы в другой организации, если это не влечет за собой изменения трудовых функций и существенных условий настоящего Договора.

	8. ОПЛАТА ТРУДА
	8.1. РАБОТНИКУ устанавливается должностной оклад в размере согласно штатному расписанию. 
	8.2. Выплата заработной платы производится в сроки, определенные Положением о правилах внутреннего трудового распорядка и корпоративной политике РАБОТОДАТЕЛЯ.
	8.3. РАБОТОДАТЕЛЕМ устанавливаются стимулирующие и компенсационные выплаты (доплаты, надбавки, премии и т.п.). Размер и условия таких выплат определены в Положении о правилах внутреннего трудового распорядка и корпоративной политике, с которым РАБОТНИК ознакомлен при подписании настоящего договора.

	9. ВИДЫ И УСЛОВИЯ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ, НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫЕ С ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
	9.1. РАБОТНИК должен быть застрахован по обязательному страхованию от несчастных случаев.
	9.2. РАБОТНИК должен быть застрахован по обязательному медицинскому и пенсионному страхованию.
	9.3. Виды и условия социального страхования устанавливаются федеральным законодательством об обязательном социальном страховании.

	10. РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА
	10.1. Настоящий трудовой договор может быть прекращен или расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ о труде.
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