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АТТЕСТАЦИЯ РАБОЧИХ МЕСТ ПО НОВЫМ ПРАВИЛАМ

Аттестация рабочих мест по условиям труда - одна из обязанностей работодателя по обеспечению безопасных условий работы. С 1 сентября 2008 г. начал действовать новый порядок аттестации. О том, как ее проводить, читайте в статье.

В соответствии с п. 3 ст. 37 Конституции РФ каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены. Условия труда - это совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника (ч. 2 ст. 209 ТК РФ). Оценку условий труда на рабочих местах проводят в процессе их аттестации. Аттестация имеет следующие цели (ч. 12 ст. 209 ТК РФ):

- выявить вредные и опасные производственные факторы;

- определить мероприятия по приведению условий работы в соответствие с государственными нормативами по условиям труда.

С 1 сентября 2008 г. действует новый Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденный Приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 N 569 (далее - Порядок). Этот документ должны применять как организации, так и индивидуальные предприниматели (п. 1 Порядка).

Зачем нужно было менять порядок

Прежнее Положение проведения аттестации, утвержденный Постановлением Минтруда России от 14.03.1997 N 12, действовал более десяти лет. За это время изменились гигиенические критерии оценки производственных факторов (а именно они являются основой классификации степени вредности и опасности условий труда) и появились новые нормативные акты и отраслевые документы по охране труда. Кроме того, сама процедура аттестации была сложна как с точки зрения организации, так и оформления результатов оценки условий труда, поэтому ее порядок требовалось пересмотреть.

Порядок, разработанный в соответствии со ст. 209 Трудового кодекса, делает процедуру аттестации менее трудоемкой хотя бы потому, что стало проще оформлять ее результаты <1>.

--------------------------------

<1> О том, как проводили аттестацию раньше, вы можете прочитать в статье "Аттестация рабочих мест по условиям труда" // Зарплата, 2007, N 7. - Примеч. ред.

Отметим, что с утверждением Порядка результаты аттестации, проведенной по прежним правилам, не пересматриваются.

Рассмотрим новый порядок аттестации рабочих мест по условиям труда.

Нормативные документы

Требования к рабочим местам и параметры, которые необходимо при этом определить, приведены в следующих нормативных документах:

- Трудовом кодексе (ст. ст. 92, 94, 116, 146, 212, 215, 221, 222 и др.);

- Федеральном законе от 27.12.2002 N 184-ФЗ "О техническом регулировании";

- Федеральном законе от 21.07.1997 N 116-ФЗ "О промышленной безопасности опасных производственных объектов";

- Федеральном законе от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний";

- Постановлении Правительства РФ от 20.11.2008 N 870 "Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда";

- Постановлении Правительства РФ от 23.05.2000 N 399 "О нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные требования охраны труда";

- Постановлении Правительства РФ от 25.02.2000 N 162 "Об утверждении Перечня тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин";

- Постановлении Правительства РФ от 25.02.2000 N 163 "Об утверждении Перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет";

- Постановлении Госкомтруда и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 N 298/П-22 "Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день" <2>;

- Постановлении Совмина РСФСР от 02.10.1991 N 517 "О пенсиях на льготных условиях по старости (по возрасту) и за выслугу лет" и Постановлении Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 N 10 "Об утверждении списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение";

- Постановлении Минтруда России от 18.12.1998 N 51 "Об утверждении Правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты";

- Постановлении Минтруда России от 31.03.2003 N 13 "Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями труда";

- Приказе Минздравсоцразвития России от 16.08.2004 N 83 "Об утверждении Перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения этих осмотров (обследований)".

--------------------------------

<2> Документ применяется в части, не противоречащей Трудовому кодексу (ст. 423 ТК РФ).

Периодичность проведения аттестации

Первичная аттестация. Вновь организованные рабочие места аттестуются после ввода их в эксплуатацию (п. 7 Порядка). В дальнейшем они должны аттестоваться не реже одного раза в пять лет. Об этом говорится в п. 5 Порядка.

Повторная аттестация. В некоторых случаях возникает необходимость досрочной переаттестации рабочих мест (абз. 1 п. 6 Порядка):

- после замены производственного оборудования;

- изменения технологического процесса;

- изменения средств коллективной защиты и др.;

- выявления нарушений порядка проведения аттестации, по требованию должностных лиц органа исполнительной власти.

После повторной аттестации достаточно внести изменения в карту аттестации рабочего места по условиям труда, оформленную ранее (абз. 2 п. 6 Порядка). Форма такой карты приведена в Приложении N 2 к Порядку (п. 19 Порядка). Рекомендации по ее заполнению содержатся в Приложении N 3 к Порядку.

Ответственность за непроведение аттестации

Работодатель обязан обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда (ч. 2 ст. 22 ТК РФ). К ним, в частности, относится аттестация рабочих мест по условиям труда.

За непроведение обязательной аттестации (переаттестации) на руководителя организации может быть наложен штраф от 1000 до 5000 руб., на саму компанию - от 30 000 до 50 000 руб. Возможно временное приостановление деятельности компании на срок до 90 суток. Такие санкции предусмотрены в ст. 5.27 КоАП РФ.

Подготовка к аттестации

Оценку условий труда на рабочих местах проводят по нескольким направлениям:

- гигиеническая оценка условий труда;

- оценка травмобезопасности;

- оценка обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ).

Проведению аттестации предшествует определенная подготовительная работа:

- создание аттестационной комиссии;

- составление перечня рабочих мест, подлежащих аттестации.

Создаем комиссию

Для проведения аттестации рабочих мест на предприятии создается аттестационная комиссия. Ее создание оформляется приказом руководителя (п. 9 Порядка).

Издаем приказ. В приказе нужно указать:

- состав аттестационной комиссии (при необходимости - состав аттестационных комиссий структурных подразделений);

- председателя аттестационной комиссии;

- сроки и графики проведения аттестации рабочих мест;

- факт привлечения к аттестации специализированной организации (при необходимости).

Образец приказа о проведении аттестации приведен на с. 78.

Образец приказа о проведении аттестации

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│           Общество с ограниченной ответственностью "Стандарт"           │

│                                                                         │

│                               Приказ N 15                               │

│                                                                         │

│г. Рязань                                              16 февраля 2009 г.│

│                                                                         │

│    Для организации  и проведения  аттестации  рабочих  мест  по условиям│

│труда                                                                    │

│                                                                         │

│    Приказываю:                                                          │

│                                                                         │

│    1. Назначить  проведение  аттестации  рабочих  мест  с 1  по 31 марта│

│2009 г.                                                                  │

│    2. Утвердить аттестационную комиссию в составе:                      │

│    а) председателя комиссии главного инженера И.С. Маматова;            │

│    б) членов комиссии:                                                  │

│    - специалиста службы охраны труда Д.А. Морозова;                     │

│    - начальника отдела кадров Г.А. Пшеничниковой;                       │

│    - начальника ПТО К.И. Демина;                                        │

│    - представителя    аттестующей    организации    ООО    "Лаборатория"│

│Д.И. Верховцева.                                                         │

│    3. Назначить  ответственной   за  составление,   ведение  и  хранение│

│документации по аттестации специалиста отдела кадров Г.А. Иванову.       │

│    4. Аттестационной  комиссии  до 27 февраля 2009 г.  составить  график│

│проведения работ по аттестации рабочих мест по условиям труда.           │

│    5. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.                    │

│                                                                         │

│    Директор                    Захаров                      М.И. Захаров│

│                                                                         │

│    С приказом ознакомлены      Маматов                      И.С. Маматов│

│                                Морозов                      Д.А. Морозов│

│                             Пшеничникова               Г.А. Пшеничникова│

│                                 Демин                         К.И. Демин│

│                               Верховцев                   Д.И. Верховцев│

│                                Иванова                      Г.А. Иванова│

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Состав комиссии. Как правило, аттестационная комиссия формируется из специалистов, прошедших подготовку по общим вопросам аттестации рабочих мест по условиям труда в специальных учреждениях.

Кроме того, теперь в комиссию рекомендуется включать представителей специализированной организации, юристов и специалистов по кадрам. Об этом говорится в абз. 3 п. 10 Порядка.

Обязанности комиссии. Согласно пп. 2 - 5 п. 11 Порядка на подготовительном этапе комиссия обязана:

- сформировать необходимые для проведения аттестации нормативно-правовые документы;

- составить полный перечень рабочих мест организации с выделением аналогичных рабочих мест и указанием оцениваемых условий труда (заполняются графы 2 - 5 перечня рабочих мест);

- подготовить предложения по приведению наименования профессий и должностей работников в соответствие с требованиями законодательства;

- присвоить коды производствам, цехам и участкам для проведения автоматизированной обработки результатов аттестации (заполняется графа 1 перечня рабочих мест).

Приглашаем специализированную организацию

Для измерения уровней опасных и вредных производственных факторов, определения показателей тяжести и напряженности трудового процесса организации обычно привлекают специализированные службы, например центры Государственного санитарно-эпидемиологического надзора или лаборатории органов Государственной экспертизы условий труда РФ. Дело в том, что далеко не каждое предприятие имеет свою аккредитованную лабораторию, инструментарий, нормативно-методическую документацию и квалифицированного специалиста по аттестации.

Травмобезопасность рабочих мест организации могут оценить самостоятельно или пригласить специалистов, имеющих соответствующие разрешения, выданные Государственной экспертизой условий труда РФ.

Кроме того, без соответствующего заключения Государственной экспертизы условий труда РФ нельзя технически переоснащать производственные объекты, внедрять новую технику и технологии (ч. 2 ст. 215 ТК РФ).

Перечень рабочих мест, подлежащих аттестации

Аттестации по условиям труда подлежат все имеющиеся в организации рабочие места (п. 1 Порядка).

Рабочим называется место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с исполнением служебных обязанностей и которое прямо или косвенно контролирует работодатель (ч. 6 ст. 209 ТК РФ). Перед тем как проводить аттестацию, нужно составить перечень рабочих мест с указанием факторов, подлежащих проверке. Рекомендуемая форма перечня приводится в Приложении N 1 к Порядку (пример заполнения формы см. на с. 80).

                     ПЕРЕЧЕНЬ РАБОЧИХ МЕСТ,

             подлежащих аттестации по условиям труда

        Обществе с ограниченной ответственностью "Стандарт"

      в ---------------------------------------------------

                     (наименование организации)

    от 31.08.2007 N 569

┌────────────────┬────────────┬──────────┬──────────┬──────┬────────────────┬──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┬────┬────────┐

│        N       │Наименование│   Код    │Количество│Из них│Место проведения│                                               Оцениваемые факторы <**>                                               │СИЗ │Травмо- │

│    рабочего    │ профессии  │профессии,│работающих│женщин│   измерений    ├───────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┬───────┬──────┤<**>│безопас-│

│      места     │    или     │должности │          │      │    факторов    │                  время их воздействия в часах (процентах к продолжительности смены)                   │Тяжесть│Напря-│    │ность   │

│       <*>      │ должности  │    по    │          │      │производственной├─────┬──────┬──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤ труда │жен-  │    │        │

│                │            │ОК 016-94 │          │      │    среды и     │хими-│биоло-│                                        физические                                        │       │ность │    │        │

│                │            │          │          │      │   трудового    │чес- │гичес-├─────┬───┬──────┬───────┬──────┬──────┬─────┬───────┬──────┬──────┬────────┬───────┬──────┤       │труда │    │        │

│                │            │          │          │      │    процесса    │кий  │кий   │АПФД │шум│инфра-│ультра-│вибра-│вибра-│ЭМП и│ионизи-│микро-│свето-│аэроион-│ультра-│лазер-│       │      │    │        │

│                │            │          │          │      │                │<***>│      │<***>│   │звук  │звук   │ция   │ция   │излу-│рующие │климат│вая   │ный сос-│фиоле- │ное   │       │      │    │        │

│                │            │          │          │      │                │     │      │     │   │      │       │общая │ло-   │чение│излуче-│      │среда │тав воз-│товое  │излу- │       │      │    │        │

│                │            │          │          │      │                │     │      │     │   │      │       │      │каль- │     │ния    │      │      │духа    │излуче-│чение │       │      │    │        │

│                │            │          │          │      │                │     │      │     │   │      │       │      │ная   │     │       │      │      │        │ние    │      │       │      │    │        │

├────────────────┼────────────┼──────────┼──────────┼──────┼────────────────┼─────┼──────┼─────┼───┼──────┼───────┼──────┼──────┼─────┼───────┼──────┼──────┼────────┼───────┼──────┼───────┼──────┼────┼────────┤

│       1        │     2      │    3     │    4     │  5   │       6        │  7  │  8   │  9  │10 │  11  │  12   │  13  │  14  │ 15  │  16   │  17  │  18  │   19   │  20   │  21  │  22   │  23  │ 24 │   25   │

├────────────────┼────────────┼──────────┼──────────┼──────┼────────────────┼─────┼──────┼─────┼───┼──────┼───────┼──────┼──────┼─────┼───────┼──────┼──────┼────────┼───────┼──────┼───────┼──────┼────┼────────┤

│01 000 003 00 4а│   Токарь   │  19 149  │     1    │   -  │    Цех N 003   │  -  │   -  │  6  │ 4 │   -  │   -   │   6  │   6  │  6  │   -   │   6  │   6  │    6   │   -   │   -  │   +   │   +  │  + │    +   │

├────────────────┼────────────┼──────────┼──────────┼──────┼────────────────┼─────┼──────┼─────┼───┼──────┼───────┼──────┼──────┼─────┼───────┼──────┼──────┼────────┼───────┼──────┼───────┼──────┼────┼────────┤

│01 000 003 00 4а│   Токарь   │  19 149  │     1    │   -  │    Цех N 003   │  -  │   -  │  6  │ 4 │   -  │   -   │   6  │   6  │  6  │   -   │   6  │   6  │    6   │   -   │   -  │   +   │   +  │  + │    +   │

└────────────────┴────────────┴──────────┴──────────┴──────┴────────────────┴─────┴──────┴─────┴───┴──────┴───────┴──────┴──────┴─────┴───────┴──────┴──────┴────────┴───────┴──────┴───────┴──────┴────┴────────┘

--------------------------------

<*> Номера аналогичных рабочих мест завершаются буквой "а".

<**> Если фактор не оценивается, то в графе ставится прочерк.

<***> На отдельном листе дается перечень химических веществ и АПФД (аэрозоли, преимущественно фиброгенного действия).

В Порядке речь идет о трех видах рабочих мест - аналогичных рабочих местах, предполагаемых аналогичных и нестационарных рабочих местах. Приведем их характеристики.

Аналогичные рабочие места. Согласно абз. 3 п. 12 Порядка в качестве аналогичных могут рассматриваться рабочие места, которые характеризуются совокупностью следующих признаков:

- на них трудятся работники, имеющие профессии или должности одного наименования;

- сотрудники выполняют одни и те же профессиональные обязанности при ведении однотипного технологического процесса в одинаковом режиме работы;

- используется однотипное производственное оборудование, инструменты, приспособления, материалы и сырье; работники трудятся в одном или нескольких однотипных помещениях или на открытом воздухе;

- используются однотипные системы вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления и освещения;

- как правило, объекты на рабочем месте расположены одинаково;

- имеется одинаковый набор вредных или опасных производственных факторов одного класса и степени.

Предполагаемые аналогичные рабочие места. К ним относятся места, имеющие перечисленные выше признаки, а также предполагаемые одинаковые условия труда (абз. 4 п. 12 Порядка).

Как и ранее, оценку вредных и опасных производственных факторов на предполагаемых аналогичных и аналогичных рабочих местах можно производить на основании данных, полученных при аттестации 20% таких рабочих мест, но не менее двух (абз. 1 п. 12 Порядка).

Обратите внимание: для всех аналогичных рабочих мест следует заполнять только одну карту аттестации. При этом условия труда и мероприятия по улучшению, установленные хотя бы для одного рабочего места из числа 20% аналогичных рабочих мест, соответствуют всем аналогичным рабочим местам (абз. 2 п. 12 Порядка).

Нестационарные рабочие места. К этой категории относятся места с территориально меняющимися рабочими зонами. В данном случае рабочей зоной считается оснащенная необходимыми средствами производства часть рабочего места, в которой один или несколько сотрудников выполняют сходную по характеру работу или операцию (слесари-сантехники, строительные рабочие и т.д.).

Аттестация нестационарных рабочих мест проводится путем предварительного определения типичных технологических операций с относительно стабильным набором и величиной вредных и опасных производственных факторов и последующей оценки этих операций. Об этом говорится в п. 14 Порядка.

Проводим аттестацию

Порядок задает определенную последовательность проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. Сначала следует осуществить гигиеническую оценку условий труда, затем оценить травмобезопасность и в завершение установить степень обеспеченности работников СИЗ.

Рассмотрим эти этапы аттестации подробнее.

Гигиеническая оценка условий труда

В ходе гигиенической проверки условий труда оцениваются (п. 15 Порядка):

- все имеющиеся на рабочем месте вредные и опасные производственные факторы (физические, химические и биологические);

- тяжесть труда;

- напряженность работы.

Оценка уровней вредных и (или) опасных производственных факторов. Вредный производственный фактор - это фактор, воздействие которого на работника может привести к заболеванию (ч. 3 ст. 209 ТК РФ). А опасный производственный фактор - это фактор, в результате воздействия которого работник может получить травму (ч. 4 ст. 209 ТК РФ).

Уровень воздействия вредного или опасного фактора оценивают на основе инструментальных измерений. Измерения должны проводиться во время обычных производственных процессов, предписанных технологией производства. То есть в то время, когда работник осуществляет штатные операции, определенные его должностными обязанностями (работает у станка, на конвейере, за компьютером, кладет кирпич и т.п.). При этом средства коллективной защиты должны быть исправны и действовать эффективно (п. 15 Порядка).

При проведении инструментальных измерений необходимо использовать только те измерительные приборы, которые прошли государственную поверку в установленные сроки (п. 16 Порядка).

Гигиенические критерии оценки производственных факторов. Оценка факторов производственной среды и трудового процесса основана на гигиенической классификации условий труда (п. 17 Порядка).

Для гигиенической оценки условий и характера труда на рабочих местах в настоящее время используется Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда. Руководство Р 2.2.2006-05, утвержденное Роспотребнадзором 29.07.2005 (далее - Руководство Р 2.2.2006-05).

Гигиенические критерии - это показатели, позволяющие оценить степень отклонений параметров производственной среды и трудового процесса от действующих гигиенических нормативов (п. 4.1 Руководства Р 2.2.2006-05). Исходя из степени отклонения условия труда подразделяются на четыре класса (см. схему 1). Такое деление предусмотрено в п. 4.2 Руководства Р 2.2.2006-05.

Гигиеническая классификация условий труда

по степени вредности и опасности

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                                  Классы                                 │

└───────┬──────────────────┬───────────────────┬──────────────────┬───────┘

       \│/                \│/                 \│/                \│/

┌───────┴───────┐  ┌───────┴───────┐   ┌───────┴───────┐  ┌───────┴───────┐

│  Оптимальный  │  │   Допустимый  │   │    Вредный    │  │    Опасный    │

│   (класс 1)   │  │   (класс 2)   │   │   (класс 3)   │  │   (класс 4)   │

└───────────────┘  └───────────────┘   └───────┬───────┘  └───────────────┘

                                              \│/

        ┌──────────────────┬───────────────────┼──────────────────┐

       \│/                \│/                 \│/                \│/

┌───────┴───────┐  ┌───────┴───────┐   ┌───────┴───────┐  ┌───────┴───────┐

│   Степень 1   │  │   Степень 2   │   │   Степень 3   │  │   Степень 4   │

│ класса 3 (3.1)│  │ класса 3 (3.2)│   │ класса 3 (3.3)│  │ класса 3 (3.4)│

└───────────────┘  └───────────────┘   └───────────────┘  └───────────────┘

Схема 1

Отметим, что проведение работ в условиях чрезвычайных ситуаций (спасательные работы, тушение пожара и др.) классифицируется по вредности и опасности по классу 4 (п. 43 Порядка).

В результате сопоставления результатов измерений с гигиеническими нормативами определяется класс условий труда и степень вредности и (или) опасности как для каждого вредного (опасного) производственного фактора, так и для рабочего места в целом. Об этом говорится в п. 41 Порядка.

Оформляем результаты. По каждому фактору на отдельное рабочее место составляется протокол измерений и оценок. Протокол является частью карты аттестации рабочих мест по условиям труда (пример заполнения карты смотрите на с. 85). Форма карты приведена в Приложении N 2 к Порядку.

                         КАРТА АТТЕСТАЦИИ       06

             рабочего места по условиям труда N ----

                              токарь

             ---------------------------------------

                 (профессия, должность работника)

                         Общество с ограниченной ответственностью

                         "Стандарт"

Наименование организации ------------------------------------------

                  390035, г. Рязань, ул. Горького, д. 2

Адрес организации ------------------------------------------------

                           цех N 003

Наименование подразделения ---------------------------------------

                                    001

Наименование участка (бюро, сектор) ------------------------------

                                                  02;

                                                  01 000 003 004а,

                                                  02 000 003 004а

Количество и номера аналогичных рабочих мест (РМ) ----------------

                            02, выпуск 2 "Механическая обработка

                            металлов и других материалов"

Строка 010. Выпуск ЕТКС, КС --------------------------------------

Строка 020. Количество работающих:

            1

на одном РМ -------------

                  2

на аналогичных РМ ------------

              нет

из них женщин --------------

Строка 030. Оценка условий труда:

по      степени     вредности     и   (или)  опасности    факторов

производственной среды и трудового процесса

	Наименование факторов производственной  
среды и трудового процесса        
	Класс условий труда  

	Химический                               
	2          

	Биологический                            
	2          

	АПФД                                     
	

	Акустические 
	Шум                        
	3.2         

	
	Инфразвук                  
	-          

	
	Ультразвук воздушный       
	-          

	
	Ультразвук контактный      
	-          

	Вибрация общая                           
	2          

	Вибрация локальная                       
	2          

	Неионизирующие излучения                 
	1          

	Ионизирующие излучения                   
	-          

	Микроклимат                              
	1          

	Освещение                                
	3.1         

	Тяжесть труда                            
	1          

	Напряженность труда                      
	2          

	Аэроионный состав воздуха                
	2          

	Общая оценка условий труда               
	3.2         


                        3

- по травмобезопасности ------------------------------------------

                                  (класс условий труда

                                  по травмобезопасности)

                        рабочее место соответствует требованиям

                        обеспеченности СИЗ

- по обеспеченности СИЗ ------------------------------------------

                              (рабочее место соответствует

                             (не соответствует) требованиям

                         обеспеченности СИЗ, СИЗ не предусмотрены)

               Фактическое состояние условий труда

   по факторам производственной среды и трудового процесса <*>

	N 
п/п
	Наименование  
фактора про-  
изводственной 
среды и тру-  
дового про-   
цесса, ед. из-
мерения       
	Дата про- 
ведения   
измерения 
	ПДК, ПДУ, 
допустимый 
уровень  
	Фактический 
уровень фак-
тора произ- 
водственной 
среды и тру-
дового про- 
цесса       
	Продолжи-  
тельность  
воздействия
(часы/%)   
	Класс 
условий
труда 

	1 
	2       
	3     
	4     
	5      
	6     
	7   

	1 
	Алюминий и его
сплавы,       
мг/куб. м     
	12.03.2009
	6     
	5     
	2     
	2    

	2 
	Лигированные  
стали,        
мг/куб. м     
	12.03.2009
	6     
	4     
	2     
	2    

	3 
	Масло минерал,
мг/куб. м     
	12.03.2009
	5     
	4     
	6     
	2    

	4 
	Абразивная    
пыль,         
мг/куб. м     
	12.03.2009
	6     
	5     
	2     
	2    

	5 
	Фторопластовая
пыль,         
мг/куб. м     
	12.03.2009
	10     
	8     
	2     
	2    

	6 
	Шум, дБА      
	12.03.2009
	80     
	91     
	4     
	3,2  

	7 
	Температура   
воздуха, °С   
	12.03.2009
	17 - 19  
	0,2   
	6     
	1    

	8 
	Скорость      
движения      
воздуха, м/с  
	12.03.2009
	0,2   
	0,2   
	6     
	1    

	9 
	Влажность     
воздуха, %    
	12.03.2009
	60 - 40  
	45     
	6     
	1    

	10
	Естественное  
освещение КЕО,
%             
	12.03.2009
	1,2   
	2,0   
	6     
	2    

	11
	Освещенность  
рабочей       
поверхности,  
лк            
	12.03.2009
	200     
	160     
	6     
	3,1  

	12
	Масса груза,  
кг            
	12.03.2009
	до 15   
	до 10   
	6     
	1    

	13
	Наклон        
корпуса,      
накл/см       
	12.03.2009
	до 50   
	до 80   
	6     
	2    

	14
	Сенсорная     
нагрузка, %   
	12.03.2009
	до 25   
	до 40   
	6     
	2    


--------------------------------

<*> Заполняется только при оформлении результатов измерений по конкретному фактору в одном сводном протоколе для группы рабочих мест (прилагается на отдельных листах).

Строка  040.  Гарантии   и   компенсации   работникам,  занятым на

тяжелых  работах,  работах  с  вредными и (или) опасными условиями

труда

	N  
п/п 
	Вид гарантий и   
компенсаций    
	Фактические  
	По результатам оценки    
условий труда        

	
	
	наличие и   
размер     
компенсаций  
	необходимость 
и размер    
компенсаций  
	основание  

	1. 
	Размер повышения   
оплаты труда       
работников в %     
(факторы, его      
обусловливающие)   
<*>                
	36       
(общая оценка 
условий    
труда - 3,2)  
	36       
(общая оценка 
условий    
труда - 3,2)  
	Статья 147 
ТК РФ.   
Пункт 3.1  
коллективного
договора  
от 30.12.2007
N 2     

	2. 
	Дополнительный     
отпуск (рабочих    
дней)              
	12       
	12       
	Пункт 507  
разд. IV  
Приложения 1
к      
Постановлению
Госкомтруда 
СССР и   
Президиума 
ВЦСПС    
от 25.10.1974
N 298/П-22 

	3. 
	Продолжительность  
рабочей недели     
(час.)             
	30       
	30       
	Пункт 507  
разд. IV  
Приложения 1
к      
Постановлению
Госкомтруда 
СССР и   
Президиума 
ВЦСПС    
от 25.10.1974
N 298/П-22 

	4. 
	Молоко или другие  
равноценные пищевые
продукты           
	-       
	-       
	-      

	5. 
	Лечебно-           
профилактическое   
питание            
	Лечебно-    
профилактическое
питание    
	Лечебно-    
профилактическое
питание    
	Постановление
Минтруда  
России   
от 31.03.2003
N 14    

	6. 
	Досрочное          
назначение трудовой
пенсии по старости 
<*>                
	По достижении 
возраста 50 лет
	По достижении 
возраста 50 лет
	Постановление
Кабинета  
Министров  
СССР    
от 26.01.1991
N 10    


--------------------------------

<*> При работе мужчин и женщин в числителе приводятся сведения для мужчин, в знаменателе - для женщин.

Строка 050. Периодичность медицинских осмотров

	Фактическая            
	Рекомендуемая по результатам     
оценки условий труда         

	периодичность  
	основание     
	периодичность  
	основание     

	Один раз в год 
	Пункт 1.1.4.5   
Приложения 1   
к Приказу     
Минздравсоцразвития
России      
от 16.08.2004 N 83 
	Один раз в год 
	Пункт 1.1.4.5   
Приложения 1   
к Приказу     
Минздравсоцразвития
России      
от 16.08.2004 N 83 


Строка 060. Рекомендуемые режимы труда и отдыха:

            а) регламентируемые     перерывы          (количество,

                                  2/10 - 20 мин, ст. 109 ТК РФ,

                                  п. 4.5 коллективного договора

                                  от 30.12.2007 N 2

               продолжительность) --------------------------------

                                                  -

            б) другие рекомендации -------------------------------

Строка 070. Рекомендации по подбору работников:

            возможность применения труда

                      нет, ст. 253 ТК РФ,

                      п. 181 разд. X

                      Постановления

                      Правительства РФ

                      от  25.02.2000 N 162

            а) женщин --------------------

                                        нет, ст. 265

                                        ТК РФ, п. 748

                                        разд. XIV

                                        Постановления

                                        Правительства РФ

                                        от  25.02.2000

                                        N 163

            б) лиц в возрасте до 18 лет -----------------

                                                  -

            в) другие рекомендации -------------------------------

Строка 080. Рекомендации по улучшению условий труда, необходимость

дополнительных исследований:

   заменить или модернизировать токарно-винторезный станок 16БО5П

-------------------------------------------------------------------

                                 -

------------------------------------------------------------------

                                 -

------------------------------------------------------------------

Строка 090. Заключение аттестационной комиссии

Рабочее место аттестовано:

по факторам производственной среды и трудового процесса с

                3.2

классом -------------------

                                     (1, 2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 4)

                                       3

по травмобезопасности с классом ---------------

                                                         (1, 2, 3)

                      соответствует требованиям обеспеченности СИЗ

по обеспеченности СИЗ --------------------------------------------

                           (соответствует (не соответствует)

                          требованиям обеспеченности СИЗ, СИЗ

                                   не предусмотрены)

Председатель аттестационной комиссии

                             главный инженер

Должность --------------------------------------------------------

              Маматов           Маматов И.С.          17.03.2009

          --------------- ------------------------ ---------------

             (подпись)            (Ф.И.О.)               (дата)

Члены аттестационной комиссии          специалист

                                      службы охраны

      Морозов        Морозов Д.А.         труда        17.03.2009

------------------  --------------  ----------------  ------------

     (подпись)         (Ф.И.О)         (должность)      (дата)

                                           начальник

   Пшеничникова     Пшеничникова Г.А.    отдела кадров    17.03.2009

------------------  -----------------  ----------------  ------------

     (подпись)         (Ф.И.О.)           (должность)      (дата)

       Демин          Демин К.И.      начальник ПТО    17.03.2009

------------------  --------------  ----------------  ------------

     (подпись)         (Ф.И.О.)         (должность)      (дата)

                                      представитель

                                       аттестующей

                                       организации

     Верховцев      Верховцев Д.И.  ООО "Лаборатория"   17.03.2009

------------------  --------------  -----------------  ------------

     (подпись)         (Ф.И.О.)         (должность)      (дата)

С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)

         Смирнов               Смирнов С.И.          18.03.2009

------------------------  ---------------------  -----------------

       (подпись)                  (Ф.И.О.)             (дата)

          Попов                 Попов В.В.           18.03.2009

------------------------  ---------------------  -----------------

       (подпись)                  (Ф.И.О.)             (дата)

При этом результаты по одному фактору можно оформить в сводном протоколе для группы рабочих мест (п. 19 Порядка).

Оценка травмобезопасности

Оценка травмобезопасности заключается в проверке рабочих мест на соответствие требованиям безопасности труда, исключающим травмирование работников (п. 21 Порядка).

Что подлежит оценке. К основным объектам оценки относятся (абз. 1 п. 22 Порядка):

- производственное оборудование, включая территории, элементы зданий и сооружений, предназначенные для конкретных работ;

- приспособления и инструменты;

- обеспеченность средствами обучения и инструктажа.

Проводим оценку. Уровень травмобезопасности оценивается путем сопоставления фактического состояния объектов оценки с требованиями нормативных правовых актов, эксплуатационных и технологических документов (абз. 1 п. 29 Порядка). При оценке средств обучения и инструктажа проверяют инструкции по безопасности и по охране труда, а также наличие документов, подтверждающих прохождение необходимого обучения (п. 27 Порядка).

Согласно п. 31 Порядка оценка условий труда по фактору травмобезопасности проводится по трем уровням (см. схему 2 на с. 89).

Классификация травмобезопасности

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                    Схема 2. Уровни травмобезопасности                   │

└───────────┬────────────────────────┬────────────────────────┬───────────┘

           \│/                      \│/                      \│/

┌───────────┴───────────┐┌───────────┴───────────┐┌───────────┴───────────┐

│      Оптимальный      ││       Допустимый      ││        Опасный        │

│       (класс 1)       ││       (класс 2)       ││       (класс 3)       │

│                       ││                       ││                       │

│   На рабочем месте:   ││   На рабочем месте:   ││    На рабочем месте   │

│- не выявлено ни одного││- не выявлено ни одного││ выявлено одно и более │

│  нарушения требований ││  нарушения требований ││  нарушение требований │

│     охраны труда,     ││     охраны труда,     ││     охраны труда,     │

│ отобранных для оценки ││ отобранных для оценки ││ отобранных для оценки │

│  травмобезопасности;  ││  травмобезопасности;  ││   травмобезопасности  │

│                       ││                       ││                       │

│ - не проводится ремонт││  - проводится ремонт  ││                       │

│   производственного   ││   производственного   ││                       │

│  оборудования, зданий ││  оборудования, зданий ││                       │

│     и сооружений;     ││     и сооружений;     ││                       │

│                       ││                       ││                       │

│ - не проводятся работы││  - проводятся работы  ││                       │

│  повышенной опасности ││  повышенной опасности ││                       │

│    и другие работы,   ││    и другие работы,   ││                       │

│ требующие специального││ требующие специального││                       │

│   обучения по охране  ││   обучения по охране  ││                       │

│         труда         ││         труда;        ││                       │

│                       ││                       ││                       │

│                       ││   - эксплуатируется   ││                       │

│                       ││    производственное   ││                       │

│                       ││      оборудование     ││                       │

│                       ││  с превышенным сроком ││                       │

│                       ││  службы (выработанным ││                       │

│                       ││ ресурсом), если это не││                       │

│                       ││ запрещено специальными││                       │

│                       ││      требованиями     ││                       │

│                       ││ безопасности на данное││                       │

│                       ││     оборудование;     ││                       │

│                       ││                       ││                       │

│                       ││ - выявлены повреждения││                       │

│                       ││ и (или) неисправности ││                       │

│                       ││   средств защиты, не  ││                       │

│                       ││ снижающие их защитных ││                       │

│                       ││        функций        ││                       │

└───────────────────────┘└───────────────────────┘└───────────────────────┘

Отметим, что проведение работ в условиях чрезвычайных ситуаций классифицируется по травмобезопасности по классу 3 (п. 43 Порядка).

Оформляем результаты. Согласно п. 32 Порядка оценку травмобезопасности рабочего места оформляют протоколом, форма которого приведена в Приложении N 4 к Порядку (пример заполнения формы смотрите на с. 91).

                             ПРОТОКОЛ

             ОЦЕНКИ ТРАВМОБЕЗОПАСНОСТИ РАБОЧЕГО МЕСТА

                           06-Т

                         N -------------

    (идентификационный номер протокола (числовой и буквенный)

                              токарь

    ---------------------------------------------------------

                 (профессия, должность работника)

                                        12.03.2009

Дата проведения оценки -------------------------------------------

                         Общество с ограниченной ответственностью

                         "Стандарт"

Наименование организации -----------------------------------------

                                     Общество с ограниченной

                                     ответственностью

                                     "Лаборатория"

Наименование Аттестующей организации -----------------------------

    1.  Перечень  применяемого  производственного  оборудования  и

используемые  для  его  оценки нормативные правовые акты по охране

труда:

    - защитные устройства - ГОСТ 12.2.009-80;

    - предохранительные и блокирующие устройства;

    - устройства для перемещения заготовок.

    2. Перечень   применяемых   приспособлений  и  инструментов  и

используемые  для  их  оценки  нормативные правовые акты по охране

труда:

    приспособления и инструменты - ГОСТ 12.2.029-88.

    3. Перечень  применяемых  средств  обучения  и  инструктажа  и

используемые  для  их  оценки  нормативные правовые акты по охране

труда:

    средства обучения и инструктажа - ГОСТ 12.0.004-90.

    4. Результаты оценки:

	N       
п/п      
	Требования      
нормативных правовых 
актов по       
травмобезопасности  
рабочего места    
	Фактическое    
состояние объектов
оценки      
травмобезопасности
на рабочем месте 
	Оценка соответствия 
травмобезопасности 
рабочего места   
нормативным     
правовым актам по  
охране труда    
	Необходимые  
мероприятия  

	1       
	2          
	3         
	4          
	5       

	01 000 003 004а
	1.1.3, 1.2.1, 1.4.4,
2.6.1        
	
	Опасный      
	Заменить или 
модернизировать
токарно-   
винторезный  
станок 16Б05П 

	
	
	
	
	


    5. Выводы:

    производственное  оборудование   не  соответствует требованиям

травмобезопасности  (указываются  пункты  требований,  по  которым

выявлено несоответствие);

    приспособления  и  инструменты   не  соответствуют требованиям

травмобезопасности  (указываются  пункты  требований,  по  которым

выявлено несоответствие);

    средства  обучения  и  инструктажа  выполнены  в  соответствии

с  требованиями травмобезопасности (указываются пункты требований,

по которым выявлено несоответствие);

    условия  труда  на рабочем месте по фактору травмобезопасности

относятся  к  3  уровню  (классу),  определяемому  в  соответствии

с п. 32 Порядка.

    6. Оценку провели:

    ┌──────────────────────────────────┬──────────────┬──────────────┐

    │            Должность             │    Ф.И.О.    │   Подпись    │

    ├──────────────────────────────────┼──────────────┼──────────────┤

    │       Инженер 2-й категории      │  Бобров В.А. │              │

    └──────────────────────────────────┴──────────────┴──────────────┘

9. Представитель организации, в которой проводилась оценка:

    ┌──────────────────────────────────┬──────────────┬──────────────┐

    │            Должность             │    Ф.И.О.    │   Подпись    │

    ├──────────────────────────────────┼──────────────┼──────────────┤

    │           Начальник ПТО          │  Демин К.И.  │     Демин    │

    └──────────────────────────────────┴──────────────┴──────────────┘

10. Ответственное лицо Аттестующей организации

    ┌──────────────────────────────────┬──────────────┬──────────────┐

    │            Должность             │    Ф.И.О.    │   Подпись    │

    ├──────────────────────────────────┼──────────────┼──────────────┤

    │       Инженер 1-й категории      │Верховцев Д.И.│   Верховцев  │

    └──────────────────────────────────┴──────────────┴──────────────┘

Печать аттестующей организации

В нем фиксируется либо полное соответствие рабочего места требованиям охраны труда, либо указывается, каким требованиям оно не соответствует. Кроме того, в протоколе устанавливается уровень условий труда по фактору травмобезопасности.

Результаты оценки с указанием класса условий труда по травмобезопасности вносят в карту аттестации (п. 34 Порядка).

На рабочие места, где отсутствуют объекты оценки травмобезопасности, протокол не составляется (п. 33 Порядка).

Оценка обеспеченности работников СИЗ

Проводим оценку. Оценка обеспеченности средствами индивидуальной защиты обязательно проводится после гигиенической оценки условий труда и факторов травмобезопасности рабочего места. Для этого проверяют (п. 35 и абз. 1 п. 36 Порядка):

- наличие СИЗ фактически и по нормам;

- соответствие СИЗ фактическому состоянию условий труда на рабочем месте. Оценка проводится путем сравнения параметров условий труда с маркировкой СИЗ. Для этого используются результаты гигиенической оценки условий труда и факторов травмобезопасности рабочего места (абз. 2 п. 36 Порядка);

- наличие сертификата соответствия СИЗ (если эти средства подлежат сертификации).

Оформляем результаты. Оценку обеспеченности работников СИЗ оформляют протоколом, форма которого приведена в Приложении N 5 к Порядку (пример заполнения формы смотрите на с. 92). Результат оценки - соответствие или несоответствие требованиям обеспеченности СИЗ.

                             ПРОТОКОЛ

           ОЦЕНКИ ОБЕСПЕЧЕННОСТИ РАБОТНИКОВ СРЕДСТВАМИ

             ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ N 06-СИЗ

                              токарь

           --------------------------------------------

                      (профессия, должность)

                                        12.03.2009

Дата проведения оценки -------------------------------------------

                            Общество с ограниченной

                            ответственностью "Стандарт"

1. Наименование организации --------------------------------------

                                        Общество с ограниченной

                                        ответственностью

                                        "Лаборатория"

2. Наименование Аттестующей организации --------------------------

3. Основание для выдачи (СИЗ) работнику:

                                                Постановление

                                                Минтруда России

                                                от 16.12.1997

                                                N 63

3.1. обязательных (согласно действующим нормам) -----------------;

                                                  (наименование

                                                    документа)

3.2.    дополнительных    (стандарт   организации,    коллективный

договор и т.п.)                  -

------------------------------------------------------------------

                     (наименование документа)

4. Результаты оценки СИЗ:

	N 
п/п
	Перечень СИЗ,  
положенных    
работнику    
согласно     
действующим   
нормам      
	Наличие СИЗ 
у работников
(есть, нет) 
	Соответствие  
СИЗ условиям  
труда      
(соответствует, 
не       
соответствует) 
	Наличие    
сертификата  
или декларации
соответствия 
(номер и срок 
действия, не 
требуется,  
отсутствует) 

	1. 
	Обязательные:    
	
	
	

	1 
	Комбинезон       
хлопчатобумажный 
из               
пыленепроницаемой
ткани            
	Есть    
	Соответствует 
	В наличии  

	2 
	Рукавицы         
комбинированные  
	Есть    
	Соответствует 
	В наличии  

	3 
	Очки защитные    
	Есть    
	Соответствует 
	В наличии  

	4 
	Респиратор       
	Есть    
	Соответствует 
	В наличии  

	2. 
	Дополнительные:  
	-     
	-       
	-      


5.  Наличие  заполненной  в  установленном порядке личной карточки

      да

учета ------------------------------------------------------------

                              (да, нет)

                   рабочее место соответствует требованиям

                   обеспеченности работников СИЗ

6. Итоговая оценка -----------------------------------------------

                            (рабочее место соответствует,

                     не соответствует требованиям обеспеченности

                                    работников СИЗ)

                                                        -

7. Предложения по улучшению обеспеченности СИЗ -------------------

__________________________________________________________________

8. Оценку провели:

    ┌──────────────────────────────────┬──────────────┬──────────────┐

    │            Должность             │    Ф.И.О.    │   Подпись    │

    ├──────────────────────────────────┼──────────────┼──────────────┤

    │       Инженер 2-й категории      │  Бобров В.А. │              │

    └──────────────────────────────────┴──────────────┴──────────────┘

9. Представитель организации, в которой проводилась оценка:

    ┌──────────────────────────────────┬──────────────┬──────────────┐

    │            Должность             │    Ф.И.О.    │   Подпись    │

    ├──────────────────────────────────┼──────────────┼──────────────┤

    │           Начальник ПТО          │  Демин К.И.  │     Демин    │

    └──────────────────────────────────┴──────────────┴──────────────┘

10. Ответственное лицо Аттестующей организации

    ┌──────────────────────────────────┬──────────────┬──────────────┐

    │            Должность             │    Ф.И.О.    │   Подпись    │

    ├──────────────────────────────────┼──────────────┼──────────────┤

    │       Инженер 1-й категории      │Верховцев Д.И.│   Верховцев  │

    └──────────────────────────────────┴──────────────┴──────────────┘

Печать организации, проводившей оценку

Обратите внимание: если хотя бы одно из перечисленных выше требований не соблюдено (например, согласно маркировке спецодежды она рассчитана на применение при температуре до +25°С, а на оцениваемом рабочем месте температура составляет +27°С), рабочее место считается не соответствующим требованиям обеспеченности работников СИЗ (п. 38 Порядка).

Оценка фактического состояния условий труда

Процедура аттестации завершается оценкой фактического состояния условий труда на рабочих местах. Оно определяется на основании оценок (п. 39 Порядка):

- по классу и степени вредности и опасности факторов производственной среды и трудового процесса;

- классу условий труда по травмобезопасности;

- обеспеченности работников СИЗ (см. таблицу на с. 94).

Таблица. Оценка аттестованного рабочего места

	Результат аттестации        
	Выполнение требований       

	По вредности и опасности факторов   
производственной среды и трудового  
процесса с классом 1 или 2          
По травмобезопасности               
с классом 1 или 2                   
Соответствует требованиям           
обеспеченности СИЗ                  
	Соответствует гигиеническим         
нормативам                          

Выполнены требования                
травмобезопасности                  
Выполнены требования                
обеспеченности работников СИЗ       

	По вредности и опасности факторов   
производственной среды и трудового  
процесса с классами 3.1, 3.2, 3.3,  
3.4 и 4                             
По травмобезопасности с классом 3   

Не соответствует требованиям        
обеспеченности СИЗ                  
	Значения вредных и (или) опасных    
производственных факторов           
не соответствуют существующим нормам

Не соответствуют требования         
по травмобезопасности               
Не соответствуют требования         
по обеспеченности работников СИЗ    


При отнесении условий труда на рабочем месте к классу 4 (опасному) в организации незамедлительно разрабатывается комплекс мер, направленных на снижение уровня опасных факторов либо на уменьшение времени их воздействия (п. 44 Порядка).

Оформляем результаты. Результаты оценки фактического состояния условий труда заносятся в строку 030 карты аттестации.

Документооборот

Для оформления результатов аттестации рабочих мест по условиям труда составляются следующие документы (п. 45 Порядка):

- приказ о проведении аттестации и привлечении к этой работе аттестующей организации (при необходимости);

- Перечень рабочих мест организации, подлежащих аттестации, с выделением аналогичных рабочих мест и указанием оцениваемых факторов условий труда (Приложение N 1 к Порядку);

- копии документов на право проведения измерений и оценок условий труда аттестующей организацией (в случае ее привлечения);

- карты аттестации рабочих мест (Приложение N 2 к Порядку) с протоколами измерений и оценок условий труда (Приложения N N 4 и 5 к Порядку);

- ведомости рабочих мест подразделений и результатов их аттестации, сводная ведомость рабочих мест организации и результатов их аттестации (Приложения N N 6 и 7 к Порядку) (пример заполнения формы N 7 приведен на с. 95);

- план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации (Приложение N 8 к Порядку) (пример заполнения формы приведен на с. 96);

- протокол заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации (Приложение N 9 к Порядку) (пример заполнения формы приведен на с. 97);

- приказ о завершении аттестации рабочих мест и утверждении ее результатов (образец приказа приведен на с. 98);

- документы, содержащие информацию об аттестующей организации (Приложение N 10 к Порядку) <3>.

--------------------------------

<3> После проведения аттестации рабочих мест по условиям труда документы работодатель должен направить в трудовую инспекцию (п. 46 Порядка).

	Организации 
по ОКПО   
	Органы     
государственной 
власти по ОКОГУ 
	Вид экономической 
деятельности по  
ОКВЭД       
	Территории 
по ОКАТО  

	96656834  
	49013      
	26.81       
	61401000000


         СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ РАБОЧИХ МЕСТ (РМ) ОРГАНИЗАЦИИ

          И РЕЗУЛЬТАТОВ ИХ АТТЕСТАЦИИ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА

         ________________________________________________

	Наименование 
структурного 
подразделения
	Количе- 
ство ра-
бочих   
мест    
	Количество ра- 
бочих мест, на 
которых прове- 
дена аттестация
по условиям    
труда/количест-
во работников, 
занятых на этих
рабочих местах 
(чел.)         
	Количество рабочих мест с классами условий труда    
	Результаты аттестации, количе-  
ство рабочих мест/работников    

	
	
	
	опти-   
мальными
и допус-
тимыми  
	вредными и (или)   
опасными       
	травмо-   
опасными  
	не соответст-
вует требова-
ниям по обес-
печенности   
СИЗ          
	аттестовано с   
классами усло-  
вий труда 1 и 2 
и соответствует 
требованиям по  
обеспеченности  
СИЗ             
	аттестовано с  
классами усло- 
вий труда 3,   
3.1, 3.2, 3.3, 
3.4, 4 и (или) 
не соответству-
ет по обеспе-  
ченности СИЗ   

	
	
	
	1 и 2  
	3.1
	3.2 
	3.3
	3.4 
	4 
	3     
	
	
	

	1      
	2    
	3       
	5    
	6 
	7  
	8 
	9  
	10 
	11    
	12      
	13       
	14       

	Участок N 1  
	10   
	6      
	4   
	- 
	2 
	- 
	- 
	- 
	2    
	-      
	4       
	2       

	Участок N 2  
	5   
	4      
	4   
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	-    
	-      
	4       
	-       

	Итого по   
организации 
	15   
	10      
	8   
	- 
	2 
	- 
	- 
	- 
	2    
	-      
	8       
	2       


    Председатель            Маматов И.С.    Маматов          25.03.2009

    аттестационной комиссии ------------ ------------   Дата ----------

                              (Ф.И.О.)     (подпись)

┌───────────────────────────────────────────────────────┬────────────────────┐

│                      Согласовано                      │     Утверждаю      │

│Руководитель профессионального союза организации или   │Руководитель        │

│иного уполномоченного работниками представительного    │организации         │

│                                                       │Захаров             │

│                                                       │Марк                │

│                                                       │Иванович   Захаров  │

│органа ______________________________                  │--------------------│

│                            (подпись)     (Ф.И.О.)     │ (Ф.И.О.) (подпись) │

│"__" ____________ 200_ г.                              │  7 апреля    9     │

├───────────────────────────────────────────────────────│ --------- 200- г.  │

│Председатель совместного комитета (комиссии) по охране ┤                    │

│труда организации                                      │                    │

│                                                       │                    │

│____________________          "__" ___________ 200_ г. │                    │

│ (подпись) (Ф.И.О.)                                    │                    │

└───────────────────────────────────────────────────────┴────────────────────┘

                               ПЛАН

         МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ И ОЗДОРОВЛЕНИЮ УСЛОВИЙ

                       ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ

	Наименование 
подразделения,
рабочего места
	Наименование
мероприятия 
	Назначение    
мероприятия   
	Источник   
финансирования
	Ответственный
за выполнение
мероприятия 
	Срок   
выполнения
	Службы,    
привлекаемые 
для выполнения
мероприятия  
	Отметка о 
выполнении

	1       
	2      
	3        
	4       
	5      
	6     
	7       
	8     

	Цех N 003,     
рабочее место  
01 000 003 004а
	Замена или 
модернизация
двух    
токарно-  
винторезных
станков  
16Б05П   
	Обеспечение   
травмобезопасности
рабочих мест и их
соответствия   
оптимальным   
(допустимым)   
условиям труда  
	За счет   
собственных 
средств   
организации 
	Начальник  
отдела   
материально-
технического
снабжения  

В.Н. Котягин
	24.06.2009
	-      
	

	Цех N 003,     
рабочее место  
02 000 003 004а
	
	
	
	
	
	-      
	


                                           Маматов И.С.    Маматов

      Председатель аттестационной комиссии ------------  -----------

                                             (Ф.И.О.)     (подпись)

                                  08

                       ПРОТОКОЛ N ----

         ЗАСЕДАНИЯ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ

            АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА

       Общество с ограниченной ответственностью "Стандарт"

       ---------------------------------------------------

                    (наименование организации)

                                         03      апреля       9

                                        "--" ------------- 200- г.

                                                 16  февраля 2009 г.

    В соответствии с приказом по организации от "--" --------------

  15                                     1 марта    31 марта    9

N ---- аттестационная комиссия провела с ------- по -------- 200- г.

            десяти

аттестацию  ---------  рабочих мест по  условиям  труда  (далее  -

аттестация).

    Результаты аттестации представлены в:

    картах аттестации рабочих мест по условиям труда;

    ведомостях    рабочих   мест   подразделений   организации   и

результатов их аттестации по условиям труда;

    сводной  ведомости  рабочих  мест организации и результатов их

аттестации по условиям труда.

    По  результатам  аттестации  разработан  План  мероприятий  по

                                                             двух

улучшению  и  оздоровлению  условий  труда в организации для -----

рабочих мест (количество).

    Рассмотрев   результаты  аттестации,  аттестационная  комиссия

постановила:

    1) считать работу по аттестации завершенной;

    2)  план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда

передать для утверждения работодателю;

    3)  предложения по подготовке к сертификации организации работ

по охране труда передать работодателю.

    Дополнительные    предложения   аттестационной   комиссии   (о

повторной  аттестации,  о  приостановке  или  ликвидации отдельных

рабочих  мест,  о совершенствовании организации работ по улучшению

условий труда и др.):

 после замены или модернизации токарно-винторезного станка 16Б05П

    следует провести повторную аттестацию рабочего места токаря

Председатель               Маматов                  Маматов И.К.

аттестационной комиссии -------------            -----------------

                          (подпись)                   (Ф.И.О.)

Члены

аттестационной комиссии

                   Морозов               Морозов Д.А.

                 -----------        -----------------------

                  (подпись)                (Ф.И.О.)

                 Пшеничникова          Пшеничникова Г.А.

                 ------------       -----------------------

                   (подпись)                (Ф.И.О.)

                    Демин                  Демин К.И.

                 -----------        -----------------------

                  (подпись)                (Ф.И.О.)

                  Верховцев              Верховцев Д.И.

                 -----------        -----------------------

                  (подпись)                (Ф.И.О.)

Образец приказа о завершении аттестации рабочих мест

и утверждении ее результатов

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│           Общество с ограниченной ответственностью "Стандарт"           │

│                                                                         │

│                               Приказ N 25                               │

│   о завершении аттестации рабочих мест и утверждении ее результатов     │

│                                                                         │

│г. Рязань                                                7 апреля 2009 г.│

│                                                                         │

│    Для завершения аттестации рабочих мест по условиям труда             │

│                                                                         │

│    Приказываю:                                                          │

│                                                                         │

│    1. Завершить аттестацию рабочих мест по условиям труда.              │

│    2. Признать деятельность аттестационной комиссии удовлетворительной. │

│    3. Утвердить  план мероприятий  по улучшению  и оздоровлению  условий│

│труда в организации.                                                     │

│    4. Главного  инженера   И.С. Маматова  назначить   ответственным   за│

│исполнение плана мероприятий  по улучшению и оздоровлению условий труда в│

│организации.                                                             │

│    5. Специалисту   службы  охраны  труда  Д.А. Морозову  представить  в│

│государственную инспекцию труда следующие документы по аттестации рабочих│

│мест по условиям труда:                                                  │

│    - перечень рабочих мест;                                             │

│    - ведомости рабочих мест  подразделений организации  и результатов их│

│аттестации по условиям труда;                                            │

│    - сводную  ведомость  рабочих  мест  организации  и  результатов   их│

│аттестации по условиям труда;                                            │

│    - информацию об аттестующей организации.                             │

│    6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.                │

│                                                                         │

│    Директор                      Захаров                    М.И. Захаров│

│                                                                         │

│    С приказом ознакомлены        Маматов                    И.С. Маматов│

│                                  Морозов                    Д.А. Морозов│

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Документы по аттестации рекомендуется хранить в организации в течение 45 лет (п. 8 Порядка).

М.Л.Косульникова

Налоговый консультант

Подписано в печать

19.01.2009

