2.2. Средний заработок и премия

2.2.1. Если расчетный период отработан полностью

При определении среднего заработка премии и вознаграждения, фактически начисленные за расчетный период, учитываются в следующем порядке (п. 15 Положения):

а) ежемесячные премии и вознаграждения - не более одной выплаты за одни и те же показатели за каждый месяц расчетного периода;

б) премии и вознаграждения за период работы, который превышает один месяц, учитываются в месяце их начисления за каждый показатель, если продолжительность периода, за который они начислены, не превышает расчетного периода.

Если же период, за который они начислены, превышает продолжительность расчетного периода, то такая премия включается в расчет в размере месячной части за каждый месяц расчетного периода. То есть при расчете отпускных учитываются только четыре квартальные премии, даже если в расчетный период попало пять премий. Какие конкретно из начисленных квартальных премий брать в расчет - большие по сумме или последние четыре из начисленных, следует оговорить в коллективном договоре или другом документе организации. Если же, например, премия начислена за два года, то учесть ее можно в размере 1/24 за каждый из 12 месяцев расчетного периода;

в) вознаграждение по итогам работы за год, единовременное вознаграждение за выслугу лет (стаж работы), иные вознаграждения по итогам работы за год, начисленные за предшествующий событию календарный год, - независимо от времени начисления вознаграждения. Годовую премию, начисленную за прошлый год, на каждый месяц отчетного периода распределять не нужно. Другими словами, всю сумму годовой премии, которая относится к предшествующему календарному году, учитывают при расчете среднего заработка в полном объеме. Такая выплата включается в расчет независимо от того, когда начислена. Главное условие - расчетный период должен быть отработан полностью и из него не должны исключаться периоды, предусмотренные п. 5 Положения.

Добавим, что разовые премии сотрудникам к праздничным дням не нужно учитывать при расчете отпускных. Такие поощрения не могут являться видами выплат, подходящими под определение "система оплаты труда работников". Поэтому учитывать их при расчете отпускных не нужно (п. 3 Положения).

2.2.2. Если расчетный период отработан не полностью

Если сотрудник не полностью отработал время, приходящееся на расчетный период, или из него исключалось время в соответствии с п. 5 Положения, то премии и вознаграждения учитываются при определении среднего заработка пропорционально времени, отработанному в расчетный период. Исключение составляют вознаграждения, начисленные за фактически отработанное время в расчетном периоде (ежемесячные, ежеквартальные и др.). То есть если премия начислена не в полном объеме, а исходя из отработанного времени, то ее не надо снова делить пропорционально отработанному времени, учтенному в расчетном периоде. Если же премия начислена за все отработанное время, но какие-то периоды исключались из него в соответствии с п. 5 Положения, то перерасчет сделать придется.

Ежемесячные и единовременные премии

Ежемесячные премии могут выплачиваться как с зарплатой текущего месяца, так и месяцем позже (скажем, в апреле по результатам работы организации в марте). Премии по-разному учитываются при определении среднего заработка.

Премии, которые организация выплачивает вместе с зарплатой текущего месяца, включают в расчет средней зарплаты по фактически начисленным суммам. При этом полностью отработан расчетный период или нет, значения не имеет.

Пример. Сотрудник фирмы принят на работу 14 января 2008 г. В организации установлена пятидневная рабочая неделя. Ежемесячный оклад сотрудника - 12 000 руб. Ежемесячно вместе с зарплатой текущего месяца сотрудникам выплачивают премию в размере 30% от суммы оклада.

В августе 2008 г. сотрудник написал заявление на отпуск сроком на 14 календарных дней. Дата начала отпуска - 11 августа 2008 г.

Расчетный период: январь - июль 2008 г. Расчетный период отработан не полностью.

Однако, поскольку премии выплачивают вместе с зарплатой текущего месяца, они учитываются при расчете среднего заработка по фактически начисленным суммам. Таким образом, среднедневной заработок сотрудницы равен:

((12 000 руб. x 6 мес. + 12 000 руб. : 17 дн. x 13 дн.) x 1,3) : (29,4 дн. x 6 мес. + 29,4 дн. : 31 дн. x 18 дн.) = 545,46 руб.

За время отпуска работнице начислят:

545,46 руб. x 14 дн. = 7636,39 руб.

Если премии выплачивают месяцем позже, то тут они включаются в расчет также в размере фактических сумм. Однако только в том случае, если они начислены пропорционально отработанному времени в месяце, за который она начислена. Если же поощрение начислено без учета времени, отработанного в том месяце, за который премия причитается, то в средний заработок такая выплата войдет не полностью, а пропорционально отработанному времени.

Пример. Сотрудник фирмы принят на работу в 2005 г. В организации установлена пятидневная рабочая неделя. Ежемесячный оклад сотрудника - 14 800 руб. Ежемесячно вместе с зарплатой текущего месяца сотрудникам выплачивают премию по итогам работы за прошлый месяц.

В августе 2008 г. сотрудник написал заявление на отпуск сроком на 28 календарных дней. Расчетный период: август 2007 г. - июль 2008 г. За это время было выплачено:

Месяц  
расчетного
периода 
Количество
рабочих  
дней   
по норме 
5-дневной 
рабочей  
недели  
Количество 
фактически 
отработанных
дней    
Зарплата,
руб.  
Единовременные
премии, руб. 
Ежемесячные
премии, руб.

1    
2     
3     
4    
5      
6     

Август    
2007 г.   
23    
23    
14 800 

2 500   

Сентябрь  
2007 г.   
20    
2    
1 500 

2 500   

Октябрь   
2007 г.   
23    
23    
14 800 

1 500   

Ноябрь    
2007 г.   
21    
21    
14 800 

3 600   

Декабрь   
2007 г.   
21    
16    
11 300 

2 700   

Январь    
2008 г.   
17    
17    
14 800 

2 500   

Февраль   
2008 г.   
20    
20    
14 800 

2 500   

Март      
2008 г.   
20    
20    
14 800 

2 700   

Апрель    
2008 г.   
22    
22    
14 800 
5 000    
3 500   

Май       
2008 г.   
20    
20    
14 800 

3 400   

Июнь      
2008 г.   
20    
20    
14 800 

1 700   

Июль      
2008 г.   
23    
23    
14 800 

1 800   

Итого:    
250    
227    
160 800 
5 000    
30 900   

Премия за сентябрь и декабрь 2007 г. начислена без учета того, что в этих месяцах сотрудник был в отпуске и болел. Поскольку расчетный период отработан не полностью, премии учитываются пропорционально отработанному времени. Тогда сумма премиальных, приходящихся на фактически отработанное время, составит:

30 900 руб. : 250 дн. x 227 дн. = 28 057,20 руб.

Единовременная премия в расчет среднего заработка не войдет, так как не связана с системой оплаты труда.

Таким образом, отпускные будут рассчитаны так:

(160 800 руб. + 28 057,2 руб.) : (29,4 x 10 мес. + (29,4 : 30 дн. x 4 дн.) + (29,4 : 31 дн. x 24 дн.)) x 28 дн. = 16 489,96 руб.

Премии за период, превышающий месяц

В п. 15 Положения определено, что премии, превышающие месяц (квартальные, полугодовые и т.п.), учитываются по одной премии за каждый отдельный показатель, если период, за который они начислены, не превышает расчетный. Если превышает - то в размере месячной части.

Пример. Сотрудник предприятия в августе 2008 г. пошел в отпуск. За расчетный период - с 1 августа 2007 г. по 31 июля 2008 г. - ему начислено пять квартальных премий:

- 4000 руб. - в августе 2007 г. - за II квартал 2007 г.;

- 2100 руб. - в октябре 2007 г. - за III квартал 2007 г.;

- 5800 руб. - в январе 2008 г. - за IV квартал 2007 г.;

- 5600 руб. - в апреле 2008 г. - за I квартал 2008 г.;

- 2300 руб. - в июле 2008 г. - за II квартал 2008 г.

В коллективном договоре установлено, что в расчет среднего заработка включают последние из начисленных в расчетном периоде аналогичных премий. Получается, что при определении размера отпускных будет учтена сумма квартальных премий - 15 800 руб. (2100 + 5800 + 5600 + 2300).

Если расчетный период отработан не полностью, то квартальные премии учитываются по фактически начисленным суммам. Правда также при условии, что вознаграждения начислены за кварталы, входящие в расчетный период с учетом отработанного в расчетном периоде времени. Если же периоды времени, за которые начислена премия, не входят в расчетный период полностью, то вознаграждение надо включить в расчет среднего заработка пропорционально отработанному времени. Даже если сама премия учитывает отработанное в расчетном периоде время.

Ну и, конечно, квартальные премии учитываются пропорционально отработанному в расчетном периоде времени, если вознаграждение подсчитано без учета отработанного времени.

Прочие премии, превышающие расчетный период, учитываются пропорционально отработанному в расчетном периоде времени в размере месячной части за каждый месяц. При этом не имеет значения, учитывает такое поощрение время, отработанное в расчетном периоде, или нет.

Годовые премии

Вознаграждение по итогам работы, единовременное вознаграждение за выслугу лет (стаж работы), иные вознаграждения по итогам работы за год, начисленные за предшествующий событию календарный год, включаются в расчет среднего заработка за каждый показатель независимо от времени начисления (п. 15 Положения).

Если время, приходящееся на расчетный период, отработано не полностью или из него исключалось время в соответствии с п. 5 Положения, годовая премия и вознаграждения учитываются при определении среднего заработка пропорционально времени, отработанному в расчетном периоде. Исключение составляет годовое вознаграждение, начисленное за фактически отработанное время в том календарном году, за которое оно начислено.

Если сотрудник отработал рабочий период не полностью, за который начисляются премии и вознаграждения, и они начислены пропорционально отработанному времени, при подсчете среднего заработка их следует учитывать исходя из фактически начисленных сумм.

Например, работник устроился на фирму в июле 2007 г. Предположим, что в мае 2008 г. по итогам 2007 г. ему начислено вознаграждение с учетом того, что он трудился предшествующий год не полностью. А в отпуск работник пошел в августе 2008 г. В данном случае годовую премию следует учитывать в полном объеме.

Пример. Сотрудник организации с окладом 10 000 руб. идет в отпуск с 14 по 28 апреля 2008 г. По результатам 2007 г. в феврале 2008 г. работнику выдали годовую премию в сумме 10 000 руб. В расчетном периоде - с 1 апреля 2007 г. по 31 марта 2008 г. - было начислено:

Месяц  
расчетного
периода 
Количество рабочих 
дней по норме   
5-дневной рабочей 
недели       
Количество 
фактически 
отработанных
дней    
Зарплата, руб. 
(без учета   
больничных,  
отпускных,   
командировочных)
Годовая  
премия за 
2007 г., 
руб.   

1    
2         
3     
4       
5     

Апрель    
2007 г.   
21        
21    
10 000    


Май       
2007 г.   
21        
21    
10 000    


Июнь      
2007 г.   
20        
20    
10 000    


Июль      
2007 г.   
22        
2    
1 000    


Август    
2007 г.   
23        
23    
10 000    


Сентябрь  
2007 г.   
20        
20    
10 000    


Октябрь   
2007 г.   
23        
23    
10 000    


Ноябрь    
2007 г.   
21        
21    
10 000    


Декабрь   
2007 г.   
21        
21    
10 000    


Январь    
2008 г.   
17        
17    
10 000    


Февраль   
2008 г.   
20        
18    
10 000    
10 000  

Март      
2008 г.   
20        
20    
10 000    


Итого:    
249        
227    
111 000    
10 000  

1. Годовая премия начислена за 2007 г. без учета фактически отработанного времени. В расчет войдет:

10 000 руб. : 249 дн. x 227 дн. = 9116 руб.

2. Поскольку расчетный период не совпадает с календарным годом, то годовую премию надо еще посчитать с учетом месяцев расчетного периода, приходящегося на календарный год:

9116 руб. : 12 мес. x 9 мес. = 6837 руб.

2. Средний дневной заработок:

(159 000 руб. + 6837 руб.) : (29,4 x 10 + (29,4 : 31 x 2) + (29,4 : 29 x 25)) дн. = 516,24 руб.

Следовательно, отпускные за апрель составят:

516,24 руб. x 14 дн. = 7227,36 руб.

