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Вариант II
Задание первое. Ответьте письменно на следующий вопрос.

Понятие нематериальных активов. Классификация нематериальных активов. Амортизация нематериальных активов.

Задание второе.

Используя нижеприведенные данные промышленного предприятия на планируемый квартал, составьте план производства и реализации продукции.

Для выполнения задания необходимо составить расчеты:

- выпуска продукции в планируемом квартале;

- товарной и валовой продукции;

- объема реализуемой продукции.

Примечание. Указанные расчеты рекомендуется составить по формам, приведенным в приложениях № 1, 2, 3 к настоящим заданиям.

ДАННЫЕ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАНИЯ

1. Заводом металлических изделий в планируемом квартале предусматривается производство следующей продукции, работ и услуг:

	Наименование продукции, работ и услуг
	Ед.

из-мере-ния
	Выпуск продукции в планируемом квартале
	Свободная оптовая цена за единицу продукции 

(тыс. руб.)

	1
	2
	3
	4

	Изделия:
	
	
	

	№ 1
	шт.
	5000
	4

	№ 2
	шт.
	18000
	0,5

	№ 3
	шт.
	100
	20

	Другие изделия в свободных оптовых ценах
	тыс. руб.
	2120
	X

	Полуфабрикаты, предназначенные для отпуска на сторону в порядке кооперированных поставок
	тыс. руб.
	1250
	X

	Работы и услуги промышленного характера на сторону
	тыс. руб.
	270
	X

	1
	2
	3
	4

	Оборудование и инструменты, изготовленные для собственных нужд
	тыс. руб.
	520
	X


2. Остатки незавершенного производства на начало планируемого квартала составили 3500 тыс. руб., на конец квартала 3950 тыс. руб.

3. Остатки нереализованной продукции на начало планируемого квартала составили 1600 тыс. руб., на конец квартала – 1800 тыс. руб.

Задание третье.

Используя нижеприведенные данные, составьте годовой план по труду и заработной плате завода металлических изделий.

Для выполнения задания необходимо:

1.  Выполнить расчеты:

- баланса рабочего времени;

- трудоемкости готовой продукции;

- численности рабочих;

- сдельной расценки;

- фонда заработной платы рабочих-сдельщиков;

- фонда заработной платы рабочих-повременщиков;

- фонда заработной платы рабочих;

- фонда заработной платы руководителей, специалистов, служащих.

2. Составить план по труду и заработной плате промышленно-производственного персонала.

Примечание. Указанные расчеты рекомендуется составить по формам, приведенным в приложениях  № 4-11 к настоящим заданиям.

ДАННЫЕ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАНИЯ

1.  В планируемом году 365 дней, в том числе выходных и праздничных – 113 дней, продолжительность очередного и дополнительного отпуска в среднем на одного рабочего составит 22 дня, отпуска по учебе - 2 дня, отпуска в связи с родами – 3 дня, невыходы по болезни – 7 дней, прочие неявки, разрешенные законом – 1 день. Средняя продолжительность рабочего дня – 8 часов.

2.  Объем производства, трудоемкость продукции, средняя часовая тарифная ставка в планируемом периоде:

	Наименование продукции
	Выпуск продукции по плану (шт.)
	Трудоемкость единицы продукции

 (н-час.)
	Средняя часовая тарифная ставка (руб.)

	Изделие № 1
	12500
	12
	80

	Изделие № 2
	5000
	18
	90


Трудоемкость изготовления изделий – 68 тыс. нормо-часов.

3.  Планируемый процент выполнения рабочими нормы выработки – 112%.

4.  Численность производственных рабочих-повременщиков, занятых на ненормируемых работах – 22 человека.

5.  Численность вспомогательных рабочих – 70 чел.,

     в том числе:

- сдельщиков – 25 чел.;

- повременщиков – 35 чел.;

- на окладах – 10 чел.

     6. Фонд прямой заработной платы производственных рабочих-сдельщиков по другим изделиям – 8340 тыс. руб.

Фонд прямой заработной платы вспомогательных рабочих-сдельщиков – 4800 тыс. руб., вспомогательных рабочих на окладах – 1800 тыс. руб.

    7. Средние часовые тарифные ставки (руб.):

- производственных рабочих-повременщиков – 80;

- вспомогательных рабочих-повременщиков – 100.

    8. Средние проценты премии (%):

       - производственных рабочих – 20%;

       - вспомогательных рабочих – 30%.

    9. Дополнительная заработная плата, входящая в фонд заработной платы    рабочих в планируемом году (тыс. руб.):

	Виды доплат
	Производственные рабочие
	Вспомогательные рабочие

	1
	2
	3

	1. За работу в ночное время
	200
	100

	2. За руководство бригадой
	-
	100

	3. За работу в выходные и праздничные дни
	300
	100

	4. За квалификацию
	700
	300

	5. За очередные и дополнительные отпуска
	3300
	1400

	6. За отпуска по учебе
	50
	20

	7. Прочие 
	100
	50


10. Численность руководителей – 10 чел.;

специалистов – 15 чел.;

служащих – 5 чел.

11. Среднемесячная заработная плата:

руководителей – 36 000 руб.;

специалистов – 25 000 руб.;

служащих – 18 000 руб.

Приложение № 1

Выпуск основной продукции

	Наименование продукции
	Ед.

изме-рения
	Выпуск продукции в планируемом квартале
	Свободная оптовая цена за единицу продукции (тыс. руб.)
	Стоимость продукции (тыс. руб.)

	Изделия:
	
	
	
	

	№1…………………..
	шт.
	
	
	

	№2…………………
	шт.
	
	
	

	№3………………….
	шт.
	
	
	

	Другие изделия……….


	тыс.

руб.
	X
	X
	

	Итого…….
	X
	X
	X
	


Примечание. Результаты округлять до целых чисел.

Приложение № 2

РАСЧЕТ

товарной и валовой продукции

(тыс. руб.)

	Наименование показателей
	В планируемом квартале

	Выпуск основной продукции…..
	

	Полуфабрикаты, предназначенные для отпуска на сторону в порядке кооперированных поставок……….
	

	Работы промышленного характера на сторону……………………
	

	Оборудование и инструменты, изготовленные для собственных нужд…………..
	

	          Итого товарной продукции………..
	 

	Изменение остатков незавершенного производства на конец планируемого квартала…………………..
	

	          Итого валовой продукции…………….
	


Примечание. Результаты округлять до целых чисел.

Приложение № 3
РАСЧЕТ объема реализации

(тыс. руб.)

	Показатели
	В планируемом квартале

	Остатки нереализованной продукции на начало квартала………………………………………..
	

	Товарная продукция……………………………..
	

	Остатки нереализованной продукции на конец квартала……………………………….
	

	Объем реализованной продукции……………….
	


Примечание. Результаты округлять с точностью до целых чисел.

Приложение № 4

РАСЧЕТ

баланса рабочего времени (одного рабочего 

при пятидневной рабочей неделе) 

на планируемый год

	Наименование показателей
	Ед. измерения
	По плану на год

	1. Календарный фонд времени
	дни
	

	2. Количество выходных и праздничных дней
	дни
	

	3. Количество календарных рабочих дней
	дни
	

	4. Неявки на работу – всего…….
	дни
	

	в том числе:
	
	

	а) очередные и дополнительные отпуска
	дни
	

	б) отпуска по учебе
	дни
	

	в) отпуска в связи с родами
	дни
	

	г) по болезни
	дни
	

	д) прочие неявки, разрешенные законом
	дни
	

	5. Число рабочих дней в году……
	дни
	

	6. Средняя продолжительность рабочего дня
	час
	

	7. Полезный фонд рабочего времени одного рабочего
	час
	


Примечание. Результаты округлять с точностью до целых чисел.

Приложение № 5

РАСЧЕТ

трудоемкости готовой продукции

	Наименование продукции
	Выпуск готовой продукции в планируемом году (шт.)
	Трудоемкость продукции

	
	
	Единицы (нормо-час.)
	Всего (тыс. нормо-час.)

	Изделие  № 1………
	
	
	

	Изделие № 2………
	
	
	

	Другие изделия……
	X
	X
	

	                        Итого
	X 
	X 
	


Примечание. Результаты округлять с точностью до целых чисел.

Приложение № 6

РАСЧЕТ

численности рабочих

	Показатели
	Ед. измерения
	План на год

	1. Трудоемкость продукции на программу
	нормо-час
	

	2. Планируемый процент выполнения норм выработки
	%
	

	3. Трудоемкость продукции на программу с учетом планируемого процента выполнения норм выработки
	нормо-час
	

	4. Полезный фонд рабочего времени одного рабочего в году
	час.
	

	5. Численность производственных рабочих, занятых на нормируемых работах (сдельщиков)
	чел.
	

	6. Численность производственных рабочих, занятых на ненормируемых работах (повременщиков)
	чел.
	

	7. Численность вспомогательных рабочих, всего – 

в том числе:

- сдельщиков……………..

- повременщиков…………..

- на окладах
	чел.

чел.

чел.

чел.
	

	Всего рабочих
	чел.
	


Примечание. Результаты округлять до целых чисел.

Приложение № 7

РАСЧЕТ

сдельной расценки и фонда заработной платы 

рабочих-сдельщиков

	№ п/п
	Наименование
	Выпуск готовой продук-ции в плани-руемом году (штук)
	Трудоем-кость единицы продукции (н-час.)
	Сред-няя часовая тариф-ная ставка (руб.)
	Сдельная расценка за ед. продук-ции (руб.)
	Фонд заработ-ной платы по сдельным расцен-кам (тыс.

руб.)

	
	Производственные рабочие
	
	
	
	
	

	1
	Изделие №1
	
	
	
	
	

	2
	Изделие №2
	
	
	
	
	

	3
	Другие изделия
	x
	x
	x
	x
	

	
	Итого 
	x
	x
	x
	x
	

	
	Вспомогатель-ные рабочие
	x
	x
	x
	x
	

	
	Всего 
	x
	x
	x
	x
	


Примечание. Результаты округлять с точностью до целых чисел.

Приложение № 8

РАСЧЕТ

фонда прямой заработной платы рабочих-повременщиков

	Категория рабочих
	Числен-ность рабочих (чел.)


	Средняя часовая тарифная ставка (руб.)
	Полезный (эффективный) фонд рабочего времени (час.)
	Фонд заработной платы по тарифным ставкам и окладам (тыс. руб.)

	
	
	
	одного рабочего
	всех рабочих
	

	Производственные рабочие
	
	
	
	
	

	Вспомогательные рабочие-повременщики
	
	
	
	
	

	Вспомогательные рабочие на окладах
	
	x
	x
	x
	

	Всего 
	
	x
	x
	x
	


Примечание. Результаты округлять с точностью до целых чисел.

Приложение № 9

РАСЧЕТ

фонда заработной платы рабочих

	№ п/п
	Показатели 
	По плану на год (тыс. руб.)

	
	
	Производственные рабочие
	Вспомогательные рабочие
	Итого 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Фонд прямой заработной платы рабочих:

- рабочие-сдельщики

-рабочие-повременщики, включая рабочих на окладах
	
	
	

	2
	Итого 
	
	
	

	3
	Премиальный фонд заработной платы рабочих
	
	
	

	
	- средний % премии
	
	
	X

	
	- тыс. руб.
	
	
	

	4
	Итого фонд основной заработной платы рабочих
	
	
	

	5
	Дополнительная заработная плата, входящая в фонд заработной платы рабочих - всего

в том числе:

- за работу в ночное время

- за руководство бригадой

- за работу в выходные и праздничные дни

- за квалификацию

- за очередные и дополнительные отпуска

- за отпуска по учебе

- прочие
	
	
	

	6
	Годовой фонд заработной платы
	
	
	


Примечание. Результаты округлять с точностью до целых чисел.

Приложение № 10

РАСЧЕТ

фонда заработной платы

руководителей, специалистов, служащих

	№ п/п 
	Наименование категории работников
	Численность (чел.)
	Среднемесячная заработная плата (руб.)
	Годовой фонд заработной платы 

(тыс. руб.)

	1
	Руководители 
	
	
	

	2
	Специалисты
	
	
	

	3
	Служащие 
	
	
	

	
	Итого:
	
	X 
	


Примечание. Результаты округлять с точностью до целых чисел.

Приложение № 11

ПЛАН по труду и заработной плате

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	На планируемый год

	1
	2
	3
	4

	1
	Численность промышленно-производственного персонала – всего

в том числе:

рабочие

руководители

специалисты

служащие 
	чел.

чел.

чел.

чел.

чел.
	

	2
	Годовой фонд заработной платы промышленно-производственного персонала – всего

в том числе:

рабочие

руководители

специалисты

служащие
	тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.
	

	3
	Среднемесячная заработная плата промышленно-производственного персонала – всего

в том числе:

рабочие

руководители

специалисты

служащие
	(п.2:п.1x1000):12

руб.

руб.

руб.

руб.

руб.
	



