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ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА: НАЛОГИ

Е.Б.Елгина

1. ВЫПЛАТЫ В ПОЛЬЗУ РАБОТНИКА

Оплата труда - это система отношений, связанных с обеспечением работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

Кроме заработной платы, работники получают выплаты социального характера (пособия по временной нетрудоспособности, прочие пособия, выплачиваемые за счет Фонда социального страхования РФ, и др.).

В некоторых случаях работодатели обязаны оплатить работникам неотработанное время. Речь идет об оплате отпусков, оплате производственных простоев не по вине работника и т.п.

1.1. Минимальный размер оплаты труда

И в коммерческой, и в бюджетной организации месячная заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (ст. 133 ТК РФ).

Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) установлен Федеральным законом от 19 июня 2000 г. N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда" (в ред. Федерального закона от 29.12.2004 N 198-ФЗ, далее - Закон о МРОТ): с 1 июля 2000 г. - 132 руб/мес.; с 1 января 2001 г. - 200 руб/мес.; с 1 июля 2001 г. - 300 руб/мес.; с 1 мая 2002 г. - 450 руб/мес.; с 1 октября 2003 г. - 600 руб/мес.; с 1 января 2005 г. - 720 руб/мес.; с 1 сентября 2005 г. - 800 руб/мес.; с 1 мая 2006 г. - 1100 руб/мес.

Обратите внимание: согласно ст. 5 Закона о МРОТ налоги, сборы, штрафы и иные платежи, которые исчисляются в зависимости от МРОТ, рассчитываются с 1 января 2001 г. исходя из базовой суммы, равной 100 руб. Платежи по гражданско-правовым обязательствам, установленные в зависимости от МРОТ, также исчисляются исходя из базовой суммы, равной 100 руб.

В некоторых случаях исходя из установленной законом суммы МРОТ рассчитываются суммы пособий по временной нетрудоспособности и пособий по беременности и родам.

Согласно ст. 2 Закона о МРОТ законодательные (представительные) органы государственной власти субъектов РФ <1> могут принимать законы, устанавливающие более высокий размер минимальной заработной платы в конкретном субъекте РФ. При этом все работодатели, действующие в данном субъекте РФ, должны соблюдать установленный законом субъекта размер минимальной заработной платы.

--------------------------------

<1> За исключением субъектов Российской Федерации - получателей дотаций из Федерального фонда финансовой поддержки субъектов Российской Федерации.

Региональные власти могут принимать такие законы на основании трехсторонних соглашений - между правительством субъекта РФ, объединением работодателей и объединением организаций профсоюзов.

В частности, ежегодными Московскими трехсторонними соглашениями между Правительством Москвы, объединениями профсоюзов и объединениями промышленников и предпринимателей (работодателей) были установлены следующие МРОТ с:

- 1 октября 2004 г. - 2500 руб/мес.;

- 1 мая 2005 г. - 3000 руб/мес.;

- 1 октября 2005 г. - 3600 руб/мес.;

- 1 мая 2006 г. - 4100 руб/мес.

В настоящее время минимум оплаты труда, установленный для Москвы трехсторонним соглашением, на законодательном уровне не закреплен - соответствующий закон г. Москвы не принят. Тем не менее работник государственной инспекции труда, обнаруживший при проверке, что зарплата сотрудников меньше этого минимума, может наложить на работодателя штраф в соответствии со ст. 5.31 КоАП РФ <1>.

--------------------------------

<1> Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях, ст. 5.31 "Нарушение или невыполнение обязательств по коллективному договору, соглашению": "Нарушение или невыполнение обязательств по коллективному договору, соглашению влечет наложение административного штрафа в размере от тридцати до пятидесяти минимальных размеров оплаты труда".

Дело в том, что, как следует из преамбулы к Московскому трехстороннему соглашению, этот документ открыт для присоединения всем заинтересованным объединениям работодателей и профсоюзов, действующим в Москве, в порядке, который определен Законом г. Москвы от 22 октября 1997 г. N 44 "О социальном партнерстве" (в ред. Закона г. Москвы от 19.05.2004 N 30). В соответствии с п. 9 ст. 9 этого Закона действие Московского трехстороннего соглашения распространяется на все организации в Москве, которые не заявили письменно о своем несогласии с его содержанием в 30-дневный срок со дня его публикации.

Обратите внимание: минимальная заработная плата в субъекте Российской Федерации может использоваться только в целях оплаты труда. Выплаты, производимые за счет средств ФСС РФ, начисляются исходя из МРОТ, принятого федеральным законом о МРОТ.

В Трудовом кодексе есть норма, согласно которой заработная плата в организации должна повышаться в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги (ст. 134 ТК РФ).

В организациях, финансируемых из бюджета, индексация заработной платы производится в порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами. В других организациях - в порядке, установленном коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным актом организации.

К сожалению, на практике эта норма применяется далеко не всегда.

1.2. Формы оплаты труда

Согласно ст. 131 ТК РФ заработная плата должна выплачиваться в валюте Российской Федерации (в рублях). Труд может быть оплачен и в натуральной форме (продукцией, товарами и др.).

Согласно ст. 131 ТК РФ доля заработной платы, которая выплачивается в неденежной форме, не может превышать 20 процентов от общей суммы заработной платы. При этом оплата труда в натуральной форме возможна, если это оговорено в коллективном договоре или в трудовом договоре и при наличии письменного заявления работника. Запрещается выплата зарплаты в виде спиртных напитков, наркотических, токсических, ядовитых и вредных веществ, оружия, боеприпасов и других предметов, в отношении которых установлены запреты или ограничения на их свободный оборот.

В Постановлении Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. N 2 "О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации" указано, что выплату заработной платы в натуральной форме можно считать обоснованной, если:

- имелось добровольное волеизъявление работника, подтвержденное его письменным заявлением, на выплату заработной платы в неденежной форме. Статья 131 ТК РФ не исключает право работника выразить согласие на получение части заработной платы в неденежной форме как при данной конкретной выплате, так и в течение определенного срока (например, в течение квартала, года). Если работник изъявил желание на получение части заработной платы в натуральной форме на определенный срок, то он вправе до окончания этого срока по согласованию с работодателем отказаться от такой формы оплаты;

- заработная плата в неденежной форме выплачена в размере, не превышающем 20% от общей суммы заработной платы;

- выплата заработной платы в натуральной форме является обычной или желательной в данных отраслях промышленности, видах экономической деятельности или профессиях (например, такие выплаты стали обычными в сельскохозяйственном секторе экономики);

- подобного рода выплаты являются подходящими для личного потребления работника и его семьи или приносят ему известного рода пользу;

- при выплате работнику заработной платы в натуральной форме соблюдены требования разумности и справедливости в отношении стоимости товаров, передаваемых ему в качестве оплаты труда, то есть их стоимость, во всяком случае, не должна превышать уровень рыночных цен, сложившихся для этих товаров в данной местности в период начисления выплат.

1.3. Системы оплаты труда

Каждая организация в зависимости от специфики своей деятельности может выбирать (наиболее целесообразные с экономической точки зрения и в целях мотивации сотрудников) системы оплаты труда. Существуют, в частности, следующие системы:

- тарифная (повременная, сдельная);

- бестарифная;

- смешанная.

Коммерческая организация может разработать свою собственную систему, не противоречащую законодательству Российской Федерации. Но ее условия не должны ухудшать положение работника по сравнению с условиями, установленными Трудовым кодексом РФ (ТК РФ).

Принятые системы оплаты труда должны быть зафиксированы в положении по оплате труда, коллективном договоре и (или) в трудовых договорах с конкретными работниками.

Для работников организаций, финансируемых из бюджетов (федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ и т.п.), системы заработной платы, размеры тарифных ставок, окладов, других выплат устанавливаются законами и иными нормативными актами.

Например, согласно Федеральному закону от 4 февраля 1999 г. N 22-ФЗ "Об оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (в ред. Федерального закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ) размер зарплаты для этих работников устанавливается согласно Единой тарифной сетке по оплате труда работников федеральных государственных учреждений. Но при этом по решению Правительства РФ может применяться и иная система оплаты труда, отличная от Единой тарифной сетки. Единые рекомендации по системам оплаты труда работников организаций, финансируемых из федерального, регионального и местного бюджетов, на 2006 год, утверждены Решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22.11.2005, Протокол N 10.

Тарифная система оплаты труда

Тарифная система - наиболее распространенная система оплаты труда.

Разновидностями тарифной системы оплаты труда являются:

- повременная система (простая повременная и повременно-премиальная);

- сдельная система (прямая сдельная, сдельно-прогрессивная, сдельно-премиальная, косвенно-сдельная, аккордная).

Повременная оплата

При простой повременной оплате заработок сотрудника рассчитывается исходя из установленной ставки и фактически отработанного времени. При этом зарплата может начисляться:

- по часовым тарифным ставкам;

- по дневным тарифным ставкам;

- по месячным тарифным ставкам (оклад).

Повременно оплачивается труд руководящего и административно-хозяйственного персонала, дежурного персонала (слесари, сантехники, электрики), рабочих на ремонте и обслуживании машин.

Если работнику установлена часовая или дневная ставка, то сумма заработной платы рассчитывается следующим образом:

┌──────────┐   ┌────────────────────────┐   ┌────────────────────┐

│   Сумма  │   │Количество часов (дней),│   │  Часовая (дневная) │

│заработной│ = │ фактически отработанных│ х │       ставка       │

│   платы  │   │                        │   │                    │

└──────────┘   └────────────────────────┘   └────────────────────┘

Размеры часовых (дневных) тарифных ставок могут быть установлены трудовым договором (и штатным расписанием). Другой вариант - размер тарифной ставки определяется расчетным путем исходя из установленной трудовым договором (штатным расписанием) месячной тарифной ставки.

Пример. В соответствии с условиями трудового договора труд Иванова оплачивается по ставке 50 руб/ч. В марте 2005 г. он отработал 175 часов (21 раб. д. х 8 ч + 1 раб. д. х 7 ч) <1>. Сумма заработной платы Иванова за март равна:

175 ч х 50 руб/ч = 8750 руб.

--------------------------------

<1> Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ). В данном случае на час уменьшен рабочий день перед 8 марта.

Пример. Условиями трудового договора установлено, что заработная плата Сидорова рассчитывается исходя из часовой тарифной ставки за фактически отработанные в течение месяца часы.

Штатным расписанием месячная тарифная ставка работника специальности и квалификации Сидорова установлена в размере 10 000 руб.

Размер часовой тарифной ставки определяется следующим образом.

Годовой фонд рабочего времени на 2005 г. при 40-часовой рабочей неделе составляет 1981 час.

Среднемесячное количество рабочих часов составляет:

1981 ч : 12 мес. = 165,08 ч.

Часовая тарифная ставка Сидорова равна:

10 000 руб. : 165,08 ч = 60,58 руб.

В мае 2005 г. Сидоров отработал в общей сложности 120 часов. Таким образом, заработная плата Сидорова за май 2005 г. составит:

120 ч х 60,58 руб. = 7269,60 руб.

Пример. В соответствии с условиями трудового договора труд Петрова оплачивается исходя из дневной ставки в размере 500 руб/дн. В марте 2005 г. он отработал 22 дня. Сумма заработной платы Петрова за март равна:

22 дня х 500 руб/дн. = 11 000 руб.

Пример. В трудовом договоре Николаева указано, что его труд оплачивается исходя из дневной тарифной ставки за фактически отработанные в течение месяца дни.

Штатным расписанием месячная тарифная ставка работника специальности и квалификации Николаева установлена в размере 10 000 руб.

Размер дневной тарифной ставки определяется следующим образом.

Количество рабочих дней в 2005 г. (при 5-дневной рабочей неделе) - 248.

Среднемесячное количество рабочих дней равно:

248 дн. : 12 мес. = 20,67 дн.

Дневная тарифная ставка Николаева равна:

10 000 руб. : 20,67 дн. = 483,79 руб.

Предположим, что в мае 2005 г. Николаев отработал 14 дней. Таким образом, его зарплата за май составит:

483,79 руб. х 14 дн. = 6773,06 руб.

Если работнику установлен месячный оклад, то не имеет значения, сколько рабочих, праздничных и выходных дней в каждом месяце. Сумма заработка остается одинаковой, равной окладу. Размер зарплаты в этом случае изменяется только в том случае, если работник отработал не весь месяц (по причине болезни, ухода в отпуск, увольнения и т.п.), - зарплата начисляется только за те дни, когда он фактически работал. Рассчитывается она при этом следующим образом:

┌──────────┐   ┌─────┐   ┌──────────────────┐   ┌─────────────────┐

│   Сумма  │   │     │   │Количество рабочих│   │    Количество   │

│заработной│ = │Оклад│ : │   дней в месяце  │ х │    фактически   │

│   платы  │   │     │   │                  │   │отработанных дней│

└──────────┘   └─────┘   └──────────────────┘   └─────────────────┘

Пример. Установленный трудовым договором и штатным расписанием оклад Сидорова - 15 400 руб.

В январе 2005 г. было 15 рабочих дней, остальные дни - выходные и праздничные. Тем не менее начисленная заработная плата Сидорова за январь равна окладу - 15 400 руб.

В феврале 2005 г. 19 рабочих дней, и Сидоров отработал их полностью. Сумма начисленной заработной платы Сидорова за февраль также составит 15 400 руб.

В марте Сидоров заболел и фактически отработал из 22 рабочих дней марта только 15. Заработная плата Сидорова за март составит:

15 400 руб. : 22 дн. х 15 дн. = 10 500 руб.

Кроме того, за март Сидорову начислено и выплачено пособие по временной нетрудоспособности.

Основанием для начисления заработной платы работников, чей труд оплачивается повременно, являются следующие документы:

- трудовой договор или личная карточка работника;

- штатное расписание;

- табель учета использования рабочего времени за расчетный месяц.

При повременно-премиальной оплате труда вместе с заработной платой ежемесячно или ежеквартально начисляются премии. Условием выплаты премии может быть, например, выполнение производственного плана или достижение определенных показателей. Премия может быть установлена в твердой сумме, в виде процента от оклада и т.д.

Условия начисления премии, а также ее размеры и порядок расчета должны быть установлены в положении о премировании и (или) коллективном договоре.

Пример. Согласно условиям трудового договора и положению о премировании работник имеет право на получение ежемесячной премии в размере 25% от заработной платы. Премия выплачивается, если отдел, сотрудником которого является работник, выполняет месячный производственный план. Оклад работника - 10 000 руб.

Заработная плата рассчитывается в следующем порядке:

- оклад - 10 000 руб.;

- премия - 2500 руб. (10 000 руб. х 25%).

Итого: 10 000 руб. + 2500 руб. = 12 500 руб.

Пример. Условия оплаты труда работника такие же, как и в предыдущем примере. В мае 2005 г. работник отработал из 20 рабочих дней только 15.

Заработная плата за май рассчитывается в следующем порядке:

- оплата согласно установленному окладу - 7500 руб. (10 000 руб. : 20 дн. х 15 дн.);

- премия - 1875 руб. (7500 х 25%).

Итого: 7500 руб. + 1875 руб. = 9375 руб.

Пример. Условиями коллективного договора предусмотрено, что Козлову выплачивается ежемесячная премия за экономию материалов. Сумма премии равна 30% стоимости сэкономленных материалов.

Тарифная ставка работника - 50 руб/ч.

В июне 2005 г. Козлов отработал 168 часов. При этом он сэкономил материалы на сумму 700 руб.

Заработная плата Козлова за июнь рассчитывается в следующем порядке:

- оплата согласно установленному тарифу - 8400 руб. (50 руб. х 168 ч);

- премия за экономию материалов - 210 руб. (700 руб. х 30%).

Итого: 8400 руб. + 210 руб. = 8610 руб.

Основанием для начисления заработной платы работников, чей труд оплачивается по повременно-премиальной системе, являются следующие документы:

- трудовой договор или личная карточка работника;

- табель учета использования рабочего времени за расчетный месяц;

- положение о премировании.

Сдельная оплата

При сдельной оплате труда сумма заработной платы зависит от количества произведенной (качественно выполненной) работником продукции.

При применении этой системы необходимо установить:

- норму времени на изготовление единицы продукции;

- норму выработки продукции (например, определенное количество единиц продукции за час или за два часа и т.д.);

- часовую тарифную ставку.

Сдельная расценка за единицу продукции - это норма времени на изготовление единицы продукции, умноженная на часовую тарифную ставку.

При прямой (простой) сдельной оплате сумма заработной платы определяется по следующей формуле:
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Пример. Тарифная ставка работника - 50 руб/ч. Норма времени на изготовление единицы продукции - 1,5 ч. Сдельная расценка за единицу продукции равна 75 руб. (50 руб/ч х 1,5 ч). В июне изготовлено 140 единиц.

Заработная плата работника за июнь равна:

50 руб/ч х 1,5 ч х 140 ед. = 10 500 руб.

или

75 руб. х 140 ед. = 10 500 руб.

Пример. Тарифная ставка работника - 50 руб/ч. Норма выработки - 2 детали в час (то есть норма времени на изготовление единицы продукции - 0,5 ч). Сдельная расценка за единицу продукции равна 25 руб. (50 руб/ч х 0,5 ч). В июне изготовлено 350 единиц.

Заработная плата работника за июнь равна:

50 руб/ч х 0,5 ч х 350 ед. = 8750 руб.

или

25 руб. х 350 ед. = 8750 руб.

Основанием для начисления заработной платы работников, чей труд оплачивается сдельно, являются следующие документы:

- наряд на сдельную работу, в котором указываются норма выработки и фактически выполненная работа;

- сдельные расценки;

- табель учета использования рабочего времени.

При сдельно-прогрессивной оплате труда продукция, которая произведена в пределах установленных норм, оплачивается по действующим в организации сдельным расценкам, а произведенная сверх норм продукция - по повышенным расценкам.

Пример. Тарифная ставка работника - 50 руб/ч. Норма времени на изготовление единицы продукции - 2 часа. Норма выпуска продукции в месяц - 84 единицы.

Установленные сдельные расценки:

- в пределах 84 единиц - 100 руб. (50 руб/ч х 2 ч);

- свыше 84 единиц - на 10% больше: 110 руб. (100 руб. х 110%).

В июне работник изготовил 92 единицы продукции.

Заработная плата работника за июнь составит:

100 руб. х 84 ед. + 110 руб. х (92 ед. - 84 ед.) = 9280 руб.

Сдельные расценки могут повышаться в зависимости от уровня перевыполнения норм.

При сдельно-премиальной оплате труда заработок состоит из двух частей:

- оплата, рассчитанная исходя из сдельных расценок и количества изготовленной продукции;

- премия.

Премия может быть установлена в твердой сумме или в процентах от заработка, начисленного по сдельным расценкам.

Пример. Сдельная расценка, установленная для изготовления одной детали, равна 50 руб. Согласно положению о премировании работнику, который изготавливает эти детали, выплачивается премия в размере 1000 руб. при отсутствии брака. Работник изготовил в июне 100 деталей.

Заработная плата за июнь составит:

- сдельная оплата - 5000 руб. (50 руб. х 100 ед.);

- премия - 1000 руб.

Итого - 6000 руб. (5000 руб. + 1000 руб.).

Пример. Сдельная расценка, установленная для изготовления одной детали, равна 50 руб. Норма выработки - 100 деталей в месяц. Согласно положению о премировании в случае перевыполнения нормы выработки и при отсутствии брака работнику выплачивается премия в размере 20% от оплаты, начисленной по сдельным расценкам. Работник изготовил в июне 120 деталей.

Заработная плата за июнь составит:

- сдельная оплата - 6000 руб. (50 руб. х 120 ед.);

- премия - 1200 руб. (6000 руб. х 20%).

Итого - 7200 руб. (6000 руб. + 1200 руб.).

При косвенно-сдельной оплате труда размер зарплаты определяется в процентах от заработка других работников. По такой системе оплачивают труд работников, от качества работы которых зависит выработка других сотрудников.

Например, эту систему можно применять при оплате труда наладчиков, комплектовщиков и т.п., иными словами, "обслуживающих" работников, от которых напрямую зависит, сколько единиц продукции успеет изготовить рабочий, чей труд оплачивается сдельно.

Пример. Вспомогательный рабочий обслуживает бригаду производственных рабочих. Его заработок составляет 15% заработной платы, начисленной бригаде.

В мае общий заработок всех членов бригады составил 70 000 руб. Заработная плата вспомогательного рабочего равна 10 500 руб. (70 000 руб. х 15%).

При аккордной оплате труда оплата производится по определенным расценкам после выполнения оговоренного объема работ. При этом устанавливается максимальный срок окончания работы. Например, бригаде дается задание, которое нужно выполнить в течение месяца.

Эта система оплаты применяется, в частности, при выполнении ремонтных, строительно-монтажных работ.

При этой системе определяется весь объем работ, устанавливаются срок ее окончания и общая сумма заработной платы. Общая сумма распределяется между работниками на условиях, определенных бригадой. Существуют различные способы распределения, например:

- пропорционально отработанному времени;

- в соответствии с коэффициентом трудового участия;

- пропорционально квалификации работников и в зависимости от сложности выполняемых работ и др.

Если помимо основного заработка работникам выплачивается премия (например, за досрочное выполнение задания), то такая система оплаты называется аккордно-премиальной. Сумма премии распределяется между членами бригады по тому же принципу, что и сумма основного заработка.

Бестарифная система

При бестарифной системе оплаты труда заработок каждого работника зависит от результатов деятельности (например, размера полученной прибыли) предприятия в целом или структурного подразделения, в котором он работает.

При бестарифной системе:

- размер заработка зависит от фонда заработной платы, который, в свою очередь, определяется в зависимости от результатов работы коллектива;

- для каждого работника должен быть установлен коэффициент квалификационного уровня (ККУ);

- для каждого работника должен быть установлен коэффициент трудового участия (КТУ) в результате деятельности предприятия.

Смешанная система

Смешанные системы оплаты труда имеют признаки одновременно и тарифной, и бестарифной системы. Смешанной системой является, например, оплата труда на комиссионной основе.

Такая система применяется обычно для работников отделов продаж, рекламных агентов и т.п.

Размер заработной платы при использовании такой системы зависит от дохода, который получает организация в результате деятельности работника.

Пример. Согласно условиям трудового договора рекламный агент Петров получает 15% от стоимости (без учета НДС) проданных им рекламных модулей.

В мае Петров заключил договоры с рекламодателями на общую сумму 118 000 руб. (в том числе НДС 18% - 18 000 руб.). Заработная плата Петрова за май составит: (118 000 руб. - 18 000 руб.) х 15% = 15 000 руб.

Положением по оплате труда и (или) трудовым договором может быть установлен также минимальный оклад, который выплачивается работнику независимо от количества проданной продукции (работ, услуг).

Пример. Оклад сотрудника отдела продаж Терехина равен 10 000 руб. Положением по оплате труда той организации, в которой работает Терехин, установлено, что сотрудникам отдела продаж, реализовавшим в течение месяца продукцию на сумму более 500 000 руб., выплачивается комиссия в размере 5% от суммы, превышающей 500 000 руб.

В июне Терехин отгрузил покупателям продукцию на сумму 830 000 руб. Он перевыполнил план по продажам на 330 000 руб. (830 000 руб. - 500 000 руб.). Таким образом, начисленная зарплата Терехина за июнь равна:

10 000 руб. + 330 000 руб. х 5% = 26 500 руб.

Возможны и другие виды комиссионной оплаты труда. Например, труд продавца оплачивается в размере 10% от прибыли, полученной магазином. Другой вариант: работник получает проценты от стоимости реализованного товара (работ, услуг), но при этом трудовым договором установлен минимум оплаты труда, меньше которого заработная плата быть не может.

Пример. Менеджер по продажам Киселев получает заработную плату в размере 15% от реализованных им товаров. При этом минимальная заработная плата, установленная трудовым договором, равна 5000 руб.

В июне Киселев отгрузил товары на общую сумму 30 000 руб. Заработная плата Киселева за июнь составит:

30 000 руб. х 15% = 4500 руб.

В этом случае Киселеву выплачивается минимальная заработная плата, установленная договором, - 5000 руб.

В качестве примера смешанной системы оплаты труда можно привести также систему плавающих окладов.

При применении системы плавающих окладов происходит периодическая корректировка тарифной ставки (должностного оклада). Вводятся коэффициенты повышения и понижения оклада, применение которых зависит от результатов труда работников. Например, повышения или снижения качества продукции (работ, услуг), выполнения или невыполнения производственного плана и т.п.

1.4. Оплата труда совместителей

Работнику, который:

- выполняет у одного и того же работодателя наряду со своей работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности)

или

- исполняет обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы,

производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (ст. 151 ТК РФ).

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, производимая по совместительству, оплачивается в зависимости от проработанного времени или выработки (ст. 152 ТК РФ).

Условия о совмещении профессий (должностей) и размере доплат могут быть установлены и при заключении трудового договора, и позже - в дополнительном соглашении к трудовому договору. Если совместительство временное, достаточно приказа руководителя о совмещении профессий (должностей), в котором указывается сумма доплаты. В приказе должна быть подпись работника ("С приказом ознакомлен...").

Размер доплат за совместительство устанавливается по соглашению сторон трудового договора (ст. 151 ТК РФ).

Пример. Менеджер по продажам в июне выполнял обязанности временно отсутствующего переводчика. По приказу руководителя менеджеру была начислена доплата в размере 30% основного оклада. Оклад менеджера - 10 000 руб.

Сумма доплаты равна 3000 руб. (10 000 руб. х 30%).

Начисленная заработная плата менеджера за июнь равна 13 000 руб. (10 000 руб. + 3000 руб.).

Работникам, проработавшим неполный месяц, доплата за совмещение профессий (должностей) начисляется пропорционально отработанному времени.

Пример. На водителя грузового микроавтобуса возложены обязанности грузчика (погрузка-разгрузка) и экспедитора (прием-сдача, обеспечение сохранности груза, оформление документации). Доплата за совмещение профессий (должностей) - 20% оклада. Оклад водителя составляет 8000 руб.

В марте 2005 г. из 22 рабочих дней водитель в связи с болезнью отработал 12.

Заработная плата рассчитывается следующим образом.

Начислено по окладу: 4363,64 руб. (8000 руб. : 22 дн. х 12 дн.).

Доплата за совмещение профессий: 872,73 руб. (4363,64 руб. х 20%).

Итого - 5236,37 руб. (4363,64 руб. + 872,73 руб.).

Отличается от совмещения профессий (должностей) временное заместительство. Это исполнение служебных обязанностей временно отсутствующего работника. При этом временный заместитель освобождается от своих обязанностей по основной работе. Фактически это означает временный перевод на другую работу.

Труд временного заместителя оплачивается на тех же условиях, что и труд работника, которого он замещает. Премия выплачивается также на условиях и в размере, установленных по должности замещаемого работника.

Пример. В июне 2005 г. на время болезни начальника отдела одному из сотрудников отдела Иванову поручено исполнять его обязанности (с освобождением от основных обязанностей).

Оклад Иванова - 12 000 руб. В соответствии с положением о премировании Иванов получает премию в размере 3000 руб. при условии выполнения отделом установленного на месяц объема работ.

Оклад начальника отдела - 15 000 руб. В соответствии с положением о премировании начальник отдела получает премию в размере 5000 руб. при условии выполнения отделом установленного на месяц объема работ.

В июне 21 рабочий день. Иванов исполнял обязанности начальника отдела 15 рабочих дней.

Заработная плата Иванова за июнь рассчитывается в следующем порядке.

Оплата за дни, отработанные по основной должности:

12 000 руб. : 21 дн. х 6 дн. = 3428,57 руб.

Премия за дни, отработанные по основной должности:

3000 руб.: 21 дн. х 6 дн. = 857,14 руб.

Оплата за период временного заместительства:

15 000 руб.: 21 дн. х 15 дн. = 10 714,29 руб.

Премия за период временного заместительства:

5000 руб.: 21 дн. х 15 дн. = 3571,43 руб.

Итого:

3428,57 руб. + 857,14 руб. + 10 714,29 руб. + 3571,43 руб. = 18 571,43 руб.

1.5. Сверхурочная работа.

Оплата за работу в ночные часы,

в выходные и нерабочие праздничные дни

При работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени заработная плата начисляется в особом порядке.

Согласно ст. ст. 97 и 99 ТК РФ сверхурочная работа - это работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по инициативе работодателя.

Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника в следующих случаях:

1) при производстве работ, необходимых для обороны страны, а также для предотвращения производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи - для устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование;

3) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя, государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

4) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать прекращение работ для значительного числа работников;

5) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации.

Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с федеральным законом. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

Таким образом, размер оплаты сверхурочных часов определяется исходя из часовых ставок. Единый порядок расчета часовой ставки нормативными документами не установлен. Поэтому, если трудовым договором определено, что заработная плата рассчитывается исходя из месячного оклада, организация по своему выбору (который должен быть закреплен в локальном нормативном акте, например в положении по оплате труда) может использовать один из способов расчета часовой тарифной ставки:

- путем деления месячной ставки (оклада) на количество рабочих часов в месяце;

- путем деления оклада на среднемесячное количество часов в календарном году. Для 2005 г. среднемесячное количество часов составляет: при 40-часовой рабочей неделе - 165,08 часа, при 36-часовой рабочей неделе - 148,55 часа, при 24-часовой рабочей неделе - 98,95 часа.

Пример. Оклад Петрова - 10 000 руб. В июне он отработал 182 часа. Установленная норма рабочего времени в июне (при 40-часовой рабочей неделе) - 168 часов. Таким образом, 14 часов Петров отработал сверхурочно. Из них в один из рабочих дней сверхурочно было отработано 4 часа, в остальные дни - по 1 часу.

Сумма оплаты за сверхурочную работу рассчитывается следующим образом:

а) если в положении по оплате труда организации, где работает Иванов, установлено, что сверхурочная работа оплачивается исходя из часовой ставки, которая рассчитывается путем деления месячной ставки на количество рабочих часов в месяце, то часовая ставка равна:

10 000 руб. : 168 ч = 59,52 руб.

Оплата сверхурочных за тот день, когда Петров отработал сверхурочно 4 часа, равна:

59,52 руб. х 1,5 х 2 ч + 59,52 руб. х 2 х 2 ч = 416,64 руб.

Оплата сверхурочных за прочие дни, когда Петров работал дольше нормальной продолжительности рабочего дня на 1 час:

59,52 руб. х 1,5 х 10 ч = 892,80 руб.

Итого: 416,64 руб. + 892,80 руб. = 1309,44 руб.;

б) если в положении по оплате труда организации, где работает Иванов, установлено, что сверхурочная работа оплачивается исходя из часовой ставки, которая рассчитывается путем деления оклада на среднемесячное количество часов в календарном году, то часовая ставка равна:

10 000 руб. : 165,08 ч = 60,58 руб.

Оплата сверхурочных за тот день, когда Петров отработал сверхурочно 4 часа, равна:

60,58 руб. х 1,5 х 2 ч + 60,58 руб. х 2 х 2 ч = 424,06 руб.

Оплата сверхурочных за прочие дни, когда Петров работал дольше нормальной продолжительности рабочего дня на 1 час:

60,58 руб. х 1,5 х 10 ч = 908,70 руб.

Итого: 424,06 руб. + 908,70 руб. = 1332,76 руб.

Таким образом, начисленная заработная плата Петрова составит или

10 000 руб. + 1309,44 руб. = 11 309,44 руб.,

или

10 000 руб. + 1332,76 руб. = 11 332,76 руб.

Заметим, что если организация выбирает способ расчета часовой тарифной ставки при оплате сверхурочных путем деления оклада на среднемесячное количество часов в календарном году, то сверхурочные оплачиваются в одном и том же размере и в январе (норма рабочего времени при 40-часовой рабочей неделе - 120 часов), и в августе (та же норма - 184 часа). Если же организация рассчитывает часовую тарифную ставку при оплате сверхурочных путем деления оклада на количество рабочих часов в конкретном месяце, то часовая ставка из месяца в месяц будет изменяться.

При сдельной системе оплаты труда продукция, произведенная в течение сверхурочных часов работы, оплачивается по сдельным расценкам, увеличенным в 1,5 раза (за первые два часа сверхурочной работы) и 2 раза (за последующие часы сверхурочной работы).

Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами (ст. 154 ТК РФ). Ночное время - это время с 22 до 6 часов (ст. 96 ТК РФ).

Конкретные размеры повышения устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников, коллективным договором, трудовым договором.

Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один час. Однако не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено коллективным договором.

Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по условиям труда, а также на сменных работах при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем. Список указанных работ может определяться коллективным договором, локальным нормативным актом.

К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается:

- сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

- работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).

1.6. Оплата неотработанного времени

Отпуска

Согласно положениям ст. ст. 114 и 115 ТК РФ работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность отпуска - 28 календарных дней. Обратите внимание: согласно ст. 120 ТК РФ нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.

Пример. Работник написал заявление о предоставлении ему отпуска продолжительностью 28 календарных дней с 1 июня 2005 г. В июне 2005 г. один нерабочий праздничный день - 12 июня. (В 2005 г. он выпадает на выходной, поэтому перенесен на следующий за ним рабочий день - 13 июня.) Этот день прибавляется к отпуску. Таким образом, работник должен приступить к выполнению трудовых обязанностей не с 29 июня, а с 30 июня. Фактическая продолжительность отпуска составит 29 дней, из которых оплачивается только 28.

Удлиненный основной отпуск предоставляется работникам моложе 18 лет (ст. 267 ТК РФ) и педагогическим работникам образовательных учреждений (ст. 334 ТК РФ).

Кроме того, ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам (ст. 116 ТК РФ):

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- имеющим особый характер работы;

- с ненормированным рабочим днем;

- работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

- в некоторых других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Например, дополнительные отпуска с сохранением должности и заработной платы предоставляются в следующих случаях:

- если работник совмещает работу с обучением - предоставляется учебный отпуск (ст. ст. 173 - 177 ТК РФ);

- если работник направлен работодателям для повышения квалификации с отрывом от производства (ст. 187 ТК РФ);

- если работник проходит обследование в медицинском учреждении в соответствии с требованиями законодательства (ст. ст. 185 и 212 ТК РФ).

Организации с учетом своих производственных и финансовых возможностей могут самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективными договорами или локальными нормативными актами.

Согласно ст. 262 ТК РФ для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства (до достижения ими возраста восемнадцати лет) одному из родителей (опекуну, попечителю) по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению.

В любом случае отпускные оплачиваются следующим образом:

- если ведется поденный учет рабочего времени - средний дневной заработок умножается на количество дней, подлежащих оплате;

- если труд оплачивается по часам - средний часовой заработок умножается на количество часов, подлежащих оплате.

Ежегодный основной отпуск

Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска в общем случае - 28 календарных дней. При этом нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются (ст. 120 ТК РФ).

Отпуск продолжительностью 28 календарных дней предоставляется как сотрудникам, работающим полный рабочий день, так и тем, кто работает на условиях неполного рабочего времени.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в данной организации.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы в данной организации (ст. 123 ТК РФ).

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).

Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние три календарных месяца, предшествующих отпуску (с 1-го до 1-го числа), путем деления суммы начисленной заработной платы на 3 и на 29,6 (среднемесячное число календарных дней). Подробно о том, какие выплаты учитываются при расчете среднего заработка, см. Приложение 1.

Впрочем, ст. 139 ТК РФ допускает возможность того, что в организации может быть установлен и другой расчетный период, если такие изменения не ухудшают положение работников. Например, 6 или 12 календарных месяцев. Это должно быть зафиксировано в локальном нормативном акте (например, в положении по оплате труда или коллективном договоре).

Обратите внимание: для всех остальных случаев определения среднего заработка (для выплаты пособий, оплаты времени нахождения в служебной командировке и т.д.) расчетный период равен 12 месяцам, предшествующим выплате.

Рассмотрим на примере расчет суммы отпускных.

Пример. Работнику предоставлен отпуск продолжительностью 28 календарных дней с 18 апреля 2005 г. В мае 2005 г. 1 и 9 мая - нерабочие праздничные дни. Они в число календарных дней отпуска не включаются. Последний день отпуска - 18 мая 2004 г.

Таким образом, общее число дней отпуска - 30, из которых оплате подлежат только 28.

В расчетный период войдут январь, февраль и март 2005 г., которые отработаны полностью. Общая сумма начислений, которые учитываются при определении среднего заработка, за расчетный период - 30 000 руб. Сумма отпускных составит:

30 000 руб. : 3 мес. : 29,6 дн. х 28 дн. = 9459,46 руб.

При исчислении среднего заработка из расчетного периода исключается время, а также начисленные за это время суммы, которые перечислены в п. 4 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 11.04.2003 N 213 (далее - Положение об исчислении среднего заработка).

Кроме того, может сложиться ситуация, когда один или несколько из трех месяцев, предшествовавших отпуску, сотрудник отработал не полностью. В этом случае порядок расчета изменится.

Количество полностью отработанных месяцев нужно умножить на 29,6 (среднемесячное число календарных дней). Далее к полученному значению прибавляется количество календарных дней в не полностью отработанных месяцах. Их количество определяется так: количество рабочих дней по календарю 5-дневной рабочей недели, приходящихся на отработанное время, нужно умножить на коэффициент 1,4 <1>. Фактический заработок за весь расчетный период нужно разделить на полученную сумму. Это и будет среднедневной заработок. Далее его нужно умножить на количество календарных дней отпуска. Рассмотрим пример.

--------------------------------

<1> Коэффициент установлен Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства РФ ОТ 11.04.2003 N 213.

Пример. Сотрудник уходит в отпуск с 20 июня 2005 г. на 28 дней.

Расчетным является период с 1 марта по 31 мая 2005 г. С 14 по 27 марта 2004 г. (14 календарных дней) сотрудник был на больничном, а с 3 по 6 мая он брал отпуск за свой счет. Рассчитаем средний заработок этого работника для оплаты отпуска.

Апрель сотрудник отработал полностью (21 рабочий день). В марте 2005 г. работник отработал 11 дней, а в мае - 15.

В расчетном периоде сотруднику фактически начислена зарплата в сумме 25 000 руб.

Среднедневной заработок составит:

25 000 руб. : (29,6 дн. + 11 дн. х 1,4 + 15 дн. х 1,4) = 378,79 руб.

Сумма отпускных равна:

378,79 руб. х 28 дн. = 10 606,12 руб.

В особом порядке при исчислении средней зарплаты учитываются премии.

Во-первых, в том случае, если они предусмотрены положением об оплате труда (положением о премировании), суммы премий должны войти в расчет среднего заработка. Но разовые премии, например, в связи с каким-либо событием (праздником, отпуском и т.д.), выплата которых не зафиксирована в локальном нормативном акте организации, в расчете среднего заработка не участвуют.

Во-вторых, п. 14 Положения об исчислении среднего заработка установлен особый порядок включения сумм премий при расчете средней зарплаты.

При определении среднего заработка премии и вознаграждения, фактически начисленные за расчетный период, учитываются в следующем порядке:

- ежемесячные премии и вознаграждения - не более одной выплаты за одни и те же показатели за каждый месяц расчетного периода;

- премии и вознаграждения за период работы, превышающий один месяц, - не более одной выплаты за одни и те же показатели в размере месячной части за каждый месяц расчетного периода. Иными словами, при расчете средней зарплаты к сумме оплаты труда за каждый расчетный месяц прибавляется 1/3 квартальной премии или 1/6 полугодовой премии;

- вознаграждение по итогам работы за год, единовременное вознаграждение за выслугу лет (стаж работы), иные вознаграждения по итогам работы за год, начисленные за предшествующий календарный год, - в размере 1/12 за каждый месяц расчетного периода. При этом не имеет значения, в каком месяце эти вознаграждения (премии) выплачены.

Пример. С 18 июля 2005 г. работник уходит в отпуск на 28 календарных дней. В 2005 г. ему начислены:

- 6000 руб. в январе - вознаграждение по итогам работы за 2004 г.;

- 1200 руб. в июне - премия за выполнение производственного плана в I полугодии 2005 г.

Расчетным для определения среднего заработка является период с 1 апреля по 30 июня 2005 г., который сотрудник отработал полностью. Фактический заработок за данный период составил 30 000 руб. Вознаграждение по итогам работы за 2004 г. должно быть учтено в размере 1/12 за каждый месяц расчетного периода, а полугодовая премия - в размере 1/6.

Общая сумма премий, которая должна быть учтена при расчете среднего заработка, составит:

(6000 руб. : 12 мес. х 3 мес.) + (1200 руб. : 6 мес. х 3 мес.) = 2100 руб.

Среднедневной заработок работника равен:

(30 000 руб. + 2100 руб.) : 3 мес. : 29,6 дн. = 361,49 руб.

Сумма отпускных составит:

361,49 руб. х 28 дн. = 10 121,72 руб.

Пример. Проектная организация выполняет работы длительного цикла. При завершении работ, которые длились два года, работнику начислена премия в размере 12 000 руб.

При расчете среднего заработка эта премия должна быть учтена в следующем размере:

12 000 руб. : 24 мес. х 3 мес. = 1500 руб.

В случае если время, приходящееся на расчетный период, отработано не полностью, а также если в соответствии с Положением об исчислении среднего заработка какие-либо периоды исключаются из расчета, то премии и вознаграждения учитываются пропорционально времени, отработанному в расчетный период. Однако ежемесячные премии, которые выплачиваются вместе с заработной платой за данный месяц, учитываются при расчете средней зарплаты полностью.

Если работник проработал в организации неполный рабочий период, за который начисляются премии и вознаграждения, и они были начислены пропорционально отработанному времени, они учитываются при определении среднего заработка исходя из фактически начисленных сумм.

Пример. Отпуск Сидорова начинается 20 июня 2005 г. (расчетный период - с 1 марта по 31 мая 2005 г.). В апреле Сидоров фактически отработал 15 дней в связи с временной нетрудоспособностью. В апреле же ему были начислены премии:

- за выполнение производственного плана в I квартале - 5000 руб.;

- за экономию материалов в I квартале - 500 руб.

При расчете среднего заработка учитываются обе премии, так как они начислены за разные показатели.

Сидоров отработал апрель не полностью, поэтому начисленные ему премии должны быть учтены пропорционально отработанному времени. В расчетном периоде 63 рабочих дня, из которых работник отработал 56. Общая сумма премий, которую нужно учесть при определении среднедневного заработка, составит:

(5000 руб. + 500 руб.) : 63 дн. x 56 дн. = 4888,89 руб.

Премии за период работы, превышающий один месяц, учитываются при расчете среднего заработка не более одной за одни и те же показатели (п. 14 Положения об исчислении среднего заработка). На практике может сложиться ситуация, когда в расчетном периоде начислены две премии за одни и те же показатели. Законодательно не определено, какая из квартальных премий должна учитываться. Поэтому в коллективном договоре или в другом локальном нормативном акте нужно определить, как включать суммы начисленных премий в расчет среднего заработка. В этом случае допустимы различные варианты. Например, можно включить в расчет:

- наибольшую из премий;

- премию, относящуюся к расчетному периоду (последнюю из премий).

Пример. Петров уходит в отпуск с 11 июля 2005 г. В расчетный период входят апрель, май и июнь 2005 г., которые отработаны Петровым полностью. В июне работнику была начислена премия за выполнение плана за I квартал в размере 6000 руб. и за II квартал - 3000 руб. Заработок, начисленный за расчетный период, составил 27 000 руб. Рассчитаем сумму отпускных.

Вариант 1

Коллективным договором предусмотрено включение наибольшей из премий в расчет среднемесячного заработка. Поэтому в расчет нужно включить премию за I квартал 2005 г. Тогда сумма отпускных будет равна:

(27 000 руб. + 6000 руб.) : 3 мес. : 29,6 дн. х 28 дн. = 10 405,40 руб.

Вариант 2

В коллективном договоре есть положение о том, что в расчет среднемесячного заработка включается последняя из начисленных премий. Поэтому в расчет нужно включить премию за II квартал. Сумма отпускных составит:

(27 000 руб. + 3000 руб.) : 3 мес. : 29,6 дн. х 28 дн. = 9459,46 руб.

Если оклад (тарифная ставка) работника был повышен, то средний заработок рассчитывается в особом порядке (п. 15 Положения об исчислении среднего заработка).

При повышении в организации (филиале, структурном подразделении) тарифных ставок (должностных окладов, денежного вознаграждения) средний заработок работников повышается в следующем порядке:

- если повышение произошло в расчетный период, то выплаты, учитываемые при определении среднего заработка и начисленные за предшествующий повышению период времени, повышаются на коэффициенты. Данные коэффициенты рассчитываются путем деления тарифной ставки (должностного оклада, денежного вознаграждения), установленной в месяце наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка, на тарифные ставки (должностные оклады, денежное вознаграждение) каждого из месяцев расчетного периода;

- если повышение произошло после расчетного периода до наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка, повышается средний заработок, исчисленный за расчетный период;

- если повышение произошло в период сохранения среднего заработка (во время отпуска), то часть среднего заработка повышается с даты повышения тарифных ставок (должностных окладов, денежного вознаграждения) до окончания указанного периода.

Пример. Работник уходит в отпуск с 11 июля 2005 г. на 28 календарных дней (расчетным является период с 1 апреля по 30 июня 2005 г.). В июне 2005 г. в организации произошло повышение зарплаты, в соответствии с которым должностной оклад работника увеличился с 11 000 до 13 000 руб. Расчетный период сотрудник отработал полностью. В апреле ему была начислена зарплата в размере 11 000 руб., в мае - 11 000 руб. и в июне - 13 000 руб.

Поправочный коэффициент равен:

13 000 руб. : 11 000 руб. = 1,18.

Выплаты за апрель и май должны быть увеличены на этот коэффициент. Зарплата за июнь не пересчитывается, так как она равна зарплате за июль, то есть 13 000 руб.

Сумма заработка с учетом коэффициентов равна:

11 000 руб. х 1,18 х 2 мес. + 13 000 руб. = 38 960 руб.

Среднедневной заработок определяется в общем порядке:

38 960 руб. : 3 мес. : 29,6 дн. = 438,74 руб.

Пример. Воспользуемся условиями предыдущего примера. Но предположим, что зарплата в организации повышена с 1 июля 2005 г., то есть с того месяца, когда сотрудник ушел в отпуск. Поправочный коэффициент равен 1,18. Средний заработок составляет:

(11 000 руб. + 11 000 руб. + 11 000 руб.) : 3 мес. : 29,6 дн. х 28 дн. = 10 405,40 руб.

Сумма отпускных с учетом повышения равна:

10 405,40 руб. х 1,18 = 12 278,37 руб.

Если же зарплата в организации повышена в то время, когда сотрудник находился в отпуске, отпускные, выплаченные ему ранее, должны быть увеличены на соответствующий коэффициент, но только в той части, которая приходится на отпуск после даты повышения.

Пример. Работник уходит в отпуск с 11 июля 2005 г. на 28 календарных дней (расчетным является период с 1 апреля по 30 июня 2005 г.). Зарплата в организации повышена с 18 июля 2005 г. Новый оклад работника - 13 000 руб. Выплаченные сотруднику отпускные должны быть пересчитаны с учетом повышения зарплаты за период с 18 июля по 7 августа 2005 г. (21 календарный день).

Отпускные выплачены сотруднику в следующем размере:

(11 000 руб. + 11 000 руб. + 11 000 руб.) : 3 мес. : 29,6 дн. х 28 дн. = 10 405,40 руб.

На период с 18 июля по 7 августа приходится сумма:

10 405,40 руб. : 28 дн. х 21 дн. = 7804,05 руб.

Эта сумма должна быть увеличена на коэффициент 1,18 (13 000 руб. : 11 000 руб.):

7804,05 руб. х 1,18 = 9208,78 руб.

Когда работник выйдет на работу после отпуска, ему следует доплатить:

9208,78 руб. - 7804,05 руб. = 1404,73 руб.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ). Порядок расчета отпускных при этом остается прежним.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами организации.

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 124 ТК РФ).

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. Днем увольнения в таком случае также считается последний день отпуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.

На практике может сложиться ситуация, когда работник увольняется до окончания того рабочего года, в счет которого ему был предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск.

В этом случае работодатель может удержать с него сумму за неотработанные дни предоставленного и оплаченного отпуска (ст. 137 ТК РФ). Удержание производится исходя из среднего дневного заработка, на основании которого была рассчитана сумма отпускных.

Такое удержание повлияет на исчисленные единый социальный налог и взносы на обязательное пенсионное и социальное страхование. Их нужно будет пересчитать, соответственно, изменится налоговая база по налогу на прибыль. Также должна быть пересчитана налоговая база по НДФЛ, облагаемая по ставке 13%, и исчисленные ранее суммы этого налога.

В ряде случаев (см. § 1.9 "Расчеты с работниками при увольнении") работодатель не имеет права удерживать сумму за неотработанные дни отпуска при увольнении работника.

Дополнительные отпуска

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются (ст. ст. 116 - 120 ТК РФ):

- работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда: на подземных горных работах и открытых горных работах в разрезах и карьерах, в зонах радиоактивного заражения, на других работах, связанных с неустранимым неблагоприятным воздействием на здоровье человека вредных физических, химических, биологических и иных факторов <1>;

- отдельным категориям работников, труд которых связан с особенностями выполнения работы (в частности, работникам образовательных учреждений, некоторым работникам учреждений здравоохранения, прокурорам и следователям и т.д.);

- работникам с ненормированным рабочим днем;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

--------------------------------

<1> Постановлением Совмина СССР И ВЦСПС от 02.07.1990 N 647 утвержден Список производств, работ, профессий, должностей, работа в которых дает право на дополнительные отпуска за подземные, вредные и тяжелые условия труда на предприятиях, в объединениях, организациях угольной и сланцевой промышленности и в шахтном строительстве.

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка организации и который не может быть менее трех календарных дней. В случае, когда такой отпуск не предоставляется, переработка сверх нормальной продолжительности рабочего времени с письменного согласия работника компенсируется как сверхурочная работа.

Дополнительные отпуска продолжительностью 14 календарных дней, в частности, должны предоставляться лицам, пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС (п. 5 ст. 14 Закона РФ от 15.05.1991 N 1244-1).

Продолжительность дополнительного отпуска, как и основного, исчисляется в календарных днях. Порядок расчета отпускных при предоставлении дополнительного отпуска - такой же, как и при предоставлении основного отпуска.

Согласно ст. 126 ТК РФ часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

В настоящий момент есть две точки зрения по вопросу применения положений этой статьи.

Пример. Работнику помимо основного полагается дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 7 календарных дней. Допустим, что сотрудник не был в отпуске в прошлом году и в текущем.

Первый вариант

Согласно ст. 126 ТК РФ заменяются компенсацией все дни неиспользованных отпусков свыше 28 дней основного отпуска. То есть в приведенном примере это семь дней дополнительного отпуска за прошлый год и 35 календарных дней отпуска за текущий год.

Второй вариант

Компенсации подлежит только та часть каждого неиспользованного отпуска, которая превышает 28 календарных дней. В нашем примере - 7 календарных дней за прошлый год и 7 дней за текущий.

Организация должна самостоятельно выбрать порядок выплаты компенсации. Выбор следует закрепить в локальном нормативном акте, например в коллективном договоре (см. Письмо Минтруда России от 25.04.2002 N 336-10).

Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается.

Обратите внимание: на момент подписания книги в печать депутатами Госдумы рассматриваются поправки в ТК РФ, согласно которым компенсации будет подлежать часть основного ежегодного отпуска. Это означает, что компенсировать дни неиспользованного отпуска можно будет только тем категориям работников, у которых основной отпуск превышает 28 календарных дней. Это работники в возрасте до 18 лет, педагогические работники образовательных учреждений, работники, занятые на работах с химическим оружием, прокуроры, следователи и некоторые другие категории работников.

Отпуск без сохранения заработной платы

Согласно ст. 128 ТК РФ работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. При необходимости получения такого отпуска работник должен написать соответствующее заявление. Продолжительность отпуска определяется по соглашению между работником и работодателем.

Кроме того, работодатель обязан (ст. 128 ТК РФ) на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами либо коллективным договором.

Например, коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней (ст. 263 ТК РФ):

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет;

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет;

- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери.

Этот отпуск по заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы (ст. 264 ТК РФ).

Работник, получивший отпуск без сохранения заработной платы, в любом случае не теряет право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска.

Бухгалтерский учет отпускных

В бухгалтерском учете отпускные признаются расходами по обычным видам деятельности. Если весь отпуск укладывается в один календарный месяц, сумма отпускных списывается на затраты в том же месяце. Это оформляется следующей проводкой:

Дебет 20 (23, 25, 26, 44...) Кредит 70

- начислены отпускные.

Если же отпуск работника приходится на несколько месяцев, то в расходы каждого месяца пропорционально включается сумма отпускных, приходящихся на этот месяц. Тогда часть отпускных, которые относятся к следующему месяцу, отражается на счете 97 "Расходы будущих периодов". А когда этот месяц наступит, данная сумма включается в себестоимость. В бухгалтерском учете это отражается проводками:

Дебет 20 (23, 25, 26, 44...) Кредит 70

- начислены отпускные за текущий месяц;

Дебет 97 Кредит 70

- начислены отпускные за следующий месяц;

Дебет 20 (23, 25, 26, 44...) Кредит 97

- списаны отпускные, учтенные ранее в составе расходов будущих периодов.

Пример. Пантелеев уходит в отпуск с 21 июня 2005 г. на 33 календарных дня. Дополнительный отпуск 5 календарных дней ему предоставляется в соответствии с трудовым договором.

17 июня Пантелееву начислены и выплачены отпускные в размере 33 000 руб., из них 5000 руб. - за дополнительный отпуск. За отработанные дни июня (с 1-го по 20-е) сотруднику начислена зарплата 20 000 руб.

Рассмотрим, как эти операции должны быть отражены на счетах бухгалтерского учета.

Дебет 20 Кредит 70

- 20 000 руб. - начислена зарплата за июнь 2005 г.;

Дебет 20 Кредит 70

- 10 000 руб. (33 000 руб. : 33 дн. х 10 дн.) - начислены отпускные в части, приходящейся на июнь 2005 г.;

Дебет 97 Кредит 70

- 23 000 руб. (33 000 руб. : 33 дн. х 23 дн.) - начислены отпускные в части, приходящейся на июль 2005 г.

Для упрощения примера мы не рассматриваем начисление единого социального налога (ЕСН) и взносов на обязательное пенсионное страхование (ОПС) на сумму отпускных. Бухгалтерский учет ЕСН при оплате отпуска рассмотрен в § 5.6 "Бухгалтерский учет сумм ЕСН", учет взносов на ОПС - в § 6.4 "Бухгалтерский учет взносов на ОПС".

Оплата при вынужденном простое

Простой - это временная приостановка работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера (ст. 74 ТК РФ).

Таким образом, простои - это время, в течение которого работник не может исполнять свои трудовые обязанности.

Согласно ст. 157 ТК РФ время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника. Но при условии, что работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя.

При том же условии оплачивается время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника. Сумма оплаты должна быть не менее двух третей тарифной ставки (оклада).

Таким образом, если работник не поставил в известность своего начальника в письменной форме о начале времени простоя, то это время работнику не оплачивается.

Время простоя по вине работника также не оплачивается.

Выплаты за счет средств Фонда социального страхования

Законодательством Российской Федерации предусмотрено, что граждане РФ имеют право на защиту от возможного изменения материального и (или) социального положения, в том числе по не зависящим от них обстоятельствам.

Частью государственной системы социальной защиты населения является обязательное социальное страхование. Благодаря ему гражданин РФ имеет право на получение от государства пенсий по старости, инвалидности, по случаю потери кормильца, а также на получение пособий в случае болезни (травмы, инвалидности). Кроме того, выплачиваются пособия, связанные с беременностью и материнством, и некоторые другие.

Работодатели (организации и индивидуальные предприниматели), которые являются плательщиками единого социального налога (ЕСН), перечисляют страховые взносы на обязательное социальное страхование в составе ЕСН. Кроме того, работодатели должны уплачивать взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Многие из предусмотренных законодательством пособий работодатели обязаны выплачивать своим работникам за счет этих взносов.

Работодатели, которые не являются плательщиками ЕСН (например, переведены на уплату единого налога на вмененный доход или применяют упрощенную систему налогообложения и др.), также могут выдавать своим сотрудникам пособия, предусмотренные системой социального страхования РФ, но в особом порядке.

Полностью или частично за счет Фонда социального страхования РФ оплачиваются:

- пособия по временной нетрудоспособности;

- пособие по беременности и родам;

- единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;

- единовременное пособие при рождении или усыновлении ребенка;

- ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет;

- социальное пособие на погребение (или возмещение стоимости гарантированного перечня ритуальных услуг);

- оплата дополнительных выходных дней для ухода за ребенком-инвалидом или инвалидом с детства до достижения им возраста 18 лет;

- оплата путевок на оздоровление детей.

Положение о порядке обеспечения пособиями по государственному социальному страхованию, действующее в настоящее время, утверждено Постановлением Президиума ВЦСПС от 12 ноября 1984 г. N 13-6 (с изм. и доп., внесенными Письмом ФСС РФ от 18.02.1999 N 02-10/05-807).

Пособие по временной нетрудоспособности

Согласно ст. 183 ТК РФ при временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности.

Пособие по временной нетрудоспособности выдается:

- при заболевании (травме), связанном с утратой трудоспособности;

- при санаторно-курортном лечении;

- при болезни члена семьи (при необходимости ухода за ним);

- при карантине;

- при временном переводе на другую работу в связи с заболеванием туберкулезом или профессиональным заболеванием;

- при протезировании с помещением в стационар протезно-ортопедического предприятия.

Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности является выданный в установленном порядке листок нетрудоспособности (больничный лист). Другие документы не могут служить основанием для выплаты пособия.

В случае утери больничного листка пособие может быть выдано по дубликату.

Пособие по временной нетрудоспособности выдается с первого дня утраты трудоспособности и до ее восстановления или до установления врачебно-трудовой экспертной комиссией (ВТЭК) инвалидности, даже если в это время рабочий или служащий был уволен.

Если работник заболел (получил травму) во время следования к месту работы (например, при переезде в другой город), пособие выдается, если за это время работник имел право на заработную плату, или суточные, или оплату расходов по переезду.

Если работник заболел (получил травму) во время отпуска (ежегодного, дополнительного), пособие также выдается за все дни больничного листа, а продолжительность отпуска увеличивается на срок болезни (ст. 124 ТК РФ).

Однако если работник заболел (получил травму) в период отпуска без сохранения заработной платы либо отпуска по уходу за ребенком, пособие не выдается. Но если нетрудоспособность продолжается и после окончания такого отпуска, то пособие выдается со дня, когда работник должен был приступить к работе.

При отпуске для ухода за заболевшим членом семьи пособие выдается, если отсутствие ухода грозит опасностью для жизни или здоровья заболевшего и если при наличии показаний невозможно поместить его в больницу, а среди членов семьи нет другого лица, которое может ухаживать за больным (домашняя работница не считается членом семьи). Матери при заболевании ребенка в возрасте до 2 лет пособие выдается независимо от того, имеется ли другой член семьи, способный ухаживать за больным ребенком.

Пособие по уходу за заболевшим членом семьи выдается не более чем за 3 календарных дня. Продление срока выдачи пособия сверх 3 календарных дней производится лишь в исключительных случаях в зависимости от тяжести заболевания члена семьи и бытовой обстановки и не более чем до 7 календарных дней в общей сложности.

Пособие по уходу за больным ребенком в возрасте до семи лет выдается одному из родителей или иному члену семьи за весь период амбулаторного лечения или совместного пребывания с ребенком в больничном учреждении, а пособие по уходу за больным ребенком в возрасте от семи до пятнадцати лет - за период не более 15 дней, если по медицинскому заключению не требуется большего срока.

Пособие работающему лицу, занятому уходом за ребенком в возрасте до 3 лет или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, выдается в случае болезни матери на период, когда она не может ухаживать за ребенком.

Если работник находится в очередном или дополнительном отпуске, частично оплачиваемом отпуске по уходу за ребенком или в отпуске без сохранения заработной платы, пособие по уходу за заболевшим членом семьи не выдается.

Размер пособия

Пособие по временной нетрудоспособности вследствие трудового увечья или профессионального заболевания выдается в размере 100 процентов заработка.

Пособие по временной нетрудоспособности в других случаях, кроме трудового увечья или профессионального заболевания, выдается:

а) в размере 100 процентов заработка:

- работникам, имеющим непрерывный трудовой стаж 8 и более лет;

- работникам, имеющим на своем иждивении трех или более детей, не достигших 16 (учащиеся - 18) лет;

- работникам, у которых временная нетрудоспособность наступила вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных при выполнении интернационального долга;

- работникам, заболевшим и перенесшим лучевую болезнь, вызванную последствиями аварии на Чернобыльской АЭС, а также принимавшим в 1986 - 1989 гг. участие в работе по ликвидации последствий этой аварии в пределах зоны отчуждения или занятым в указанный период на эксплуатации или других работах на Чернобыльской АЭС (в соответствии с Законом РФ от 18.06.1992 N 3061-1 "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС" (в ред. Федерального закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ));

- работающим инвалидам, в отношении которых установлена причинная связь наступившей инвалидности с чернобыльской катастрофой;

- работникам, не достигшим 18 лет, проживающим в зонах отселения и проживания с правом на отселение вследствие чернобыльской катастрофы или эвакуированным и переселенным из зон радиоактивного загрязнения, при заболевании кроветворных органов (острые лейкозы), щитовидной железы (аденомы, рак), злокачественными опухолями;

- по уходу за больными детьми;

- лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

б) в размере 80 процентов заработка:

- работникам, имеющим непрерывный трудовой стаж от 5 до 8 лет;

- работникам из числа круглых сирот, не достигшим 21 года, имеющим непрерывный трудовой стаж до 5 лет;

в) в размере 60 процентов заработка работникам, имеющим непрерывный трудовой стаж до 5 лет.

Работающим инвалидам Великой Отечественной войны и другим инвалидам, приравненным в отношении льгот к инвалидам Великой Отечественной войны, пособие во всех случаях временной нетрудоспособности выдается в размере 100 процентов заработка.

Пособие по уходу за ребенком, не достигшим 14 лет, за период с 8-го по 14-й календарный день, а одиноким матерям, вдовам (вдовцам), разведенным женщинам (мужчинам) и женам военнослужащих срочной службы - с 11-го по 14-й календарный день выдается в размере 50 процентов заработка независимо от непрерывного трудового стажа (см. комментарий к п. 18).

Пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, а также пособие на период санаторного лечения ребенка-инвалида в возрасте до 16 лет выплачиваются в соответствии с указанными в п. п. "а" - "в" правилами.

Застрахованному лицу, которое в течение последних 12 календарных месяцев перед наступлением временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам проработало фактически менее трех месяцев, пособие по временной нетрудоспособности (за исключением пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием) и пособие по беременности и родам выплачиваются в размере, не превышающем за полный календарный месяц 1 МРОТ, установленного федеральным законом, а в районах и местностях, в которых применяются районные коэффициенты к заработной плате, - 1 МРОТ с учетом этих коэффициентов. В случае если застрахованное лицо в течение последних 12 календарных месяцев перед наступлением временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам работало у нескольких работодателей, при определении периода фактической работы учитывается также период (периоды) его работы у предыдущего (предыдущих) работодателя (работодателей). Это установлено п. 3 ст. 3 Федерального закона от 22 декабря 2005 г. N 180-ФЗ.

В районах и местностях, в которых установлены коэффициенты к заработной плате, размер пособия устанавливается не ниже МРОТ с учетом этих коэффициентов.

С 1 января 2006 г. <1> Федеральным законом от 22 декабря 2005 г. N 180-ФЗ установлен максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности в размере 15 000 руб.

--------------------------------

<1> С 1 января 2002 г. по 31 декабря 2004 г. был установлен максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности за полный календарный месяц в размере 11 700 руб. (Федеральный закон от 11.02.2002 N 17-ФЗ). С 1 января 2005 г. по 31 декабря 2005 г. - 12 480 руб. (Федеральный закон от 29.12.2004 N 202-ФЗ).

Если заработок работника превышает 15 000 руб., то работодатель имеет право выплатить ему пособие в большей сумме, но ФСС РФ возместит расходы только в пределах ограниченной суммы.

Без ограничения максимального размера выплачиваются пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями.

Обратите внимание: пособие по временной нетрудоспособности вследствие заболевания или травмы (за исключением несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) выплачивается за первые два дня болезни за счет средств работодателя, а с третьего дня - за счет средств ФСС РФ (в 2006 г. - ст. 1 Федерального закона от 22.12.2005 N 180-ФЗ; в 2005 г. - ст. 8 Федерального закона от 29.12.2004 N 202-ФЗ).

При этом, для того чтобы ФСС РФ возместил работодателю расходы на выплату пособия, максимальная сумма пособия также не должна превышать 15 000 руб.

Но в районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной плате, максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности и максимальный размер пособия по беременности и родам определяются с учетом этих коэффициентов (ст. 3 Федерального закона от 22.12.2005 N 180-ФЗ).

Законодательством установлен не только максимальный, но и минимальный размер пособия по временной нетрудоспособности. Минимальный размер пособия за полный календарный месяц не может быть ниже МРОТ, установленного федеральным законом, а в районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной плате, - МРОТ с учетом этих коэффициентов.

Таким образом, размер пособия зависит от:

- продолжительности болезни;

- величины фактического заработка;

- непрерывного трудового стажа работника;

- местности, в которой работает заболевший сотрудник.

Расчет суммы пособия

Пособия по временной нетрудоспособности рассчитываются в следующем порядке:

1) исчисляется средний дневной (средний часовой) заработок работника за последние 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу наступления нетрудоспособности;

2) определяется размер дневного (часового) пособия с учетом трудового стажа;

3) определяется максимально возможный размер дневного (часового) пособия с учетом ограничения (15 000 руб. за полный календарный месяц);

4) сумма пособия рассчитывается как произведение дневного (часового) пособия на количество рабочих дней, в течение которых работник был нетрудоспособен.

Рассчитанная сумма пособия выплачивается из двух источников: за первые два дня болезни, приходящиеся на рабочие дни, - за счет средств работодателя, за рабочие дни начиная с третьего дня нетрудоспособности - за счет ФСС РФ.

Если в организации установлен суммированный учет рабочего времени (например, дежурства в течение 24 часов через трое суток), за счет работодателя подлежат оплате часы, предусмотренные графиком работы и пропущенные работником за первые два календарных дня нетрудоспособности.

Пример. Временная нетрудоспособность у Леоновой наступила 27 января 2005 г. и продолжалась до 15 февраля 2005 г. Графиком работы были предусмотрены дежурства Леоновой 28 января, 1 февраля, 5 февраля и т.д. Исчисленный в общеустановленном порядке размер часового пособия составил 50 руб. В данном примере за 27 - 28 января, то есть за первые два дня нетрудоспособности, пособие должно быть оплачено за счет средств работодателя, а с 29 января до окончания нетрудоспособности - за счет средств обязательного социального страхования. Согласно графику работы 27 января - нерабочий день, 28 января у Леоновой было предусмотрено дежурство продолжительностью с 8 часов утра 28 января до 8 часов утра 29 января.

В этой ситуации за счет средств работодателя оплачиваются пропущенные в периоде нетрудоспособности часы рабочего времени с 8 часов утра до 24 часов 28 января, то есть за 16 часов, а за счет средств обязательного социального страхования за 8 часов, пропущенных 29 января (третий день нетрудоспособности с 0 часов до 8 утра), и за последующие дежурства, пропущенные в связи с нетрудоспособностью.

Средний заработок исчисляется в порядке, установленном Правительством РФ (ст. 139 ТК РФ). Поэтому пособия исчисляются из среднего заработка, определяемого в соответствии с Положением об особенностях исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 11 апреля 2003 г. N 213 (далее - Положение об исчислении среднего заработка), с учетом нормативных документов о социальном страховании в РФ.

В среднем заработке учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в организации, на которые в соответствии с законодательством РФ начисляются налоги и (или) страховые взносы, поступающие в бюджет ФСС РФ.

Расчет среднего заработка работника независимо от режима его работы производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени в 12 календарных месяцах, предшествующих месяцу наступления нетрудоспособности.

При определении периода фактической работы в последних 12 календарных месяцах перед наступлением нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам не учитываются периоды, в течение которых:

- работник получал пособие по временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам;

- работник не работал в связи с простоем по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя и работника;

- работник не участвовал в забастовке, но в связи с этой забастовкой не имел возможности выполнять свою работу;

- работнику предоставлялись дополнительные оплачиваемые выходные дни для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства;

- работник в других случаях освобождался от работы с полным или частичным сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с законодательством РФ.

В период фактической работы в последние 12 календарных месяцев перед наступлением нетрудоспособности включается время, в течение которого работник фактически работал и за ним сохранялась средняя заработная плата в соответствии с законодательством Российской Федерации:

- при направлении в служебные командировки;

- при переводе на нижеоплачиваемую работу.

Средний дневной заработок при расчете пособия по временной нетрудоспособности исчисляется путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной за расчетный период, на количество фактически отработанных в этот период дней.

Средний часовой заработок исчисляется путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной за расчетный период, на количество часов, фактически отработанных в этот период.

При расчете среднего заработка премии и вознаграждения учитываются в порядке, установленном п. 14 Положения об исчислении среднего заработка (см. Приложение 1). Все виды заработка, в том числе ежемесячные премии, выплаченные вместе с зарплатой данного месяца, включаются в заработок за то время, за которое они начислены, а не фактически получены. Если период, за который такая выплата начислена, превышает один месяц, рассчитывается среднемесячная сумма выплаты. Она определяется путем деления суммы выплаты на число полных месяцев текущего года до наступления болезни.

Выплаты по итогам года учитываются в доходах следующего года в размере 1/12. Например, если работник в январе 2005 г. получил премию по итогам работы за 2004 г., она учитывается в 2005 г. В фактическом заработке работников, получивших эту премию, за каждый месяц 2005 г. учитывается сумма этой премии в размере 1/12.

Те месяцы, когда работник отсутствовал на работе по болезни, находился в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, в расчет не включаются. Не включаются в расчет также месяцы, когда работник находился на военных сборах или направлялся для работы на другое предприятие.

Повышение заработной платы учитывается с фактической даты повышения. То есть при определении среднего заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности не применяются коэффициенты, как при расчете отпускных.

Пример. Сидоров болел с 18 по 27 апреля 2006 г. включительно. Срок его временной нетрудоспособности составил 8 рабочих дней. Его заработок в феврале составил 17 000 руб., а в марте - 18 000 руб. Кроме того, в январе ему была выплачена премия в размере 20 000 руб., в феврале - 25 000 руб. Непрерывный трудовой стаж Сидорова - 8 лет 3 месяца, поэтому больничный лист оплачивается в размере 100% фактического заработка.

Рассчитаем размер пособия по временной нетрудоспособности.

1. Количество рабочих дней по графику пятидневной рабочей недели в феврале 2006 г. равнялось 19, в марте 2006 г. - 22.

2. Расчет среднемесячной премии, учитываемой при выплате пособия, проводится путем деления общей суммы премий, начисленных с января 2006 г. до наступления нетрудоспособности, на количество месяцев с начала года.

Среднемесячная премия будет составлять:

15 000 руб. = (20 000 руб. + 25 000 руб.) : 3 мес.

3. Фактический заработок Сидорова за два месяца, предшествующих апрелю, составит:

65 000 руб. = 17 000 руб. + 18 000 руб. + 15 000 руб. х 2 мес.

4. Среднедневной заработок работника, исчисленный исходя из его заработка в феврале - марте 2006 г., равен:

65 000 руб. : (19 дн. + 22 дн.) = 1585,37 руб.

5. Размер дневного пособия - 1585,37 руб.

6. Максимальный размер дневного пособия составляет:

731,71 руб. = 15 000 руб. х 2 мес. : (19 дн. + 22 дн.).

7. Так как размер дневного пособия больше его максимального размера, то больничный лист Сидорову будет оплачен исходя из максимального разрешенного размера:

731,71 руб. х 8 дн. = 5853,68 руб.

Пример. Петров находился в неоплачиваемом отпуске с 13 по 24 января 2006 г. (8 рабочих дней). Во время отпуска он заболел, и врач выписал ему больничный лист с 20 по 27 января. Месячный оклад Петрова составляет 15 000 руб., доплата за совмещение должностей - 2500 руб., график работы - пятидневка, непрерывный трудовой стаж - 4 года 3 месяца.

Среднедневной заработок Петрова в январе (16 рабочих дней) составляет:

(15 000 руб. + 2500 руб.) : 16 дн. = 1094 руб.

Дневное пособие с учетом стажа равно:

1094 руб. х 60% = 656 руб.

Максимальный размер дневного пособия в январе - 938 руб. (15 000 руб. : 16 дн.), минимальный - 50 руб. (800 руб. : 16 дн.). Дневное пособие с учетом стажа не меньше минимального и не больше максимального.

Больничный лист будет оплачен за 3 рабочих дня, которые Петров должен был отработать, если бы не заболел. Сумма выплаты составит 1968 руб. (656 руб. х 3 дн.).

Напомним, если заработная плата работника в соответствии с законодательством начисляется с применением районных коэффициентов, минимальный и максимальный размеры пособия определяются с учетом этих коэффициентов.

Порядок оформления оборотной стороны листка нетрудоспособности в связи с изменением порядка финансирования пособий по временной нетрудоспособности не изменился. В разделе "Причитается пособие" заполняются период нетрудоспособности, пропущенные рабочие дни (часы), подлежащие оплате за счет средств обязательного социального страхования. При этом в указанном разделе допускается запись произвольной формы об оплате пропущенных дней (часов) за счет средств работодателя. В случае необходимости расчет пособия можно производить на отдельном листе и прикреплять к листку нетрудоспособности (Письмо ФСС РФ от 15.02.2005 N 02-18/07-1243).

Пособия по временной нетрудоспособности для граждан,

работающих в организациях и у индивидуальных

предпринимателей, применяющих специальные налоговые

режимы

Порядок финансирования пособий по временной нетрудоспособности гражданам, работающим в организациях и у индивидуальных предпринимателей, которые применяют специальные налоговые режимы (ЕНВД, УСН и пр.), установлен Федеральным законом от 31 декабря 2002 г. N 190-ФЗ (далее - Закон N 190-ФЗ).

Сумма пособия по временной нетрудоспособности для таких работников исчисляется в общем порядке. Условия оплаты пособий работникам также одинаковы и для работодателей, применяющих общий режим налогообложения, и для тех, кто уплачивает налоги по особой системе.

Однако работодатели, применяющие специальные режимы налогообложения, не являются плательщиками единого социального налога. И Фонд социального страхования РФ возмещает такому работодателю суммы пособий, выплаченные работникам, не полностью.

В общем случае сотрудникам организаций, перешедших на УСН либо являющихся плательщиками ЕНВД или единого сельскохозяйственного налога, пособие по временной нетрудоспособности (за исключением пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием) выплачивается за счет следующих источников:

- средств ФСС РФ - в части суммы пособия, не превышающей за полный календарный месяц одного МРОТ, установленного федеральным законом;

- средств работодателей - в части суммы пособия, превышающей один МРОТ, установленный федеральным законом.

Однако такие работодатели вправе добровольно уплачивать в ФСС РФ страховые взносы на социальное страхование работников на случай временной нетрудоспособности. Тариф взноса равен 3% налоговой базы, которая определяется в соответствии с гл. 24 "Единый социальный налог" НК РФ.

В этом случае выплата пособий по временной нетрудоспособности работникам осуществляется полностью за счет средств ФСС РФ.

Порядок уплаты этих страховых взносов определен Постановлением Правительства РФ от 5 марта 2003 г. N 144.

Для того чтобы уплачивать эти взносы, работодатели должны представить в региональные отделения ФСС РФ по месту своей регистрации в качестве страхователей, учитываемых в целях обязательного социального страхования, заявление об обязательстве добровольно уплачивать страховые взносы.

Уплачивать страховые взносы следует начиная с месяца подачи заявления. Сумму начисленных страховых взносов, уменьшенную на сумму выплаченных работникам пособий по временной нетрудоспособности (за исключением пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием), следует перечислить в ФСС РФ не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, за который начислены страховые взносы.

В случае превышения суммы расходов на выплату пособий по временной нетрудоспособности над суммой начисленных страховых взносов недостающие средства выделяются работодателю Фондом в установленном порядке.

Если работодатель не уплачивает задолженность по страховым взносам, ФСС РФ принимает решение о прекращении отношений по добровольной уплате страховых взносов с месяца, который следует за последним "оплаченным" месяцем. О своем решении Фонд обязан сообщить работодателю.

В этом случае выплаченные пособия по временной нетрудоспособности возмещаются работодателю в порядке, предусмотренном для всех работодателей, применяющих специальные режимы (не более одного МРОТ за полный календарный месяц).

Работодатели из числа организаций и индивидуальных предпринимателей, применяющих УСН, в случае перехода на общий режим налогообложения, в том числе на уплату единого социального налога, сообщают об этом решении (в письменной форме) в региональные отделения ФСС РФ по месту своей регистрации. При этом уплата страховых взносов по тарифу 3% прекращается с начала месяца, с которого осуществляется такой переход.

Ежеквартально, не позднее 15-го числа месяца, следующего за истекшим кварталом, работодатели должны представить в ФСС РФ отчетность по страховым взносам по форме 4-а ФСС РФ.

Обратите внимание: на организации и индивидуальных предпринимателей, применяющих специальные налоговые режимы, не распространяется п. 1 ст. 8 Федерального закона от 29.12.2004 N 202-ФЗ. Напомним, согласно этому пункту пособие по временной нетрудоспособности вследствие заболевания или травмы (за исключением несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) выплачивается застрахованному за первые два дня временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, а с третьего дня временной нетрудоспособности - за счет средств ФСС РФ.

Иными словами, лицам, работающим в организациях и у индивидуальных предпринимателей, применяющих специальные налоговые режимы, пособия по временной нетрудоспособности выплачиваются из прежних источников и в том же порядке, который определен Федеральным законом от 31.12.2002 N 190-ФЗ (Письмо ФСС РФ от 15.02.2005 N 02-18/07-1243).

Пособия, связанные с материнством,

пособия при усыновлении ребенка (детей)

Пособия, связанные с материнством (усыновлением), выплачиваются в соответствии с Федеральным законом от 19 мая 1995 г. N 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" (в ред. Федерального закона от 22.12.2005 N 180-ФЗ, далее - Федеральный закон N 81-ФЗ). Однако с 2002 г. по 2006 г. максимальные размеры пособий по беременности и родам, а также порядок их исчисления устанавливались отдельными законами (ст. 8 Закона N 81-ФЗ на очередной год в этой части не применяется).

Федеральным законом N 81-ФЗ установлены следующие виды пособий, которые выплачивают работодатели за счет средств ФСС РФ:

- пособие по беременности и родам;

- единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;

- единовременное пособие при рождении ребенка;

- ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

Положение о порядке назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей утверждено Постановлением Правительства РФ от 4 сентября 1995 г. N 883 (в ред. Постановления Правительства РФ от 10.06.2005 N 368).

Право на единовременное пособие имеют женщины, вставшие на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности (до двенадцати недель). Размер пособия составляет 300 руб.

Основанием для выплаты этого пособия является справка из женской консультации (другого медицинского учреждения), поставившей женщину на учет в ранние сроки беременности.

Это пособие назначается и выплачивается по месту назначения и выплаты пособия по беременности и родам одновременно с ним, то есть при представлении прочих документов, подтверждающих право на получение пособия по беременности и родам. Или в течение 10 дней после представления справки о постановке на учет в ранние сроки беременности (если справка представлена позже, чем документы, подтверждающие право на получение пособия по беременности и родам).

Пособие по беременности и родам выплачивается за период отпуска по беременности и родам продолжительностью (ст. 7 Федерального закона N 81-ФЗ):

- 70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней до родов;

- 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) календарных дней после родов.

При усыновлении ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев пособие по беременности и родам выплачивается за период со дня его усыновления и до истечения 70 календарных дней (в случае одновременного усыновления двух и более детей - 110 календарных дней) со дня рождения ребенка (детей).

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных до родов.

Пособие по беременности и родам предоставляется на основании листка нетрудоспособности. Больничный лист выдается беременной женщине с 30 недель беременности, а женщинам, которые работают в сельской местности, - с 28 недель.

Размер пособия по беременности и родам равен среднему заработку по месту работы за последние 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу наступления отпуска по беременности и родам. При этом продолжительность непрерывного трудового стажа не имеет значения (Письмо ФСС РФ от 12.01.2005 N 02-18/07-81).

За счет средств ФСС РФ можно возместить сумму пособия, не превышающую 15 000 руб. за полный календарный месяц. Но в районах и местностях, в которых применяются районные коэффициенты к заработной плате, максимальный размер пособия по беременности и родам определяется с учетом этих коэффициентов.

Работнице, которая в последние 12 календарных месяцев перед наступлением отпуска по беременности и родам проработала фактически менее трех месяцев, пособие выплачивается в размере, не превышающем за полный календарный месяц минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. В районах и местностях, в которых установлены коэффициенты к заработной плате, - не ниже МРОТ с учетом этих коэффициентов (п. 3 ст. 3 Федерального закона от 22.12.2005 N 180-ФЗ).

Пособие по беременности и родам рассчитывается в следующем порядке:

1) определяется размер среднего дневного (часового) заработка за 12 полных календарных месяцев, которые предшествовали началу отпуска по беременности и родам;

2) определяется количество рабочих дней (часов), в течение которых женщина находилась в отпуске по беременности и родам;

3) определяется максимально возможный с учетом ограничения (15 000 руб. за полный календарный месяц) размер дневного (часового) пособия за каждый месяц отпуска по беременности и родам;

4) сумма пособия рассчитывается помесячно как произведение дневного (часового) пособия на количество рабочих дней (часов) в месяце с учетом максимально возможного размера пособия.

Средний дневной (часовой) заработок при определении суммы пособия по беременности и родам рассчитывается так же, как при определении суммы пособия по временной нетрудоспособности (см. выше).

Пример. Ивановой предоставлен отпуск по беременности и родам продолжительностью 140 календарных дней за период с 1 июня по 18 октября 2006 г.

Труд Ивановой оплачивается исходя из ежемесячного оклада в размере 10 000 руб. Режим работы - пятидневка.

Для упрощения примера предположим, что размер оклада в расчетном периоде Ивановой не менялся и премии она не получала.

1. Рассчитаем средний дневной заработок Ивановой за 12 месяцев, предшествующих началу отпуска по беременности и родам:

	Месяц     
расчетного  
периода    
	Кол-во рабочих 
дней в     
соответствии с 
производственным
календарем   
	Кол-во фактически 
отработанных дней 
	Заработная
плата (руб.)

	
	
	

	Июнь 2005 г.   
	21      
	4 (с 7 июня по      
5 июля 2005 г.      
Иванова находилась  
в отпуске)          
	1 904,76

	Июль 2005 г.   
	21      
	18 (до 5 июля       
Иванова находилась  
в отпуске)          
	8 571,42

	Август 2005 г. 
	23      
	23        
	10 000

	Сентябрь       
2005 г.        
	22      
	22        
	10 000

	Октябрь 2005 г.
	21      
	21        
	10 000

	Ноябрь 2005 г. 
	21      
	17 (4 дня -         
временная           
нетрудоспособность) 
	8 095,23

	Декабрь 2005 г.
	22      
	22        
	10 000

	Январь 2006 г. 
	16      
	16        
	10 000

	Февраль 2006 г.
	19      
	19        
	10 000

	Март 2006 г.   
	22      
	22        
	10 000

	Апрель 2006 г. 
	20      
	20        
	10 000

	Май 2006 г.    
	21      
	5 (с 10 по 31 мая - 
временная           
нетрудоспособность) 
	2 380,95

	Итого          
	249      
	209        
	100 952,36

	


Средний дневной заработок Ивановой составляет:

100 952,36 руб. : 209 дн. = 483,03 руб.

Таким образом, сумма дневного пособия составляет 483,03 руб.

2. Определим количество рабочих дней, в течение которых Иванова находилась в отпуске по беременности и родам:

	Месяц       
	Кол-во рабочих дней 
по производственному 
календарю      
	Кол-во рабочих дней,
в течение которых
Иванова находилась
в отпуске по
беременности и родам

	Июнь 2006 г.        
	21         
	21

	Июль 2006 г.        
	21         
	21

	Август 2006 г.      
	23         
	23

	Сентябрь 2006 г.    
	21         
	21

	Октябрь 2006 г.     
	22         
	13

	Итого               
	108         
	99

	


3. Определим максимально возможный размер дневного пособия за каждый месяц отпуска по беременности и родам:

в июне 2006 г.: 15 000 руб. : 21 дн. = 714,29 руб.;

в июле 2006 г.: 15 000 руб. : 21 дн. = 714,29 руб.;

в августе 2006 г.: 15 000 руб. : 23 дн. = 652,17 руб.;

в сентябре 2006 г.: 15 000 руб. : 21 дн. = 714,29 руб.;

в октябре 2006 г.: 15 000 руб. : 22 дн. = 681,82 руб.

4. Рассчитываем сумму пособия. В каждом месяце отпуска размер дневного пособия, рассчитанный исходя из средней зарплаты Ивановой, не превышает размера дневного пособия, рассчитанного исходя из установленного максимума. Поэтому каждый месяц отпуска по беременности и родам оплачивается исходя из фактической средней заработной платы Ивановой. Общая сумма составит:

483,03 руб. х 99 дн. = 47 819,97 руб.

Пример. Воспользуемся условиями предыдущего примера, но предположим, что средний дневной заработок Ивановой равен 700 руб. В этом случае он превысит установленный максимум в августе и в октябре 2006 г. Следовательно, за эти два месяца пособие должно быть выплачено в размере 15 000 руб. Сумма пособия составит:

700 руб. х 21 дн. х 3 мес. + 15 000 руб. х 1 мес. + 681,82 руб. х 13 дн. = 44 100 руб. + 15 000 руб. + 8863,66 руб. = 67 963,66 руб.

Право на единовременное пособие при рождении (усыновлении в возрасте до трех месяцев) ребенка имеет один из родителей либо лицо, его заменяющее. Размер пособия в настоящее время составляет 8000 руб.

В случае рождения (усыновления) двух или более детей указанное пособие выплачивается на каждого ребенка.

Право на ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет имеют:

- матери либо отцы, другие родственники и опекуны, фактически осуществляющие уход за ребенком, подлежащие государственному социальному страхованию;

- матери, обучающиеся с отрывом от производства в образовательных учреждениях начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования и учреждениях послевузовского профессионального образования;

- матери, проходящие военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, в Государственной противопожарной службе, в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, в таможенных органах;

- матери из числа гражданского персонала воинских формирований Российской Федерации, находящихся на территориях иностранных государств в случаях, предусмотренных международными договорами Российской Федерации;

- матери, уволенные в период беременности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет в связи с ликвидацией предприятий, учреждений и организаций, в том числе из предприятий, учреждений и организаций или воинских частей, находящихся за пределами Российской Федерации;

- матери, уволенные в период беременности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет в связи с истечением срока их трудового договора (контракта) в воинских частях, находящихся за пределами РФ, или в связи с переводом мужа из таких воинских частей в РФ.

Право на ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет сохраняется, если лицо, находящееся в отпуске по уходу за ребенком, работает на условиях неполного рабочего времени или на дому, а также в случае получения стипендии при продолжении обучения.

Матери, одновременно имеющие право на ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и на пособие по безработице, имеют право на одно из этих пособий по выбору.

В случае если в период нахождения женщины в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет наступает отпуск по беременности и родам, женщина имеет право выбора одного из двух выплачиваемых в периоды соответствующих отпусков видов пособий.

Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет выплачивается в размере 700 руб. независимо от числа детей, за которыми осуществляется уход.

1.7. Оплата труда в особых условиях

Согласно ст. 146 ТК РФ в повышенном размере оплачивается труд работников, которые:

- заняты на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда;.

- заняты на работах в местностях с особыми климатическими условиями.

Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.

Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда определяется Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.

Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников либо коллективным договором, трудовым договором.

Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями производится в порядке и размерах не ниже установленных законами и иными нормативными правовыми актами (ст. 148 ТК РФ).

Статьей 117 ТК РФ установлен ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда:

- на подземных горных работах и открытых горных работах в разрезах и карьерах;

- в зонах радиоактивного заражения;

- на других работах, связанных с неустранимым неблагоприятным воздействием на здоровье человека вредных физических, химических, биологических и иных факторов.

Перечни производств, работ, профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, а также минимальная продолжительность этого отпуска и условия его предоставления утверждаются Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.8. Прочие компенсации,

выплачиваемые согласно Трудовому кодексу

Рассмотрим некоторые другие гарантии и компенсации работникам, которые согласно действующему трудовому законодательству должен предоставлять работодатель.

Согласно ст. 185 ТК РФ для работников, которые обязаны в соответствии с Трудовым кодексом проходить медицинское обследование, на время проведения такого обследования сохраняется средний заработок по месту работы.

Для доноров предусмотрены следующие гарантии и компенсации (ст. 186 ТК РФ).

В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского обследования работник освобождается от работы.

В случае если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на работу (за исключением тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха.

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха.

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение календарного года после дня сдачи крови и ее компонентов.

При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха.

При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

Если сотрудник с согласия или ведома работодателя и в его интересах использует свое личное имущество, то работнику выплачивается компенсация за использование, износ (амортизацию) инструмента, личного транспорта, оборудования и других технических средств и материалов, принадлежащих работнику, а также возмещаются расходы, связанные с их использованием. Размер возмещения расходов определяется соглашением сторон трудового договора, выраженным в письменной форме (ст. 188 ТК РФ).

Обратите внимание: часто сотрудники управляют автотранспортным средством по доверенности, то есть транспортное средство фактически принадлежит другому лицу. Можно ли учитывать в составе расходов при расчете налога на прибыль компенсацию расходов по транспортному средству, которым сотрудник управляет по доверенности?

Минфин России в Письме от 2 июня 2004 г. N 04-2-06/419@ "О возмещении расходов при использовании работниками личного транспорта" разъяснил, что работнику, использующему личный легковой автомобиль для служебных поездок на основании доверенности собственника автомобиля, компенсация выплачивается в общем порядке. Таким образом, сумму этой компенсации можно учесть при расчете налога на прибыль.

Статьей 236 ТК РФ установлена материальная ответственность работодателя за задержку выплаты заработной платы. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации).

Размер компенсации устанавливается не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ (в настоящее время - 12%) от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Конкретный размер компенсации определяется коллективным договором или трудовым договором.

1.9. Расчеты с работниками при увольнении

Трудовой договор с работником может быть расторгнут по следующим основаниям (ст. 77 ТК РФ):

1) соглашение сторон;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) инициатива работника;

4) инициатива работодателя;

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность;

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

11) нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

Если работник решил расторгнуть трудовой договор по собственной инициативе, то не менее чем за две недели до увольнения он должен написать заявление. В заявлении работник должен указать дату, с которой он хочет уволиться, и причину увольнения.

Согласно ст. 80 ТК РФ по соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

Образец заявления об увольнении приведен в § 3.8 "Расторжение трудового договора".

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.

Обратите внимание: работодатель не имеет права удерживать сумму за неотработанные дни отпуска при увольнении работника, если работник увольняется по следующим основаниям:

- ликвидация организации либо прекращение деятельности работодателем - физическим лицом;

- сокращение численности или штата работников организации;

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением, а также признание работника полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

- призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

- восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда;

- наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Правительства РФ или органа государственной власти соответствующего субъекта РФ;

- смена собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера).

Не удерживается сумма за неотработанные дни отпуска также в случае смерти работника либо работодателя - физического лица, а также в случае признания судом работника либо работодателя - физического лица умершим или безвестно отсутствующим.

Все суммы, причитающиеся работнику, должны быть выплачены в день увольнения (ст. 140 ТК РФ). Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан в указанные сроки выплатить не оспариваемую им сумму.

2. УДЕРЖАНИЯ ИЗ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

Удержания из заработной платы можно разделить на следующие:

- обязательные;

- по инициативе работника;

- по инициативе работодателя.

К обязательным удержаниям относятся налог на доходы физических лиц (НДФЛ) и удержания по исполнительным листам.

Особенности исчисления НДФЛ подробно рассмотрены в гл. 4.

2.1. Удержания по исполнительным листам

Исполнительный лист - это документ, выданный судом, в котором определены причина, порядок и размер удержаний с работника.

В соответствии со ст. 64 Федерального закона от 21 июля 1997 г. N 119-ФЗ "Об исполнительном производстве" (далее - Закон N 119-ФЗ) взыскания на заработную плату и иные доходы гражданина могут обращаться в следующих случаях:

- исполнение решений исполнительных органов о взыскании периодических платежей;

- взыскания суммы, не превышающей 2 МРОТ;

- отсутствия у должника имущества или недостаточности имущества для полного погашения взыскиваемых сумм.

Согласно ст. 65 Закона N 119-ФЗ размер удержаний из заработной платы исчисляется из суммы, оставшейся после удержания НДФЛ. Сумма удержаний по исполнительному листу не может быть больше 50% от заработной платы и приравненных к ней платежей (ст. 66 Закона N 119-ФЗ). Это правило действует и в том случае, если удержания производятся по нескольким исполнительным документам.

Исключениями являются следующие случаи:

- взыскание алиментов на несовершеннолетних детей;

- возмещение вреда, причиненного здоровью;

- возмещение вреда лицам, понесшим ущерб в результате смерти кормильца;

- возмещение за ущерб, причиненный преступлением.

В этих случаях сумма удержаний из заработной платы и приравненных к ней платежей не может превышать 70% (п. 3. ст. 66 Закона N 119-ФЗ).

Согласно ст. 69 Закона N 119-ФЗ взыскание не может быть обращено, в частности, на следующие виды доходов:

- суммы, выплачиваемые в возмещение вреда, причиненного здоровью, а также в возмещение вреда лицам, понесшим ущерб в результате смерти кормильца;

- суммы выплат лицам, получившим увечья (ранения, травмы, контузии) при исполнении ими служебных обязанностей, и членам их семей в случае гибели (смерти) указанных лиц;

- пособия, выплачиваемые в связи с рождением ребенка, на алиментные обязательства;

- выплаты, производимые организацией в связи с рождением ребенка, со смертью родных, с регистрацией брака;

- выходное пособие, выплачиваемое при увольнении работника.

Кроме того, на пособия по социальному страхованию (по временной нетрудоспособности, по беременности и родам и др.), а также на пособия по безработице взыскание производится только по решению суда, судебному приказу о взыскании алиментов либо нотариально удостоверенному соглашению об уплате алиментов или по решению суда о возмещении вреда, причиненного здоровью, и возмещении вреда лицам, понесшим ущерб в результате смерти кормильца (ст. 68 Закона N 119-ФЗ).

При получении исполнительного листа организация обязана письменно уведомить судебного исполнителя и самого взыскателя (в пользу кого осуществляется взыскание). Исполнительный лист, поступивший на предприятие, должен быть немедленно зарегистрирован в Книге входящих документов и под расписку передан в бухгалтерию. В бухгалтерии эти листы хранятся как бланки строгой отчетности.

Все обязательные удержания денежных сумм из доходов работников на основании исполнительного листа осуществляются без специального приказа руководителя и согласия работника.

Удержания алиментов

Наиболее часто по исполнительным листам бухгалтеру приходится удерживать из заработной платы работников алименты на несовершеннолетних детей.

Документами, на основании которых производится взыскание алиментов, могут являться:

- соглашение о содержании несовершеннолетних детей (ст. 80 Семейного кодекса РФ);

- исполнительный лист.

Заверенное нотариусом соглашение о содержании несовершеннолетних детей имеет силу исполнительного листа. В таком соглашении должны быть оговорены размер алиментов, а также условия и порядок их выплаты. Определенный в соглашении размер алиментов не может быть ниже уровня, установленного ст. 81 Семейного кодекса РФ. (Согласно ст. 81 Семейного кодекса РФ на содержание одного ребенка уплачивается 1/4 заработка, на двоих детей - 1/3, на троих и более детей - 1/2 заработка родителя. Если родитель, обязанный платить алименты, получает нерегулярный заработок, суд может вынести решение взыскивать с него алименты в постоянной сумме ежемесячно.)

Максимальная величина алиментов Семейным кодексом РФ не ограничена, поэтому родитель может выплачивать на содержание несовершеннолетнего ребенка и более половины своих доходов. Для этого он должен подать в бухгалтерию организации, где он работает, соответствующее заявление.

Алименты выплачиваются до исполнения ребенку 18 лет. Однако если ребенок признан судом дееспособным раньше (но не ранее 16-летнего возраста), то выплата алиментов прекращается. Это может произойти в случае, если ребенок вступил в брак, или работает по трудовому договору, или с согласия родителей (усыновителей, попечителя) занимается предпринимательской деятельностью. В ряде случаев сроки выплаты алиментов продлеваются. Например, в случае если ребенок нетрудоспособен и нуждается в помощи.

В свою очередь, нетрудоспособные родители могут требовать взыскания алиментов через суд, если их взрослые дети о них не заботятся. Нетрудоспособными признаются родители, достигшие пенсионного возраста или имеющие инвалидность I или II группы. При этом алименты на содержание родителей-инвалидов III группы будут взыскиваться только в случае, если они не могут найти работу, которая соответствовала бы их физическим возможностям.

Алименты, удерживаемые по исполнительным листам, следует удерживать из заработной платы (прочих выплат) и выплачивать (переводить) получателю ежемесячно не позднее чем в трехдневный срок со дня выдачи заработной платы (иного дохода). При этом почтовые и прочие расходы, связанные с переводом алиментов, оплачиваются за счет плательщика алиментов (ст. 109 Семейного кодекса РФ).

При расчете сумм алиментов необходимо руководствоваться Перечнем видов заработной платы и иного дохода, из которых производится удержание алиментов на несовершеннолетних детей, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 18 июля 1996 г. N 841 (см. Приложение 2).

Алименты удерживаются со всех доходов работника, кроме следующих:

- премии, не предусмотренные положением о премировании организации, то есть премии, выплата которых носит разовый характер (ко дню рождения, к празднику и т.п.);

- сумм, равных стоимости выдаваемого в соответствии с законодательством о труде лечебно-профилактического питания;

- выходного пособия при увольнении;

- материальной помощи, оказываемой гражданам, пострадавшим от стихийных бедствий, пожара, хищения имущества, увечья;

- материальной помощи, выплачиваемой в связи с рождением ребенка, регистрацией брака, со смертью лица, обязанного уплачивать алименты, или его близких родственников.

Рассмотрим пример порядка расчета, удержания и перечисления алиментов на несовершеннолетнего ребенка, а также то, как эти операции отражаются в бухгалтерском учете.

Пример. В соответствии с исполнительным листом из заработной платы Иванова удерживаются 25% - на содержание одного ребенка. При этом у Иванова есть еще два ребенка.

Оклад Иванова - 11 000 руб. В начале 2005 г. он имеет право на стандартные налоговые вычеты: в январе 2005 г. - на вычет в сумме 400 руб., кроме того, с января по март 2005 г. - на ежемесячный вычет в сумме 1200 руб. (600 руб. х 2 детей). Таким образом, суммы вычетов составят: в январе - 1600 руб., в феврале - 1200 руб.

В январе 2005 г. Иванову были начислены следующие суммы:

11 000 руб. - оклад за январь 2005 г.;

9000 руб. - премия за производственные результаты по итогам работы за IV квартал 2004 г., начисленная в соответствии с системой премирования, действующей в организации, где работает Иванов;

7000 руб. - премия ко дню рождения.

В феврале 2005 г. Иванов получил только оклад в сумме 11 000 руб.

Рассчитаем алименты за январь.

Сумма НДФЛ составит:

(11 000 руб. + 9000 руб. + 7000 руб. - 1600 руб.) х 13% = 3302 руб.

Размер алиментов равен 25% от ежемесячного дохода, уменьшенного на сумму НДФЛ. При этом "разовая" (ко дню рождения) премия в расчет алиментов не входит, не учитывается и НДФЛ, относящийся к этой премии. Определим сумму алиментов.

Сначала рассчитаем, какая часть суммы налоговых вычетов относится к "разовой премии". Для этого составим пропорцию:

Всего доход за январь - 27 000 руб. НДФЛ, начисленный в январе, - 3302 руб.

Размер премии, с которой не берутся алименты, - 7000 руб. Сумма НДФЛ, относящаяся к этой премии: 7000 руб. х 3302 руб. : 27 000 руб. = 856,07 руб.

Таким образом, сумму НДФЛ при расчете алиментов уменьшаем на 856,07 руб. Алименты, которые следует удержать в январе, равны:

[11 000 + 9000 - (3302 - 856,07)] х 25% = 4388,52 руб.

Рассчитаем алименты за февраль.

НДФЛ, начисленный за февраль, составляет: (11 000 руб. - 1200 руб.) х 13% = 1274 руб.

Алименты в феврале равны: (11 000 - 1274) х 25% = 2431,50 руб.

В соответствии с представленным соглашением алименты перечисляются бывшей жене Иванова почтовым переводом. Согласно ст. 109 Семейного кодекса РФ все расходы по перечислению алиментов производятся за счет лица, которое их уплачивает. Стоимость почтового перевода составляет 10 процентов от суммы перевода. Таким образом, при расчете удержаний с Иванова необходимо учитывать и почтовые расходы. Их величина составит:

в январе: 4388,52 руб. х 10% = 438,85 руб.

в феврале: 2431,50 руб. х 10% = 243,15 руб.

Рассчитаем суммы, которые причитаются к выплате Иванову:

за январь: 11 000 руб. + 9000 руб. + 7000 руб. - 3302 руб. - 4388,52 руб. - 438,85 руб. = 18 870,63 руб.

за февраль: 11 000 руб. - 1274 руб. - 2431,50 руб. - 243,15 руб. = 7051,35 руб.

В бухгалтерском учете организации эти операции отражаются следующими проводками.

В январе:

Дебет 20 Кредит 70

- 27 000 руб. (11 000 руб. + 9000 руб. + 7000 руб.) - начислена заработная плата и премии;

Дебет 70 Кредит 68 субсчет "НДФЛ"

- 3302 руб. - удержан налог на доходы физических лиц;

Дебет 70 Кредит 76 субсчет "Расчеты по исполнительным листам"

- 4827,37 руб. (4388,52 руб. + 438,85 руб.) - удержаны алименты с учетом почтовых расходов на их отправку;

Дебет 71 Кредит 50

- 4827,37 руб. - выданы денежные средства из кассы подотчетному лицу для отправки алиментов почтовым переводом;

Дебет 76 субсчет "Расчеты по исполнительным листам" Кредит 71

- 4388,52 руб. - перечислены алименты получателю;

Дебет 76 субсчет "Расчеты по исполнительным листам" Кредит 71

- 438,85 руб. - уплачен почтовый сбор.

В феврале сделаны аналогичные проводки.

Если взыскатель получает алименты лично, то в бухгалтерском учете делаются следующие проводки:

Дебет 70 Кредит 76 субсчет "Расчеты по исполнительным листам"

- удержана сумма алиментов по исполнительному листу;

Дебет 76 субсчет "Расчеты по исполнительным листам" Кредит 50 (51)

- выдана взыскателю из кассы (перечислена на расчетный счет взыскателя) сумма алиментов.

При увольнении работника, уплачивающего алименты на основании исполнительного листа (вне зависимости от оснований увольнения), необходимо в течение трех дней известить об этом получателя алиментов и судебного исполнителя (ст. 111 Семейного кодекса РФ). Это относится в том числе и к алиментам, уплачиваемым на основании соглашения.

2.2. Удержания по инициативе работника

По письменному заявлению работника, представленному в бухгалтерию, из его заработной платы могут производиться различные удержания:

- на оплату кредита (займа);

- на уплату профсоюзных взносов;

- на добровольное страхование;

- на оплату коммунальных услуг;

- на оплату пребывания ребенка в детском саду и т.д.

Если суммы удержаний из заработной платы работника перечисляются третьим лицам, то такие операции отражаются проводками:

Дебет 20 (23, 25, 26, 44) Кредит 70

- начислена заработная плата;

Дебет 70 Кредит 76

- удержана сумма согласно заявлению работника;

Дебет 76 Кредит 51

- перечислена удержанная сумма соответствующему получателю согласно заявлению работника.

Если суммы удержаний из заработной платы возвращаются работодателю, то используется счет 73 "Расчеты с персоналом по прочим операциям". Рассмотрим проводки на примере.

Пример. Организация-работодатель выдала Петрову заем на приобретение квартиры сроком на три года (36 месяцев) в сумме 540 000 руб. Условиями договора установлено, что работник выплачивает за пользование заемными средствами 6% годовых (0,5% ежемесячно).

Заем был выдан 31 мая 2006 г. Погашение займа начинается с июня 2006 г.: из заработной платы Петрова ежемесячно удерживаются сумма 15 000 руб. (540 000 руб.: 36 мес.) и причитающиеся к уплате проценты.

Согласно п. 2 ст. 212 НК РФ в том случае, когда сумма процентов по условиям договора меньше, чем 3/4 ставки рефинансирования, установленной ЦБ РФ, возникает объект налогообложения НДФЛ - материальная выгода (подробно см. гл. 4 "НДФЛ").

Исчисляет, удерживает и уплачивает сумму НДФЛ с материальной выгоды организация согласно составленной Петровым доверенности.

В июне заработная плата Петрова составила 42 000 руб. Рассчитываем удержания.

Налог на доходы физических лиц с суммы заработной платы:

42 000 руб. х 13% = 5460 руб.

В счет погашения займа удерживается 15 000 руб.

Удерживаются проценты за пользование заемными средствами за июнь:

540 000 руб. х 0,5% = 2700 руб.

Рассчитаем НДФЛ с суммы материальной выгоды от пользования заемными средствами (ставка рефинансирования равна 12%):

а) кредит выдан в рублях, поэтому налоговая база определяется как превышение суммы процентов по кредиту, рассчитанных как 3/4 действующей ставки рефинансирования, установленной ЦБ РФ, над суммой процентов, установленной условиями договора займа:

540 000 руб. х (12% х 3/4 : 12 мес. - 0,5%) = 1350 руб.

б) удержанный НДФЛ с суммы материальной выгоды равен:

1350 руб. х 13% = 175,50 руб.

В бухгалтерском учете делаются проводки:

Дебет 73 субсчет 1 "Расчеты по предоставленным займам" Кредит 50 (51)

- 540 000 руб. - выдан заем Петрову.

При начислении заработной платы за июнь 2006 г.:

Дебет 26 Кредит 70

- 42 000 руб. - начислена заработная плата Петрова за июнь 2006 г.;

Дебет 70 Кредит 68 субсчет "НДФЛ"

- 5460 руб. - удержан НДФЛ с суммы заработной платы;

Дебет 73 субсчет 1 "Расчеты по предоставленным займам" Кредит 91 субсчет 1 "Прочие доходы"

- 2700 руб. - начислены проценты за пользование заемными средствами;

Дебет 73 субсчет 1 "Расчеты по предоставленным займам" Кредит 68 субсчет "НДФЛ"

- 175,50 руб. - начислен НДФЛ с материальной выгоды;

Дебет 70 Кредит 73 субсчет 1 "Расчеты по предоставленным займам"

- 17 875,50 руб. (15 000 руб. + 2700 руб. + 175,50 руб.) - удержаны из заработной платы Петрова сумма в счет погашения займа, проценты за пользование заемными средствами и НДФЛ с материальной выгоды;

Дебет 70 Кредит 50

- 18 664,50 руб. (42 000 руб. - 5460 руб. - 15 000 руб. - 2700 руб. - 175,50 руб.) - выплачена Петрову сумма заработной платы после всех произведенных удержаний.

В данном случае при погашении кредита в дальнейшем ежемесячно сумма процентов будет уменьшаться. Например, в августе, при выплате заработной платы за июль, проценты следует начислить на сумму остатка займа - 525 000 руб. (540 000 руб. - 15 000 руб.). Ежемесячно уменьшаться будет и сумма материальной выгоды, и исчисленный с нее НДФЛ.

3. ПЕРВИЧНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ПО УЧЕТУ КАДРОВ И ОПЛАТЕ ТРУДА

Унифицированные формы первичной учетной документации по учету труда и его оплаты делятся:

на формы по учету кадров - применяются юридическими лицами всех организационно-правовых форм и форм собственности;

на формы по учету использования рабочего времени и расчетов с персоналом по оплате труда - применяются юридическими лицами всех организационно-правовых форм и форм собственности, кроме бюджетных учреждений.

Альбом унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты утвержден Постановлением Госкомстата России от 5 января 2004 г. N 1.

Стоимостные показатели в этих унифицированных формах указываются в рублях с точностью до второго знака после запятой.

В формах предусмотрены зоны кодирования информации. Коды проставляются в соответствии с Общероссийскими классификаторами:

- объектов административно-территориального деления (ОКАТО) (ОК 019-95, утвержден Постановлением Госстандарта России от 31.07.1995 N 413, в ред. от 1 декабря 2004 г.);

- о населении (ОКИН) (ОК 018-95, утвержден Постановлением Госстандарта России от 31.07.1995 N 412);

- профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) (ОК 016-94, утвержден Постановлением Госстандарта России от 26.12.1994 N 367);

- специальностей по образованию (ОКСО) (ОК 009-2003, утвержден Постановлением Госстандарта России от 30.09.2003 N 276-ст);

- предприятий и организаций (ОКПО);

- видов экономической деятельности, продукции и услуг (ОКДП) (ОК 004-93, утвержден Постановлением Госстандарта России от 06.08.1993 N 17, в ред. от 1 января 2002 г.).

Коды, по которым нет ссылок на общероссийские классификаторы, предназначены для обобщения и систематизации информации при обработке данных средствами вычислительной техники и проставляются по системе кодирования, принятой в организации.

3.1. Штатное расписание

Структура, штатный состав и штатная численность организации фиксируются в штатном расписании (форма N Т-3).

Штатное расписание содержит перечень структурных подразделений, должностей, сведения о количестве штатных единиц, должностных окладах, надбавках и месячном фонде заработной платы. Утверждается оно приказом (распоряжением) руководителя организации или уполномоченным им лицом.

Если в организации есть сотрудники, работающие неполный день (например, сотрудник работает по совместительству или должность (профессия) предполагает сокращенный рабочий день), то в графе 4 "Количество штатных единиц" указывается соответственно 0,25; 0,5 и пр.

В графе 5 "Тарифная ставка (оклад) и пр." указывается в рублевом исчислении месячная заработная плата по тарифной ставке (окладу), тарифной сетке, проценту от выручки, доле или проценту от прибыли, коэффициенту трудового участия (КТУ), коэффициенту распределения и прочим в зависимости от системы оплаты труда, принятой в организации в соответствии с действующим законодательством РФ, коллективными договорами, трудовыми договорами, соглашениями и локальными нормативными актами организации.

В графах 6 - 8 "Надбавки" показываются стимулирующие и компенсационные выплаты (премии, надбавки, доплаты, поощрительные выплаты), установленные действующим законодательством Российской Федерации (например, северные надбавки, надбавки за ученую степень и пр.), а также введенные по усмотрению организации (например, связанные с режимом или условиями труда).

Если в организации применяется бестарифная, смешанная и тому подобная система оплаты труда, графы 5 - 9 заполняются в соответствующих единицах измерения (например, в процентах, коэффициентах и пр.).

Изменения в штатное расписание вносятся в соответствии с приказом (распоряжением) руководителя организации или уполномоченным им лицом.

3.2. Прием на работу

При поступлении на работу работник должен написать заявление. В нем он указывает дату, с которой приступает к работе, и свою будущую должность.

Типового бланка для такого заявления не предусмотрено. Оно может быть написано в следующей форме.

┌────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                                          Генеральному директору│

│                                     ООО "Начало" Николаеву Д.Н.│

│                                                от Сергеева К.С.│

│                                                                │

│                           Заявление                            │

│                                                                │

│     Прошу   принять   меня  на  работу  в ООО "Начало" с 4 июля│

│2005 г. на должность  дизайнера   с  окладом  согласно  штатному│

│расписанию.                                                     │

│                                                                │

│                                                      30.06.2005│

│                                                         Сергеев│

└────────────────────────────────────────────────────────────────┘

На основании заявления составляется приказ (распоряжение) о приеме работника на работу по форме N Т-1. Если на работу принимают нескольких работников, приказ составляют по форме N Т-1а. Приказ составляют в одном экземпляре. Печать на нем не ставится.

                                      Унифицированная форма N Т-1

                                                         ┌───────┐

                                                         │  Код  │

                                                         ├───────┤

                                           Форма по ОКУД │0301001│

                 ООО "Начало"                            ├───────┤

------------------------------------------------ по ОКПО │4590879│

          (наименование организации)                     └───────┘

                                   ┌─────────┬───────────┐

                                   │  Номер  │   Дата    │

                                   │документа│составления│

                                   ├─────────┼───────────┤

                                   │   30/к  │ 01.07.2005│

                            ПРИКАЗ └─────────┴───────────┘

                        (распоряжение)

                  о приеме работника на работу

                                                   ┌─────────────┐

                                                   │    Дата     │

                                            ┌──────┼─────────────┤

                        Принять на работу   │  с   │  04.07.2005 │

                                            ├──────┼─────────────┤

                                            │  по  │     ---     │

                                            └──────┴─────────────┘

                                                 ┌───────────────┐

                                                 │Табельный номер│

                                                 ├───────────────┤

       Сергеева Константина Станиславовича       │       112     │

-------------------------------------------------┴───────────────┘

             (фамилия, имя, отчество)

                                 -

в ----------------------------------------------------------------

                   (структурное подразделение)

                            Дизайнер

------------------------------------------------------------------

 (должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория)

__________________________________________________________________

                          квалификации)

                  Основная работа, полная ставка

------------------------------------------------------------------

            условия приема на работу, характер работы

                                10 000        00

с тарифной ставкой (окладом) ----------- руб. -- коп.

                              (цифрами)

                                ---           --

                   надбавкой ----------- руб. -- коп.

                              (цифрами)

                                 3 (три)

с испытанием на срок ---------------------------------- месяца(ев)

Основание:           04    июля        05      26

Трудовой договор от "--" ----------- 20-- г. N ------

                         Генеральный

                           директор   Николаев    Д.Н. Николаев

Руководитель организации ------------ -------- -------------------

                         (должность) (личная (расшифровка подписи)

                                      подпись)

С приказом (распоряжением)      Сергеев       04    июля     05

работник ознакомлен         ---------------- "--" -------- 20-- г.

                            (личная подпись)

В приказе указываются наименование структурного подразделения, должность (специальность, профессия), испытательный срок, а также условия приема на работу и характер предстоящей работы (по совместительству, в порядке перевода из другой организации, для замещения временно отсутствующего работника, для выполнения определенной работы и др.). При заключении с работником (работниками) трудового договора на неопределенный срок в реквизитах "Дата" (форма N Т-1) или "Период работы" (форма N Т-1а) строка (графа) "по" не заполняется.

На основании приказа о приеме работника делается запись в его трудовой книжке.

Даты во всех разделах трудовых книжек записываются арабскими цифрами (число и месяц - двузначными, год - четырехзначными). Например, если работник принят на работу 5 июля 2005 г., в трудовой книжке делается запись: "05.07.2005".

Записи производятся ручкой с чернилами черного, синего или фиолетового цвета и без каких-либо сокращений. Например, не допускается писать "пр." вместо "приказ", "расп." вместо "распоряжение", "пер." вместо "переведен" и т.п.

В графе 3 раздела "Сведения о работе" трудовой книжки в виде заголовка указывается полное наименование организации, а также сокращенное наименование организации. Под этим заголовком в графе 1 ставится порядковый номер вносимой записи, в графе 2 указывается дата приема на работу.

В графе 3 делается запись о принятии (назначении), указываются структурное подразделение организации (если оно указано в трудовом договоре), наименования должности, специальности, профессии с указанием квалификации.

Если работник впервые устраивается на работу, трудовую книжку и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляет работодатель (ст. 66 ТК РФ). Форма трудовой книжки, действующая с 1 января 2004 г., утверждена Постановлением Правительства РФ от 16 апреля 2003 г. N 225. Правила ведения и хранения трудовых книжек утверждены этим же документом. Министерством труда и социального развития РФ утверждена Инструкция по заполнению трудовых книжек (Постановление от 10.10.2003 N 69).После того как приказ подписан руководителем (или уполномоченным лицом), работник должен обязательно ознакомиться с приказом и расписаться в нем, указав дату.

Согласно Трудовому кодексу РФ с работником заключают трудовой договор. Его составляют в двух экземплярах: один передают работнику, другой остается в организации.

На основании приказа в трудовую книжку вносится запись о приеме на работу, заполняется личная карточка (форма N Т-2 или N Т-2ГС(МС)), а в бухгалтерии открывается лицевой счет работника (форма N Т-54 или N Т-54а).

После составления приказа о приеме работника на работу заполняется личная карточка работника (форма N Т-2). Личная карточка заполняется на основании данных следующих документов работника:

- трудовой книжки (других документов, подтверждающих трудовой стаж);

- паспорта (иного документа, удостоверяющего личность);

- военного билета, других документов воинского учета;

- документа об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки);

- страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

- свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;

- в отдельных случаях (в зависимости от специфики работы) - других документов, предусмотренных законодательством.

Для учета лиц, замещающих государственные (муниципальные) должности, применяется личная карточка государственного служащего (форма N Т-2ГС(МС)). Эта форма несколько отличается от формы N Т-2.

Дадим некоторые пояснения по заполнению формы N Т-2.

При заполнении п. 5 "Знание иностранного языка" разд. I формы N Т-2 указывается степень знания языка: "владею свободно", "читаю и могу объясниться", "читаю и перевожу со словарем".

Стаж работы (общий, непрерывный, дающий право на надбавку за выслугу лет, на другие льготы, установленные в организации и др.) рассчитывается на основании записей в трудовой книжке и (или) иных подтверждающих соответствующий стаж документов.

Общий стаж рассчитывают как сумму всего отработанного времени, но при этом периоды, в которые работник не работал, не учитываются.

Непрерывный стаж - это период работы в одной организации. При переходе с одного места работы на другое непрерывный стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил одного месяца (в некоторых случаях этот срок может быть больше).

Порядок определения стажа, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, должен быть установлен в трудовом договоре с работником или в утвержденном на предприятии Положении об оплате труда.

При изменении сведений о работнике в его личную карточку вносятся соответствующие данные, которые заверяются подписью работника кадровой службы.

Основными документами, на основании которых заполняется разд. II "Сведения о воинском учете" личной карточки, являются:

- военный билет (или временное удостоверение, выданное взамен военного билета) - на граждан, пребывающих в запасе;

- удостоверение гражданина, подлежащего призыву на военную службу, - на граждан, подлежащих призыву на военную службу.

На граждан, пребывающих в запасе, разд. II личной карточки заполняется следующим образом.

Пункт 1 "Категория запаса" на офицеров запаса не заполняется.

Пункт 3 "Состав (профиль)" заполняется без сокращения (например, "командный", "медицинский" или "солдаты", "матросы" и т.п.).

В п. 4 "Полное кодовое обозначение ВУС" записывается полное обозначение (шесть цифр, например "021101" или шесть цифр и буквенный знак, например, "113194А").

Пункт 5 "Категория годности к военной службе" записывается буквами: А (годные к военной службе), Б (годные к военной службе с незначительными ограничениями), В (ограниченно годные к военной службе) или Г (временно не годные к военной службе). При отсутствии записей в соответствующих пунктах военного билета проставляется категория "А".

Прочие пункты заполняются также на основании документов работника.

В п. 8 разд. II личной карточки гражданина, достигшего предельного возраста пребывания в запасе, или гражданина, признанного не годным к военной службе по состоянию здоровья, в свободной строке делается отметка "снят с воинского учета по возрасту" или "снят с воинского учета по состоянию здоровья".

С каждой записью, вносимой в разд. III "Прием на работу, переводы на другую работу", администрация обязана ознакомить работника, а работник должен расписаться в графе 6 формы N Т-2. Эти записи вносятся на основании приказа (распоряжения) о приеме на работу (форма N Т-1 или N Т-1а) и приказа (распоряжения) о переводе на другую работу (форма N Т-5).

Разделы IV "Аттестация", V "Повышение квалификации" и VI "Профессиональная переподготовка" заполняют на основании документов об образовании работника.

Раздел VII "Поощрения и награды" заполняют в соответствии с приказами о поощрениях работника.

В разд. VIII "Отпуск" ведется учет всех видов отпусков, предоставляемых работнику в период работы в организации.

В разд. X "Дополнительные сведения" вносят любые другие сведения о работниках, которые могут повлиять на условия и порядок их работы (например, об обучении в учебных заведениях, инвалидности и др.).

Если какие-либо сведения о работнике изменились, в его личную карточку вносят необходимые данные. Эти исправления должны быть заверены подписью работника кадровой службы.

3.3. Перевод работника на другую работу

Перевод на другую постоянную работу в той же организации по инициативе работодателя - это изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора. Кроме того, работник может быть переведен на постоянную работу в другую организацию либо в другую местность вместе с организацией. В любом случае перевод работника допускается только с его письменного согласия. Подтверждением согласия сотрудника на перевод служит собственноручная его подпись "С переводом согласен" на приказе о переводе. При желании работник может сам написать заявление о переводе.

Работника, который нуждается в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, работодатель обязан перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную этому работнику по состоянию здоровья. Однако работник может отказаться от перевода. Либо в организации может не быть соответствующей работы. В этих случаях трудовой договор расторгается (ст. 72, п. 8 ст. 77 ТК РФ).

Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия работника (если это не влечет за собой изменения трудовой функции и изменения существенных условий трудового договора):

- перемещение работника в той же организации на другое рабочее место;

- перемещение работника в другое структурное подразделение этой организации в той же местности;

- поручение работы на другом механизме или агрегате.

Без согласия работника его можно перевести на другую работу:

- в случае производственной необходимости (например, для предотвращения простоя или аварии, устранения последствий стихийного бедствия);

- для предотвращения порчи имущества организации;

- для замещения временно отсутствующего работника.

В этих ситуациях перевод может быть только временным (на срок не более одного месяца за один календарный год).

При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья (ст. 74 ТК РФ).

Если работа, на которую работник временно переведен, оплачивается выше, чем его постоянная работа, ему должна выплачиваться зарплата исходя из условий по новому месту работы. Если же временная работа оплачивается ниже, то размер заработной платы не должен быть ниже среднего заработка работника по прежнему месту работы.

В некоторых случаях работодатель обязан перевести работника на другую, более легкую работу по его требованию. Это могут быть:

- работники, нуждающиеся в более легкой работе по состоянию здоровья;

- беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до 1,5 лет.

Если работника переводят на другую работу в той же организации, кадровая служба должна оформить приказ (распоряжение) о переводе работника на другую работу (форма N Т-5). Если переводят одновременно нескольких работников, приказ оформляется по форме N Т-5а.

В случае если трудовой договор с работником не заключался (работник принят на работу до 6 октября 1992 г.), при заполнении формы N Т-5 по строке "Основание" указываются конкретные документы, на основании которых работник будет переведен на другую работу (заявление, медицинское заключение, служебная записка и др.). Реквизит "Изменение к трудовому договору" в этом случае не заполняется.

На основании приказа (распоряжения) о переводе на другую работу делаются отметки в личной карточке работника (форма N Т-2 или N Т-2ГС(МС)), лицевом счете (форма N Т-54 или N Т-54а), вносится соответствующая запись в трудовую книжку.

Приказ подписывает руководитель организации или уполномоченное лицо. Работник должен ознакомиться с приказом и поставить на нем свою подпись.

3.4. Предоставление отпуска

Для отражения сведений о времени распределения ежегодных оплачиваемых отпусков работников организации на календарный год применяется график отпусков (форма N Т-7). График составляют в начале каждого года. В нем указывают время предоставления очередного ежегодного отпуска каждому сотруднику организации.

График отпусков - сводный график. При его составлении учитываются действующее законодательство, специфика деятельности организации и пожелания работников.

График отпусков визируется руководителем кадровой службы, руководителями структурных подразделений, согласовывается с выборным профсоюзным органом (при его наличии) и утверждается руководителем организации или уполномоченным им лицом.

При переносе срока отпуска на другое время с согласия работника и руководителя структурного подразделения в график отпусков вносятся соответствующие изменения с разрешения лица, утвердившего график, или лица, уполномоченного им на это. Перенос отпуска производится на основании документа, составленного в произвольной форме.

На основании графика отпусков кадровая служба оформляет приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику (форма N Т-6). Если отпуск предоставляется нескольким работникам, приказ составляется по форме N Т-6а. Если отпуск предоставляется в соответствии с графиком, нет необходимости требовать от работника заявления с просьбой о предоставлении отпуска.

Согласно абз. 3 ст. 123 ТК РФ о времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.

В личной карточке работника делают соответствующие отметки (вид отпуска, его продолжительность, даты начала и окончания отпуска).

Приказ подписывает руководитель организации или уполномоченное лицо. Работник должен ознакомиться с приказом и поставить на нем свою подпись.

На основании приказа (распоряжения) о предоставлении отпуска делаются отметки в личной карточке (форма N Т-2 или N Т-2ГС(МС)), лицевом счете (форма N Т-54 или N Т-54а) и производится расчет заработной платы, причитающейся за отпуск, по форме N Т-60 "Записка-расчет о предоставлении отпуска работнику".

Записку-расчет о предоставлении отпуска составляют в одном экземпляре. На основании записки-расчета бухгалтер должен рассчитать и выплатить работнику заработную плату и другие выплаты при предоставлении отпуска.

На лицевой стороне записки-расчета указывают период работы, за который предоставляется отпуск, количество дней отпуска, а также даты его начала и окончания. На оборотной стороне записки приводят данные, необходимые для расчета суммы отпускных, причитающейся к выдаче сотруднику.

Лицевую сторону записки-расчета подписывает руководитель, а оборотную - бухгалтер организации.

При расчете среднего заработка для оплаты отпуска в графе 3 "Выплаты, учитываемые при исчислении среднего заработка" показывается общая сумма выплат, начисленных работнику за расчетный период согласно правилам исчисления среднего заработка. Графа 5 "Количество часов расчетного периода" заполняется при расчете оплаты отпуска работнику, которому установлен суммированный учет рабочего времени.

3.5. Учет рабочего времени

Для контроля за соблюдением работниками режима рабочего времени и начисления заработной платы (при повременной оплате труда) применяют "Табель учета использования рабочего времени и расчета оплаты труда" (форма N Т-12). Эта форма применяется в случае, если учет рабочего времени ведут вручную. Если учет рабочего времени ведут с применением средств вычислительной техники, применяется табель учета использования рабочего времени по форме N Т-13.

В табеле отмечают фактически отработанные часы и дни, указывают время болезни и отпуска, а также причины неявок на работу по каждому работнику, состоящему в штате организации. Если работник трудится в организации по гражданско-правовому договору (например, по договору подряда или поручения), учет его рабочего времени не ведут.

Отметки в табеле о причинах неявок на работу или о работе в режиме неполного рабочего дня делают на основании соответствующих документов (например, на основании листка нетрудоспособности, справки о выполнении государственных обязанностей и т.д.).

Табель заполняют в одном экземпляре на каждый календарный месяц.

Табель можно вести двумя способами:

- в табеле регистрируют явки или неявки на работу;

- в табеле регистрируют только отклонения от нормального режима работы, предусмотренного в организации (неявки, опоздания и т.п.). Условные обозначения отработанного или неотработанного времени приведены на титульном листе формы N Т-12.

Если начисление заработной платы отражают в отдельном документе (например, в расчетно-платежной ведомости), то в табеле заполняют только разд. 1 "Учет использования рабочего времени".

Табель подписывают руководитель соответствующего структурного подразделения (на небольших предприятиях - руководитель организации), работник кадровой службы. По окончании месяца табель передают в бухгалтерию.

Организация может заключить с работником трудовой договор на время выполнения определенной работы. После того как работа будет выполнена, представитель организации должен принять ее результат. После этого с работником производят расчет.

3.6. Расчет и выплата заработной платы

Расчет и выплату заработной платы отражают в расчетно-платежной ведомости (форма N Т-49) или в двух ведомостях: по форме N Т-51 "Расчетная ведомость" отражают начисление зарплаты, по форме N Т-53 "Платежная ведомость" - выплату.

При применении формы N Т-49 другие расчетные и платежные документы не составляются.

Какие ведомости использовать, бухгалтерия организации решает самостоятельно.

Организации должны вести лицевые счета (формы N Т-54 и N Т-54а) своих сотрудников. В них отражаются сведения о заработной плате, об использовании отпусков, суммы предоставленных льгот (налоговых вычетов), удержания из заработной платы и т.д.

Форма N Т-54а применяется при обработке учетных данных с применением вычислительной техники.

Лицевой счет открывают на один календарный год на каждого сотрудника организации.

3.7. Премирование

Основанием для выдачи премии является приказ (распоряжение) о поощрении работника (работников) (форма N Т-11 или N Т-11а).

В строке "Мотив награждения" указывают причину выплаты премии (например, премия за I квартал, перевыполнение плана по выпуску продукции, по итогам деятельности организации за год и т.д.).

Приказ подписывает руководитель организации или уполномоченное им лицо. Работник, которому выплачивается премия, должен поставить свою подпись в графе "С приказом (распоряжением) ознакомлен".

При оформлении всех видов поощрений, кроме денежных вознаграждений (премий), допускается исключить из формы N Т-11 реквизит "в сумме _ руб. _ коп.".

На основании приказа вносится соответствующая запись в личную карточку работника (форма N Т-2 или N Т-2ГС(МС)) и трудовую книжку работника.

3.8. Расторжение трудового договора

Если работник решил расторгнуть трудовой договор по собственной инициативе, то не менее чем за две недели до увольнения он должен написать заявление. В заявлении работник должен указать дату, с которой он хочет уволиться, и причину увольнения.

Согласно ст. 80 ТК РФ по соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

Заявление об увольнении может быть написано в следующей форме.

┌────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                                          Генеральному директору│

│                                                     ООО "Конец"│

│                                                  Дмитриеву Н.Л.│

│                                      от продавца Смирновой Ю.Д.│

│                                                                │

│                           Заявление                            │

│                                                                │

│     Прошу  уволить  меня 1 июля 2005 г. по собственному желанию│

│(ст. 80 Трудового кодекса РФ).                                  │

│                                                                │

│                                                      15.06.2005│

│                                                        Смирнова│

└────────────────────────────────────────────────────────────────┘

На основании заявления оформляется приказ (распоряжение) о прекращении действия трудового договора (контракта) с работником (форма N Т-8). Если увольняются несколько работников, приказ оформляется по форме N Т-8а.

Приказ подписывается руководителем организации или уполномоченным им на это лицом. В приказе об увольнении каждый работник должен расписаться.

В строке (графе) форм N Т-8 и Т-8а "Основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения)" производится запись в точном соответствии с формулировкой Трудового кодекса со ссылкой на соответствующую статью. В строке (графе) "Документ, номер и дата" делается ссылка на документ, на основании которого готовится приказ и прекращается действие трудового договора, с указанием его даты и номера (заявление работника, медицинское заключение, служебная записка, повестка в военкомат и другие документы).

При увольнении материально-ответственного лица к приказу (распоряжению) прилагается документ об отсутствии материальных претензий к работнику.

При расторжении трудового договора по инициативе работодателя в случаях, определенных законодательством Российской Федерации, к приказу о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (работниками) прилагается в письменной форме мотивированное мнение выборного профсоюзного органа (при наличии последнего) данной организации.

На основании приказа об увольнении бухгалтер должен оформить записку-расчет при прекращении действия трудового договора (контракта) с работником по форме N Т-61, выдать работнику заработную плату за отработанное время и компенсацию за неиспользованный отпуск (если она ему полагается).

На основании приказа в трудовой книжке работника делают запись о расторжении трудового договора, а также в личной карточке (форма N Т-2 или N Т-2ГС(МС)) и в лицевом счете (форма N Т-54 или N Т-54а). Работник должен ознакомиться с приказом и поставить на нем свою подпись.

Прием-сдачу работы, выполненной работником по трудовому договору, который был заключен на время выполнения определенной работы, оформляют специальным актом (форма N Т-73). Этот акт можно применять при приемке работ как по трудовому, так и по гражданско-правовому договору (например, по договору подряда или поручения).

Акт составляет работник, ответственный за приемку выполненных работ, в двух экземплярах. Один экземпляр передают работнику, выполнившему работу, второй экземпляр - в бухгалтерию. Этот документ является основанием для окончательного или поэтапного расчета сумм оплаты выполненных работ.

Акт подписывают сотрудник, выполнивший работу, и руководитель структурного подразделения, который принял ее результат. Руководитель организации должен утвердить акт.

4. НАЛОГ НА ДОХОДЫ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ

Налогоплательщиками налога на доходы физических лиц (НДФЛ), как следует из названия налога, являются физические лица, получающие доходы в Российской Федерации. Причем не имеет значения, являются они гражданами РФ или нет.

Однако удерживать из дохода и перечислять НДФЛ должны налоговые агенты - организации и индивидуальные предприниматели, которые выплачивают доходы физическим лицам. Поэтому, рассчитав сумму заработной платы, которая причитается работнику, бухгалтер должен исчислить НДФЛ, уменьшить сумму заработка на сумму НДФЛ и перечислить налог в бюджет.

Налоговым периодом по НДФЛ является календарный год. Но удерживать и перечислять в бюджет этот налог работодатель должен при каждой выплате заработной платы (иных доходов) работнику.

4.1. Расчет налоговой базы: доходы

Доходы налогоплательщика: денежные, неденежные,

материальная выгода. Налоговые ставки

Для того чтобы правильно рассчитать НДФЛ, необходимо сначала определить налоговую базу. Налоговая база по НДФЛ равна сумме начисленного дохода работника (в нашем случае - сумме заработной платы и других выплат в пользу работника) за минусом необлагаемых доходов и стандартных (а в некоторых случаях - имущественных) налоговых вычетов.

Работник может получить от работодателя доходы в денежной форме и в натуральной форме. Кроме того, существуют доходы в виде материальной выгоды.

Доходы в денежной форме - это все выплаты в пользу работника: заработная плата, надбавки и доплаты, премии и вознаграждения и т.д.

Доходы в денежной форме в подавляющем большинстве случаев облагаются НДФЛ по ставке 13%. Но если получатель дохода не является налоговым резидентом Российской Федерации, его доходы облагаются по ставке 30% (см. п. 4.3 "Налогообложение доходов работников-иностранцев").

Особо отметим такие виды доходов (не связанных с оплатой труда), как полученные физическим лицом дивиденды. Они облагаются НДФЛ по ставке 9% (до 1 января 2005 г. - 6%). Организация - источник выплаты дивидендов должна удержать налог из доходов своих акционеров и перечислить его в бюджет. Особенности уплаты НДФЛ при получении доходов от долевого участия в организации установлены ст. 214 НК РФ.

Работник получает доход в натуральной форме, если:

- работодатель оплачивает за работника товары (работы, услуги);

- работодатель выдает работнику товары (оказывает ему услуги, выполняет работы) безвозмездно;

- работник получает зарплату (иные доходы) в натуральной форме (продукцией, товарами и т.п.).

Доходами, полученными в натуральной форме, являются, например, оплата питания сотрудников, выдаваемые организацией абонементы в тренажерные залы и т.п.

Пример. Иванов приобрел для себя квартиру. Организация, в которой работает Иванов, частично оплатила ее стоимость.

В данном случае организация обязана определить налоговую базу (сумма частичной оплаты), исчислить и удержать налог на доходы физических лиц на момент передачи в собственность квартиры работнику.

Если заведомо ясно, что удержать исчисленную сумму НДФЛ в ближайшие 12 месяцев со дня получения дохода невозможно, то организация обязана в течение одного месяца с момента возникновения налоговой базы письменно сообщить в налоговый орган по месту своего учета о невозможности удержать НДФЛ и сумме задолженности по налогу (п. 5 ст. 226 НК РФ). НДФЛ в таком случае будет уплачивать сам работник на основании налогового уведомления (п. 5 ст. 228 НК РФ, см. Письмо ФНС России от 24.01.2005 N 04-1-03/800).

В данном случае организация безвозмездно оплатила часть стоимости квартиры. Если бы эту сумму Иванов должен был вернуть работодателю, то порядок исчисления НДФЛ был бы другим. Возможно, в такой ситуации у Иванова все равно возник бы доход в виде материальной выгоды (см. ниже).

Согласно ст. 211 НК РФ, если физическое лицо получает доход в натуральной форме в виде товаров (работ, услуг), иного имущества, налоговая база по НДФЛ определяется как стоимость этих товаров (работ, услуг), иного имущества, исчисленная исходя из их рыночных цен. Порядок определения рыночной цены установлен ст. 40 НК РФ. При этом в стоимость таких товаров (работ, услуг) включается соответствующая сумма налога на добавленную стоимость и акцизов.

Доходы, полученные в натуральной форме, облагаются НДФЛ по ставке 13%. Исключением являются доходы в виде любых выигрышей и призов, получаемых в конкурсах, играх и других мероприятиях в целях рекламы товаров, работ и услуг, если стоимость выигрышей (призов) более 2000 руб. Такие доходы (стоимость подарка, превышающая 2000 руб.) облагаются НДФЛ по ставке 35%. Однако если подарок вручается не в рамках рекламной акции, применяется налоговая ставка 13% (п. 1 ст. 224 НК РФ).

Обратите внимание: при выплате дохода в натуральной форме иногда удержать налог невозможно. Например, если получивший доход налогоплательщик не является работником организации. Или, как в рассмотренном выше примере, когда заведомо известно, что период, в течение которого может быть удержана сумма начисленного налога, превысит 12 месяцев.

Если нет возможности удержать у налогоплательщика НДФЛ, то налоговый агент обязан в течение одного месяца начиная с момента, когда доход был получен, письменно (например, по форме N 2-НДФЛ) сообщить в налоговый орган по месту своего учета о невозможности удержать налог и сумме задолженности налогоплательщика (п. 5 ст. 226 НК РФ).

Об особенностях получения заработной платы в натуральной форме см. также п. 1.2 "Формы оплаты труда".

Доходом работника, полученным в виде материальной выгоды, является, в частности (ст. 212 НК РФ), материальная выгода, которая получена от экономии на процентах за пользование заемными (кредитными) средствами. Такой доход возникает, если организация или индивидуальный предприниматель выдает своему работнику кредит (заем) и проценты по этому кредиту (займу) ниже, чем 3/4 ставки рефинансирования, установленной ЦБ РФ (если кредит в рублях), или ниже, чем 9% годовых (если кредит в иностранной валюте).

При этом налоговая база определяется как:

1) превышение суммы процентов по кредиту, рассчитанных как 3/4 действующей ставки рефинансирования, установленной ЦБ РФ, над суммой процентов, установленной условиями договора займа (если кредит выдан в рублях);

2) превышение суммы процентов по кредиту, исчисленной исходя из 9% годовых, над суммой процентов, установленной условиями договора займа (если кредит выдан в иностранной валюте).

Таким образом, если организация предоставила сотруднику беспроцентный кредит (заем) в рублях, налоговая база по НДФЛ - это проценты, исчисленные по ставке, равной 3/4 ставки рефинансирования. При получении беспроцентного кредита (займа) в иностранной валюте налоговая база по НДФЛ равна сумме процентов, исчисленных по ставке 9% годовых.

Налоговая ставка для доходов в виде материальной выгоды установлена в размере 35%. Но если такой доход возник при получении работником целевого займа (кредита) на новое строительство либо приобретение на территории РФ жилого дома, квартиры или доли (долей) в них, фактически израсходованного на эти цели, то с 1 января 2005 г. применяется налоговая ставка в размере 13%.

Документами, подтверждающими целевое использование заемных средств, которые получены после 1 января 2005 г., являются (Письмо ФНС России от 24.12.2004 N 04-3-01/928):

- договор, на основании которого получены заемные средства;

- прочие документы, которые необходимы для получения имущественного вычета (см. § 4.2 "Расчет налоговой базы: налоговые вычеты").

При получении дохода в виде материальной выгоды налогоплательщик должен самостоятельно рассчитать налоговую базу и сумму НДФЛ, представить налоговую декларацию не позднее 30 апреля года, следующего за годом получения материальной выгоды, и уплатить налог в бюджет (пп. 4 п. 1 ст. 228 и ст. 229 НК РФ).

Согласно Письму ФНС России от 24 декабря 2004 г. N 04-3-01/928, если кредит на покупку жилья физическое лицо получило в банке, то банк выступает в качестве налогового агента, который обязан исчислить НДФЛ с доходов в виде материальной выгоды, полученной от экономии на процентах за пользование кредитными средствами.

А в случае, когда заемные средства работник получил от своего работодателя (который является для этого работника налоговым агентом), работник вправе передать работодателю-заимодавцу свои полномочия по исчислению и уплате НДФЛ в отношении доходов в виде материальной выгоды, выраженной как экономия на процентах при получении заемных средств (ст. 29 НК РФ). Для этого нужна нотариально удостоверенная доверенность или доверенность, приравненная к нотариально удостоверенной в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации. В таком случае работодатель признается уполномоченным представителем налогоплательщика, представляющим его интересы в отношениях с налоговыми органами.

Если работник получил в организации кредит на приобретение жилья и купил квартиру (дом, долю в квартире), то нелишним будет напомнить ему о его праве на получение имущественного налогового вычета по НДФЛ. До 1 января 2005 г. налогоплательщик мог вернуть уплаченный в бюджет НДФЛ только через налоговый орган, подав налоговую декларацию и другие документы в налоговую инспекцию после истечения налогового периода. Начиная с 1 января 2005 г. согласно п. 3 ст. 220 НК РФ имущественный вычет может предоставить налогоплательщику до окончания года его работодатель (при условии подтверждения налоговым органом права на этот вычет).

Обратите внимание: предположим, что организация приобретает товары (работы, услуги) у индивидуального предпринимателя. В данной ситуации организация не является налоговым агентом по отношению к этому индивидуальному предпринимателю (п. 2 ст. 226 НК РФ). Соответственно, не возникает обязанности удерживать НДФЛ, несмотря на то что фактически выплаты производятся физическому лицу.

Однако если лицо, зарегистрированное в качестве индивидуального предпринимателя, работает в организации по трудовому договору (а не по договору гражданско-правового характера), организация становится налоговым агентом по отношению к данному лицу. В этом случае, выплачивая заработную плату такому работнику, предприятие должно исчислять и удерживать НДФЛ в общем порядке.

Доходы, не облагаемые НДФЛ

Полный перечень доходов, не облагаемых НДФЛ, содержится в ст. 217 НК РФ. Он состоит из 32 пунктов. Приведем из этого списка те доходы, которые физические лица чаще всего получают от организации, в которой работают.

Не облагаются налогом на доходы физических лиц и, следовательно, не включаются в налоговую базу следующие выплаты (ст. 217 НК РФ):

1) государственные пособия, а также иные выплаты и компенсации, выплачиваемые в соответствии с действующим законодательством. К пособиям, не подлежащим налогообложению, относятся, в частности, пособия по беременности и родам. Однако пособия по временной нетрудоспособности, включая пособие по уходу за больным ребенком, облагаются НДФЛ;

2) все виды установленных действующим законодательством РФ, законодательными актами субъектов РФ, решениями представительных органов местного самоуправления компенсационных выплат (в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством РФ), связанных:

- с возмещением вреда, причиненного увечьем или иным повреждением здоровья;

- бесплатным предоставлением жилых помещений и коммунальных услуг, топлива или соответствующего денежного возмещения;

- оплатой стоимости и (или) выдачей полагающегося натурального довольствия, а также с выплатой денежных средств взамен этого довольствия;

- оплатой стоимости питания, спортивного снаряжения, оборудования, спортивной и парадной формы, получаемых спортсменами и работниками физкультурно-спортивных организаций для учебно-тренировочного процесса и участия в спортивных соревнованиях;

- увольнением работников, за исключением компенсации за неиспользованный отпуск;

- гибелью военнослужащих или государственных служащих при исполнении ими своих служебных обязанностей;

- возмещением иных расходов, включая расходы на повышение профессионального уровня работников;

- исполнением налогоплательщиком трудовых обязанностей (включая переезд на работу в другую местность и возмещение командировочных расходов);

3) алименты;

4) суммы единовременной материальной помощи, которая оказана:

- в связи со стихийным бедствием или другим чрезвычайным обстоятельством на основании решений органов законодательной (представительной) и (или) исполнительной власти, представительных органов местного самоуправления;

- членам семьи умершего работника или работнику в связи со смертью члена (членов) его семьи;

- пострадавшим от террористических актов на территории Российской Федерации;

5) выплаты, производимые профсоюзными комитетами (в том числе материальная помощь) членам профсоюзов за счет членских взносов, за исключением вознаграждений и иных выплат за выполнение трудовых обязанностей. А также суммы, которые выплачивают молодежные и детские организации своим членам за счет членских взносов на покрытие расходов, связанных с проведением культурно-массовых, физкультурных и спортивных мероприятий;

6) суммы полной или частичной компенсации стоимости путевок (за исключением туристических), которые работодатель выплачивает своим работникам и (или) членам их семей, инвалидам, не работающим в данной организации, в находящиеся на территории Российской Федерации санаторно-курортные и оздоровительные учреждения. А также суммы полной или частичной компенсации стоимости путевок для детей, не достигших возраста 16 лет, в находящиеся на территории Российской Федерации санаторно-курортные и оздоровительные учреждения. Эта льгота применяется, если путевки оплачиваются за счет средств ФСС РФ и (или) за счет средств работодателя, оставшихся в его распоряжении после уплаты налога на прибыль организаций (то есть не уменьшают налоговую базу по налогу на прибыль);

7) суммы оплаты за инвалидов организациями или индивидуальными предпринимателями технических средств профилактики инвалидности и реабилитации инвалидов, а также оплата приобретения и содержания собак-проводников для инвалидов.

Рассмотрим некоторые особенности налогообложения компенсационных выплат работникам.

Компенсационные выплаты,

связанные с возмещением расходов

на повышение профессионального уровня работников

Положениями гл. 31 Трудового кодекса РФ предусмотрено, что работодатель проводит профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям в организации, а при необходимости - в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования. Условия и порядок проведения обучения должны быть определены коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Таким образом, возмещение расходов на повышение профессионального уровня работников является компенсационной выплатой, установленной действующим законодательством РФ, и не облагается НДФЛ (при условии, что обучение оговорено в локальных нормативных актах, трудовом договоре).

По мнению налоговых органов, направление предприятием работника в учебное заведение для получения новой специальности в связи с производственной необходимостью может быть отнесено к компенсационным расходам в соответствии с п. 3 ст. 217 НК РФ, если такое обучение не связано с повышением образовательного уровня (Письмо МНС России от 28.05.2002 N 04-1-06/561-У452). Следовательно, стоимость такого обучения не включается в налоговую базу по НДФЛ.

Вместе с тем в том случае, если работодатели оплачивают за своих работников стоимость обучения, связанного с повышением их образовательного уровня, эти выплаты на основании п. 2 ст. 211 НК РФ (как доход, полученный в натуральной форме) учитываются при определении налоговой базы, облагаемой НДФЛ по ставке 13% (Письмо МНС России от 24.04.2002 N 04-4-08/1-64-П758).

Отметим, что доходом в натуральной форме признается оплата "обучения в интересах налогоплательщика" (п. 2 ст. 211 НК РФ). Таким образом, для того чтобы у налоговых органов не было причин при проведении проверки начислять НДФЛ на суммы, перечисленные предприятием за обучение работников, необходимо тщательно составлять документы. Как было указано выше, условия и порядок проведения обучения должны быть определены коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. Кроме того, нужно составить приказ об обучении работника "в связи с производственной необходимостью". Подтверждением того, что сотрудник учится в интересах предприятия, может служить договор об оказании образовательных услуг - если он заключен между обучающей организацией и предприятием (а не работником).

Арбитражные суды в спорах, связанных с начислением НДФЛ с сумм оплаты обучения работников, обычно принимают сторону организаций. В качестве примеров можно привести Постановления ФАС Волго-Вятского округа от 25 мая 2004 г. по делу N А11-6573/2003-К2-Е-2564, ФАС Уральского округа от 7 апреля 2004 г. по делу N Ф09-1379/04АК.

Однако ФНС России по-прежнему считает, что подобные выплаты должны облагаться НДФЛ. Такое мнение высказано в Письме от 16 ноября 2005 г. N 04-1-03/792.

Компенсационные выплаты

за использование личного автомобиля

Согласно пп. 3 ст. 217 НК РФ компенсационные выплаты, производимые в соответствии с законодательством, в пределах норм не облагаются НДФЛ. Однако в настоящее время законодательно не установлены специальные нормы для компенсации расходов за использование личного транспорта, которые применялись бы при исчислении НДФЛ. Постановлением Правительства РФ от 8 февраля 2002 г. N 92 (см. Приложение 3) установлены нормативы, применяемые только для расчета налога на прибыль.

Таким образом, компенсационные выплаты за использование личного автомобиля работника в служебных целях, которые работодатель выплачивает в соответствии со ст. 188 ТК РФ в размере, определенном соглашением сторон трудового договора, подпадают под действие пп. 3 ст. 217 НК РФ и не должны облагаться НДФЛ.

Однако позиция Минфина России (Письма от 28.04.2003 N 04-04-06/71, от 14.03.2003 N 04-04-06/42) по этому вопросу такова: освобождение компенсации за использование личного автомобиля от обложения НДФЛ должно производиться только в пределах норм, установленных Постановлением Правительства РФ от 8 февраля 2002 г. N 92.

Если организация решится не удерживать НДФЛ с сумм компенсаций, выплаченных сверх этих норм, возможно, ей придется отстаивать свою правоту в суде. Вполне вероятно, что арбитражный суд не согласится с позицией Минфина России. В качестве примера можно привести Постановление ФАС Уральского округа от 26 января 2004 г. по делу N Ф09-5007/03-АК. Суд указал на то, что нормы компенсации за использование личного автомобиля в служебных целях, учитываемые в целях обложения НДФЛ, законодательством РФ не установлены. А в силу ст. 188 ТК РФ размер возмещения указанных расходов определяется трудовым договором (или локальным нормативным актом).

С точки зрения оптимизации налогообложения, выгоднее не выплачивать компенсацию за пользование личного автомобиля работнику, а заключить с ним договор аренды транспортного средства (без экипажа) <1>. В этом случае выплаты работнику облагаются налогом на доходы физических лиц, но при этом:

- вся сумма арендной платы, а также (если это установлено договором) расходы на содержание автомобиля (ремонт) и эксплуатационные расходы (ГСМ, оплата стоянки, услуги мойки и т.п.) принимаются в качестве расходов в целях налогообложения. Правда, при этом следует помнить об экономической обоснованности и документальном подтверждении расходов;

- единый социальный налог и взносы на обязательное пенсионное страхование не начисляются, так как договор аренды - договор гражданско-правового характера. Согласно абз. 3 п. 1 ст. 236 НК РФ выплаты, производимые в рамках гражданско-правовых договоров, связанных с передачей в пользование имущества (имущественных прав), не относятся к объекту налогообложения.

--------------------------------

<1> Подробный сравнительный анализ двух способов выплаты работнику компенсации за использование личного транспорта (в виде собственно компенсации и в виде арендной платы) содержится в справочнике "Аренда: учет, налоги, право" - М.: ООО "Статус-Кво 97", 2005, с. 177 - 183.

Возмещение командировочных расходов

Отправляя работника в командировку, работодатель обязан возместить командированному сотруднику (ст. 168 ТК РФ):

- расходы по проезду;

- расходы по найму жилого помещения;

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

- иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя.

Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, определяются коллективным договором или локальным нормативным актом организации.

Налогом на доходы физических лиц не облагаются компенсации за фактически произведенные и документально подтвержденные целевые расходы:

- на проезд до места назначения и обратно;

- сборы за услуги аэропортов;

- комиссионные сборы;

- расходы на проезд в аэропорт или на вокзал в местах отправления, назначения или пересадок;

- на провоз багажа;

- по найму жилого помещения;

- оплате услуг связи;

- получению и регистрации служебного заграничного паспорта;

- получению виз;

- расходы, связанные с обменом наличной валюты или чека в банке на наличную иностранную валюту.

Если работник не представил документы, подтверждающие оплату расходов по найму жилого помещения, суммы такой оплаты освобождаются от обложения НДФЛ в пределах норм, установленных в соответствии с действующим законодательством. Аналогичный порядок налогообложения применяется к выплатам, производимым лицам, находящимся во властном или административном подчинении организации, а также членам совета директоров или любого аналогичного органа компании, прибывающим (выезжающим) для участия в заседании совета директоров, правления или другого аналогичного органа этой компании.

Не облагаются НДФЛ суммы суточных, которые организация выплачивает работнику. При этом не имеет значения, соответствуют ли суммы выплаченных суточных нормам, установленным для исчисления налога на прибыль.

До недавнего времени работодатели руководствовались Письмом МНС России от 17 февраля 2004 г. N 04-2-06/127. В этом Письме налоговые органы сообщали, что суммы суточных, выплаченные сверх норм, установленных Постановлениями Правительства РФ от 8 февраля 2002 г. N 93 и от 2 октября 2002 г. N 729, должны облагаться НДФЛ.

Однако Высший Арбитражный Суд РФ в Решении от 26 января 2005 г. N 16141/04 пришел к выводу, что данное Письмо противоречит п. 3 ст. 217 НК РФ, согласно которому от обложения НДФЛ освобождаются суточные, выплачиваемые в пределах норм, установленных законодательством. В соответствии с Трудовым кодексом РФ порядок и размер суточных устанавливаются в коллективном договоре или нормативном акте организации. Следовательно, от обложения НДФЛ освобождаются все суммы суточных, не превышающие размер, установленный такими договорами. Кроме того, суд указал, что Постановление Правительства РФ от 8 февраля 2002 г. N 93 может применяться только в отношении налога на прибыль. А действие Постановления Правительства РФ от 2 октября 2002 г. N 729 распространяется на бюджетные организации. Причем данный документ определяет только сумму, возмещаемую за счет федерального бюджета, и не ограничивает размер выплат в пользу работников. Таким образом, суд признал Письмо МНС России от 17 февраля 2004 г. N 04-2-06/127 не соответствующим Налоговому кодексу РФ.

Доходы, частично освобождаемые от НДФЛ

Некоторые виды доходов освобождаются от НДФЛ в пределах определенной суммы. Фактически это означает, что при получении определенных доходов налогоплательщик имеет право на дополнительный налоговый вычет.

Освобождаются от НДФЛ доходы в пределах 2000 руб. (за календарный год), которые получены по каждому из следующих оснований:

- стоимость подарков, полученных от организаций или индивидуальных предпринимателей и не подлежащих обложению налогом на наследование или дарение;

- суммы материальной помощи, которую работодатель оказывает своим работникам, а также бывшим своим работникам, уволившимся в связи с выходом на пенсию по инвалидности или по возрасту;

- стоимость любых выигрышей и призов, получаемых в проводимых конкурсах, играх и других мероприятиях с целью рекламы товаров (работ, услуг);

- суммы материальной помощи, оказываемой инвалидам общественными организациями инвалидов;

- возмещение (оплата) работодателями своим работникам, их супругам, родителям и детям, бывшим своим работникам (пенсионерам по возрасту), а также инвалидам стоимости приобретенных ими (для них) медикаментов, которые назначены лечащим врачом. Эти суммы освобождаются от налогообложения, если есть в наличии документы, подтверждающие фактические расходы на приобретение медикаментов. От НДФЛ освобождаются полностью (а не в пределах 2000 руб.) суммы оплаты лечения и медицинского обслуживания работников, их супругов, родителей и детей, если работодатель оплатил лечение (медицинское обслуживание) из средств, оставшихся в его распоряжении после уплаты налога на прибыль организаций (пп. 10 ст. 217 НК РФ). Иными словами, если эти расходы не уменьшают налоговую базу по налогу на прибыль <1>. При этом оплачивать медицинские услуги работодатель может в безналичном порядке, а может выдать наличные деньги непосредственно работнику (членам его семьи, родителям) или перечислить их на банковский счет работника. Но получить эту льготу можно, только если у медицинского учреждения, которому перечисляются денежные средства, есть соответствующая лицензия. Кроме того, у организации должны быть документы (копии документов), подтверждающие фактические расходы на лечение и медицинское обслуживание (пп. 10 ст. 217 НК РФ).

--------------------------------

<1> При этом налоговая база по налогу на прибыль должна быть как таковая. Если организация получает по итогам отчетного (налогового) периода убыток, то использовать эту льготу нельзя. То же - если организация не является плательщиком налога на прибыль. (См., например, п. 16 Письма Управления МНС России по г. Москве от 23.12.2002 N 27-08н/62778).

Пример. Руководитель организации подписал приказ, в соответствии с которым работнику в связи с его бракосочетанием должна быть выдана материальная помощь в размере 5000 руб. Суммы материальной помощи в размере, не превышающем 2000 руб., не подлежат обложению НДФЛ. В данной ситуации с суммы 3000 руб. (5000 руб. - 2000 руб.) должен быть удержан НДФЛ.

Сумма НДФЛ равна 390 руб. (3000 руб. х 13%). При выплате денег организация должна удержать эту сумму из дохода работника и перечислить ее в бюджет.

Таким образом, работник получит 4610 руб. (5000 руб. - 390 руб.).

Напомним, согласно пп. 8 ст. 217 не облагаются НДФЛ в полном объеме суммы единовременной материальной помощи, которая оказана:

- в связи со стихийным бедствием или другим чрезвычайным обстоятельством на основании решений органов законодательной (представительной) и (или) исполнительной власти, представительных органов местного самоуправления;

- членам семьи умершего работника или работнику в связи со смертью члена (членов) его семьи;

- пострадавшим от террористических актов на территории Российской Федерации;

Частично освобождаются от НДФЛ также доходы в виде процентов, полученных физическими лицами по вкладам в банках, находящихся на территории Российской Федерации (пп. 27 ст. 217 НК РФ).

Доходы в виде взносов,

уплаченных работодателем по договорам страхования

и негосударственного пенсионного обеспечения

Организации нередко заключают договоры добровольного страхования здоровья и (или) жизни своих сотрудников. Кроме того, существуют фонды негосударственного пенсионного обеспечения - в них некоторые работодатели перечисляют суммы, которые после выхода работников организации на пенсию (по возрасту или по иным причинам) будут выплачиваться работникам организации в виде пенсии.

Являются ли суммы, которые организации выплачивают страховым компаниям и негосударственным пенсионным фондам при страховании своих работников, доходами этих работников, подлежащими обложению НДФЛ?

Согласно п. 3 ст. 213 НК РФ не облагаются НДФЛ суммы страховых взносов по договорам:

- обязательного страхования;

- добровольного страхования, если такой договор предусматривает возмещение вреда жизни и здоровью застрахованных работников и (или) медицинских расходов застрахованных работников.

Особенности определения налоговой базы по договорам негосударственного пенсионного обеспечения и договорам обязательного пенсионного страхования (далее - ОПС), которые заключаются с негосударственными пенсионными фондами (далее - НПФ), установлены ст. 213.1 НК РФ. Она была введена в действие с 1 января 2005 г. Федеральным законом от 29 декабря 2004 г. N 204-ФЗ, но частично положения этой статьи распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2004 г.

Не облагаются НДФЛ (п. 1 ст. 213.1 НК РФ):

- страховые взносы на ОПС, которые уплачивают организации (иные работодатели) в соответствии с законодательством РФ (это положение действует с 1 января 2004 г.);

- накопительная часть трудовой пенсии (это положение действует с 1 января 2004 г.);

- суммы пенсионных взносов по договорам негосударственного пенсионного обеспечения, которые заключает с НПФ организация (иной работодатель). При этом суммы пенсий, которые физическое лицо получает по такому договору, облагаются НДФЛ (абз. 2 п. 2 ст. 213.1 НК РФ).

Не облагаются НДФЛ суммы пенсионных взносов по договорам негосударственного пенсионного обеспечения, которые заключают с НПФ физические лица в пользу других лиц. Хотя суммы пенсии, получаемой по такому договору, являются объектом налогообложения НДФЛ (абз. 3 п. 2 ст. 213.1 НК РФ).

Не подлежат обложению налогом только суммы пенсий, которые выплачиваются по договорам негосударственного пенсионного обеспечения, заключенным с НПФ физическими лицами в свою пользу.

Однако если такой договор, заключенный физическим лицом в свою пользу, расторгается досрочно, то денежные (выкупные) суммы, которые подлежат выплате в соответствии с пенсионными правилами и условиями договора, облагаются НДФЛ. Но при этом из налоговой базы вычитаются суммы платежей (взносов), внесенных физическим лицом в свою пользу. Исключением являются случаи досрочного расторжения договора по причинам, не зависящим от воли сторон, или перевода выкупной суммы в другой негосударственный пенсионный фонд - тогда НДФЛ не начисляется.

Обратите внимание: в любом случае освобождение от НДФЛ предоставляется, только если взносы перечисляются российским НПФ, имеющим соответствующую лицензию.

Суммы НДФЛ с пенсии (выкупной суммы) должен удерживать НПФ, который является источником выплат.

Пенсии по государственному пенсионному обеспечению и трудовые пенсии, назначаемые в порядке, установленном действующим законодательством, не облагаются НДФЛ (пп. 2 ст. 217 НК РФ).

4.2. Расчет налоговой базы: налоговые вычеты

Налоговый кодекс РФ предоставляет каждому налогоплательщику право уменьшить налоговую базу по НДФЛ на сумму налоговых вычетов. Существуют следующие виды налоговых вычетов:

- стандартные;

- профессиональные;

- имущественные;

- социальные.

Рассмотрим каждый вид налоговых вычетов.

Стандартные налоговые вычеты

Налоговым кодексом РФ установлены стандартные налоговые вычеты в размере:

- 400 руб.;

- 500 руб.;

- 600 руб.;

- 3000 руб.

Стандартные налоговые вычеты предоставляются налогоплательщикам при определении налоговой базы по доходам, подлежащим налогообложению только по ставке 13%.

Подробные указания о применении стандартных налоговых вычетов приведены в Письме МНС России от 30 января 2004 г. N ЧД-6-27/100@.

Налоговый вычет в размере 3000 руб. получают, в частности, некоторые лица, пострадавшие вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и (или) принимавшие участие в ликвидации последствий этой катастрофы, участники других событий, связанных с радиационными авариями и испытаниями ядерного оружия, инвалиды Великой Отечественной войны, военнослужащие, ставшие инвалидами I - III групп при исполнении обязанностей военной службы, и т.д. Полный перечень налогоплательщиков, имеющих право на получение этого вычета, приведен в пп. 1 п. 1 ст. 218 НК РФ.

Получать налоговый вычет в размере 500 руб. имеют право ряд налогоплательщиков, перечисленных в пп. 2 п. 1 ст. 218 НК РФ.

Если сотрудник имеет право одновременно более чем на один из стандартных налоговых вычетов, установленных пп. 1 - 3 п. 1 ст. 218 НК РФ (400, 500 или 3000 руб.), ему предоставляется лишь один из указанных вычетов, но максимальный по размеру.

Пример. Работник является инвалидом III группы из числа военнослужащих вследствие ранения, полученного при защите Российской Федерации. Он работает по трудовому договору в организации, где ежемесячно получает заработную плату в сумме 6000 руб.

Работник имеет право ежемесячно на предоставление стандартных налоговых вычетов: на основании пп. 1 п. 1 ст. 218 НК РФ в размере 3000 руб. и на основании пп. 2 п. 1 ст. 218 НК РФ в размере 500 руб.

Однако при определении налоговой базы этому налогоплательщику согласно п. 2 ст. 218 НК РФ может быть предоставлен максимальный стандартный налоговый вычет - 3000 руб.

Налоговые вычеты в размере 500 и 3000 руб. работодатель имеет право предоставить работнику, если работник напишет заявление о предоставлении ему соответствующего вычета и предъявит подтверждающие документы (например, удостоверение участника ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС, удостоверение инвалида и т.д.). Бухгалтер должен снять копии с документов, представленных работником.

Пример. Вопрос: На основании каких документов предоставляется стандартный налоговый вычет в размере 500 руб. гражданам, уволенным с военной службы, выполнявшим интернациональный долг в Республике Афганистан?

Ответ: Льгота предоставляется на основании свидетельства о праве на льготы и справки, выданной районным военным комиссариатом, воинской частью, военным учебным заведением, предприятием, учреждением или организацией МВД России или соответствующими органами РФ.

Согласно ст. 28 Федерального закона от 12 января 1995 г. N 5-ФЗ "О ветеранах" (далее - Закон "О ветеранах") реализация прав и льгот ветеранов осуществляется по предъявлении ими удостоверений единого образца, установленного для каждой категории ветеранов Правительством СССР до 1 января 1992 г. либо Правительством РФ.

Свидетельство о праве на льготы выдается в соответствии с Постановлением ЦК КПСС и Совета Министров СССР от 17 января 1983 г. N 59-27 "О льготах военнослужащим, рабочим и служащим, находящимся в составе ограниченного контингента советских войск на территории Демократической Республики Афганистан, и их семьям".

Форма свидетельства о праве на льготы имеет следующий вид:

1) лицевая сторона обложки:

Свидетельство

о праве на льготы

2) внутренняя сторона:

┌───────────────────────────────┬────────────────────────────────┐

│_______________________________│     Предъявитель настоящего    │

│_______________________________│          свидетельства         │

│        (воинская часть,       │     имеет право на льготы,     │

│      военный комиссариат,     │     установленные пунктом 1    │

│    выдавшие свидетельство)    │     статьи 16 Федерального     │

│                               │      закона "О ветеранах"      │

│         Свидетельство         │                                │

│   Серия А           N 000000  │    Свидетельство бессрочное    │

│Фамилия _______________________│     и действительно на всей    │

│Имя ___________________________│ территории Российской Федерации│

│Отчество ______________________│                                │

│Личная подпись ________________│Дата выдачи "__" _______ 200_ г.│

│                               │                                │

│Фото                           │________________________________│

│М.П.                           │  (подпись командира воинской   │

│                               │   части, военного комиссара)   │

│                               │М.П.                            │

└───────────────────────────────┴────────────────────────────────┘

Налоговые вычеты в размере 500 и 3000 руб. предоставляются работникам (которые имеют право на эти вычеты) каждый месяц в течение года.

Пример. Работник организации - инвалид III группы из числа военнослужащих вследствие ранения, полученного при защите РФ. Его оклад - 6000 руб. Работник представил заявление на стандартный вычет в размере 3000 руб.

При определении налоговой базы доход работника ежемесячно уменьшается на 3000 руб. с января по декабрь включительно. Сумма НДФЛ, которая ежемесячно удерживается из зарплаты работника, равна 390 руб. [(6000 руб. - 3000 руб.) х 13%].

К выплате работнику причитается 5610 руб. (6000 руб. - 390 руб.).

Общая сумма стандартного вычета, предоставленного за год, составляет 36 000 руб. (3000 руб. х 12 мес.).

Налоговый вычет в размере 400 руб. предоставляется всем налогоплательщикам, которые не имеют права на получение вычетов в размере 500 и 3000 руб. Для получения этого вычета работник должен написать заявление. Заявление может быть таким:

┌────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                                                   В бухгалтерию│

│                                                  ЗАО "Солнышко"│

│                                                     от инженера│

│                                              Красильникова Д.П.│

│                                                                │

│                           Заявление                            │

│                                                                │

│    Прошу   при  исчислении  налога  на  доходы  физических  лиц│

│предоставлять мне стандартный налоговый вычет в размере 400 руб.│

│согласно пп. 3 п. 1 ст. 218 НК РФ.                              │

│                                                                │

│                                                      10.12.2005│

│                                                    Красильников│

└────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Получать вычет в сумме 400 руб. работник может каждый месяц, но до тех пор, пока его доход с начала года не достигнет 20 000 руб. Этим данный стандартный вычет отличается от вычетов в сумме 500 и 3000 руб.

Пример. Работнику, написавшему заявление о предоставлении стандартного налогового вычета в размере 400 руб., ежемесячно начисляется по 3500 руб.

Для определения налоговой базы по НДФЛ начисленный работнику доход с января по май уменьшается на сумму стандартного вычета в размере 400 руб. В эти месяцы к выплате работнику причитается 3097 руб. [3500 руб. - (3500 руб. - 400 руб.) х 13%].

В июне доход работника, исчисленный нарастающим итогом с начала года, превысил 20 000 руб. (3500 руб. х 6 мес. = 21 000 руб.). Начиная с июня стандартный вычет не предоставляется и ежемесячная сумма к выплате равна 3045 руб. (3500 руб. - 3500 руб. х 13%).

Общая сумма предоставленных стандартных вычетов за 5 месяцев составит 2000 руб. (400 руб. х 5 мес.).

Налоговый вычет в размере 600 руб. (пп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ) предоставляется каждому налогоплательщику, у которого есть:

- ребенок в возрасте до 18 лет;

- ребенок в возрасте от 18 до 24 лет, являющийся учащимся очной формы обучения, аспирантом, ординатором, студентом, курсантом. При этом не имеет значения, есть ли у ребенка (детей) самостоятельные источники дохода, и не важно, живет ли он вместе с родителями или отдельно.

Этот вычет предоставляется и собственно родителям, и супругам родителей, усыновившим (удочерившим) ребенка. Иными словами, к родителям ребенка в данном случае относятся лица, признаваемые родителями в соответствии с нормами семейного законодательства, как состоящие, так и не состоящие в браке между собой на дату регистрации рождения ребенка.

Вычет в сумме 600 руб. предоставляется на каждого ребенка каждому родителю начиная с месяца рождения ребенка (детей) или месяца, в котором установлена опека (попечительство). Право на вычет сохраняется до конца того года, в котором ребенок (дети) достиг (достигли) 18-летнего (24-летнего) возраста. Право на этот вычет сохраняется до конца года также в случае смерти ребенка (детей).

При окончании учебного заведения учащимся дневной формы обучения, аспирантом, ординатором, студентом, курсантом, не достигшим возраста 24 лет, налоговые вычеты на их содержание прекращаются с месяца, следующего за окончанием учебного заведения. Если таким лицам не исполнилось 18 лет, налоговый вычет предоставляется до конца календарного года, в котором был достигнут 18-летний возраст.

Этот налоговый вычет удваивается, если ребенок в возрасте до 18 лет является ребенком-инвалидом, а также в случае если учащийся очной формы обучения, аспирант, ординатор, студент в возрасте до 24 лет является инвалидом I или II группы.

В двойном размере этот вычет (на каждого ребенка) предоставляется также вдовам (вдовцам), одиноким родителям, опекунам или попечителям, приемным родителям. Под одинокими родителями в данном случае понимается один из родителей, не состоящий в зарегистрированном браке. Перечисленные лица теряют право на получение вычета в двойном размере, если они вступают в брак (зарегистрированный в загсе), начиная с месяца вступления в брак.

Пример. Отец и мать ребенка не состоят в зарегистрированном браке. В соответствии со ст. 51 Семейного кодекса запись о матери ребенка в книге записей актов гражданского состояния и в свидетельстве о рождении ребенка произведена по заявлению матери, запись об отце ребенка - по совместному заявлению отца и матери ребенка, или по заявлению отца ребенка, или отец записан по решению суда.

Отец ребенка на основании соглашения об уплате алиментов, заключенного согласно ст. 100 Семейного кодекса в письменной форме и нотариально заверенного, ежемесячно уплачивает матери ребенка определенную сумму денежных средств, предусмотренную соглашением.

В таком случае отец ребенка вправе заявить стандартный налоговый вычет по суммам расходов на содержание ребенка в размере 1200 руб., предусмотренный пп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ. Если мать этого ребенка в зарегистрированном браке не состоит, она также вправе пользоваться удвоенным вычетом на ребенка в размере 1200 руб.

Пример. Супруги, имеющие двоих детей, расторгли брак. Отец уплачивает алименты и пользуется вычетами на содержание детей в удвоенном размере (600 руб. х 2 х 2 детей = 2400 руб.). В случае уклонения от уплаты алиментов вычеты отцу на содержание детей не предоставляются.

Мать, состоящая в разводе, получает стандартные налоговые вычеты также в удвоенном размере. После вступления матери (отца) в повторный брак с месяца регистрации такого брака в органах загса вычеты предоставляются в обычном размере. О вступлении в брак налогоплательщик обязан уведомить работодателя, предоставляющего стандартные налоговые вычеты.

Новый супруг матери (отчим) также имеет право на получение стандартных вычетов на содержание детей начиная с месяца регистрации брака в обычном размере.

Вычет в сумме 600 (1200) руб. на каждого ребенка предоставляется независимо от того, получает ли работник другие стандартные вычеты (в сумме 400, 500 или 3000 руб.). Но получать этот вычет налогоплательщик имеет право только до тех пор, пока его доход с начала года не достигнет 40 000 руб.

Пример. Работник является инвалидом с детства. Работодатель ежемесячно предоставляет ему стандартный налоговый вычет в сумме 500 руб. Ежемесячно работнику начисляется заработок в сумме 10 000 руб.

У работника имеется один ребенок в возрасте до 18 лет. Стандартный налоговый вычет на ребенка (600 руб.) предоставляется с января по апрель. Начиная с мая стандартный вычет на ребенка не предоставляется, поскольку доход работника, исчисленный нарастающим итогом с начала года, в мае превысил 40 000 руб. (10 000 руб. х 5 мес. = 50 000 руб.).

Стандартный вычет в размере 500 руб. предоставляется работнику ежемесячно в течение всего года.

Для того чтобы работодатель имел право предоставлять сотруднику вычет в размере 600 (1200) руб. на каждого ребенка, работник должен написать заявление. К заявлению должны быть приложены копии подтверждающих документов - свидетельства о рождении ребенка, свидетельства о браке и т.д. Для получения вычета на ребенка старше 18 лет необходима справка из учебного заведения (другого учреждения), в котором он обучается.

Обратите внимание: если сотрудник начинает работать в организации не с первого месяца года, то стандартные вычеты в размере 400 и 600 руб. ему предоставляются с учетом дохода, который он получил с января текущего года по другому месту работы. Сумма полученного дохода подтверждается справкой формы N 2-НДФЛ, которую предыдущий работодатель должен был выдать сотруднику при увольнении.

Пример. Налогоплательщик имеет ребенка в возрасте 15 лет. Он работает в ООО "Альфа" по трудовому договору, его заработная плата равна 4000 руб.

В этой организации он в течение двух месяцев 2005 г. (январь и февраль) получал стандартные налоговые вычеты в сумме 400 и 600 руб. Общая сумма предоставленных вычетов составила 2000 руб. [(400 руб. + 600 руб.) х 2 мес.]. Доход работника, полученный в ООО "Альфа" за эти 2 месяца, составил 8000 руб. Сумма исчисленного и удержанного НДФЛ - 780 руб. [(8000 руб. - 2000 руб.) х 13%].

С марта работник перешел на работу в другую организацию - ООО "Бета". В ООО "Бета" он написал заявление о предоставлении стандартных вычетов, приложил копию свидетельства о рождении ребенка и передал выданную в ООО "Альфа" справку по форме N 2-НДФЛ о доходах, полученных за январь - февраль.

Ежемесячная зарплата по новому месту работы составляет 5000 руб. Стандартный налоговый вычет в сумме 400 руб. в ООО "Бета" работник может получать в течение марта - апреля. В мае доход работника, исчисленный нарастающим итогом с начала налогового периода, превысил 20 000 руб. (4000 руб. + 4000 руб. + 5000 руб. + 5000 руб. + 5000 руб.). Соответственно, с мая стандартный вычет в сумме 400 руб. работнику не предоставляется.

Доход работника, исчисленный нарастающим итогом с начала года, превысит 40 000 руб. в сентябре (2 мес. х 4000 руб. + 7 мес. х 5000 руб. = 43 000 руб.). Таким образом, начиная с сентября работник утрачивает также право на получение стандартного налогового вычета в сумме 600 руб.

Как применить стандартные налоговые вычеты, если организация одновременно выплачивает работнику и зарплату, и отпускные? Если отпуск приходится более чем на один месяц, то доход, который уменьшается на налоговые вычеты, определяется следующим образом. В первом месяце к зарплате за отработанные дни прибавляется сумма оплаты отпуска, приходящегося на данный месяц. Во втором месяце в налоговую базу, облагаемую НДФЛ по ставке 13%, включаются отпускные, начисленные за отпуск, приходящийся на этот месяц.

Если налогоплательщик работает в нескольких организациях, он вправе в течение года получать стандартные налоговые вычеты у одного из налоговых агентов - работодателей по своему выбору.

Пример. Иванов имеет троих детей. Он является инвалидом II группы. В течение 2004 г. он получал доходы от выполнения работ по договорам гражданско-правового характера, заключенным с тремя организациями:

- за период с января по декабрь в акционерном обществе он ежемесячно получал 12 500 руб.;

- в мае за выполненную работу в товариществе садоводов за период с февраля по март он получил вознаграждение в размере 30 000 руб.;

- в декабре 2004 г. в третьей организации он получил вознаграждение в размере 50 000 руб. за выполненные в этом месяце работы.

Иванов имеет право на получение стандартных налоговых вычетов <1>:

- в размере 500 руб. за каждый месяц налогового периода;

- в размере 300 руб. на каждого ребенка за каждый месяц налогового периода до месяца, в котором его доход превысит 20 000 руб.

--------------------------------

<1> По условиям примера Иванов получал доходы в 2004 г. Поэтому здесь рассмотрены стандартные вычеты и условия для их получения, действовавшие в 2004 г.

На основании п. 4 ст. 218 НК РФ Иванов имеет право на получение стандартных налоговых вычетов в одном из предприятий, где он работал, по его выбору. Для этого ему необходимо представить в одну из организаций заявление и документы, подтверждающие право на вычеты.

Если Иванов до окончания 2004 г. представил заявление и соответствующее документы, подтверждающие его право на вычеты, в акционерное общество, то бухгалтерия этой организации должна произвести расчет налоговой базы и суммы НДФЛ в отношении получаемых им в этом обществе доходов начиная с января 2004 г.

В нашем примере в акционерном обществе Иванов получил доход в размере 150 000 руб. (12 500 руб. х 12 мес.). Общая сумма стандартных налоговых вычетов, полагающихся ему в 2004 г., составила 6900 руб. (500 руб. х 12 мес. х 300 руб. х 3 детей х 1 мес.). НДФЛ исчисляется с облагаемой суммы дохода 143 100 руб. (150 000 руб. - 6900 руб.).

В отношении доходов, полученных налогоплательщиком в товариществе садоводов и третьей организации, налог исчисляется с полученного дохода без предоставления стандартных вычетов.

Если бы Иванов не заявил в течение 2004 г. о своем праве на вычеты в одну из этих организаций, то для их получения по окончании 2004 г. он вправе подать налоговую декларацию в налоговый орган по месту жительства в отношении дохода, полученного в одной из указанных организаций.

Имущественные налоговые вычеты

Право на получение имущественного налогового вычета предусмотрено ст. 220 НК РФ. Этот вычет предоставляется при покупке и продаже недвижимого имущества: жилых домов, помещений, квартир, дач, садовых домиков, земельных участков и долей в указанном имуществе. Кроме того, имущественный вычет физическое лицо может получить при продаже ценных бумаг и доли (части доли) в уставном капитале организации.

Как следует из положений гл. 23 "Налог на доходы физических лиц" НК РФ, каждое физическое лицо, продавая свое имущество, должно заплатить с полученного дохода НДФЛ. Налоговая база при этом равна сумме полученного дохода. Но пп. 1 п. 1 ст. 220 НК РФ позволяет уменьшить налоговую базу на сумму имущественного вычета.

Если недвижимое имущество (дом, квартира, комната, дача, садовый домик, земельный участок) находилось в собственности налогоплательщика-продавца менее трех лет, то вычет предоставляется в сумме до 1 000 000 руб. При продаже другого имущества, которое находилось в собственности продавца менее трех лет, предоставляется налоговый вычет в сумме 125 000 руб. Если продавец владел имуществом более трех лет, то вычет равен полной сумме, полученной от продажи.

Вместо использования права на получение этого имущественного налогового вычета налогоплательщик вправе уменьшить сумму своих облагаемых налогом доходов на сумму фактически произведенных им и документально подтвержденных расходов, связанных с получением этих доходов.

Однако мы не будем останавливаться на получении имущественного вычета при продаже имущества, принадлежащего физическому лицу. Получение этого вычета зависит только от самого налогоплательщика. Рассмотрим подробно другой вид имущественного налогового вычета - вычета, который предоставляется при покупке жилья (квартиры, дома и т.п.).

До 1 января 2005 г. в отношении имущественного вычета, который предоставляется при покупке недвижимого имущества, действовал тот же порядок, что и для вычета при продаже имущества. По окончании налогового периода (календарного года) налогоплательщик должен был собрать пакет документов и представить их в налоговый орган. Затем государство возвращало причитающуюся налогоплательщику сумму НДФЛ, удержанную ранее в течение года работодателем из заработной платы.

С 1 января 2005 г. Федеральным законом от 20 августа 2004 г. N 112-ФЗ ст. 220 НК РФ была дополнена п. 3. Этот пункт позволяет налогоплательщикам НДФЛ получать имущественный вычет при покупке имущества, не дожидаясь конца календарного года. Предоставлять этот вычет должен налоговый агент, то есть, в подавляющем большинстве случаев, работодатель. Рассмотрим подробно, что необходимо сделать налогоплательщику для получения имущественного вычета при покупке жилья и как должен действовать бухгалтер, начисляя такому работнику заработную плату.

1. Согласно пп. 2 п. 1 ст. 220 НК РФ имущественный вычет предоставляется:

- в сумме, израсходованной налогоплательщиком на новое строительство либо приобретение на территории РФ жилого дома, квартиры или доли (долей) в них в размере фактически произведенных расходов.

Полный перечень фактических расходов, сумма которых принимается в качестве имущественного вычета, содержится в пп. 2 п. 1 ст. 220 НК РФ.

Общий размер данного имущественного налогового вычета не может превышать 1 000 000 руб. Например, если стоимость купленной квартиры - 1 200 000 руб., то вычет может быть предоставлен только в размере 1 000 000 руб. Но если для покупки жилья налогоплательщик брал кредит, то сверх 1 000 000 руб. в качестве вычета принимаются уплаченные суммы процентов по этому кредиту (займу). Заем (кредит) при этом должен быть получен от кредитных и иных организаций, зарегистрированных в Российской Федерации.

Право на получение вычета сохраняется в течение трех лет после приобретения жилья. Имущественный вычет при покупке жилья предоставляется только один раз (пп. 2 п. 1 ст. 220 НК РФ). При этом не имеет значения, первая ли это квартира (дом и т.п.), купленная налогоплательщиком, или нет.

2. Получить этот имущественный вычет налогоплательщик может двумя путями:

- по окончании календарного года обратиться в налоговый орган по месту своей прописки, представив определенный пакет документов. В течение трех месяцев после получения документов налоговый орган должен либо перечислить деньги на банковский счет налогоплательщика, либо прислать ему документ с мотивированным отказом;

- не дожидаясь окончания года, собрать необходимый пакет документов, обратиться в налоговый орган по месту своей прописки, получить подтверждение права на имущественный вычет по установленной форме и передать этот документ в бухгалтерию организации-работодателя. В этом случае организация при начислении данному работнику заработной платы и иных выплат должна прекратить удерживать налог на доходы физических лиц. Налог не удерживается до того момента, пока право на вычет не будет полностью использовано. Может случиться так, что сумма дохода, который получил работник от даты начала предоставления вычета до конца календарного года, оказалась меньше суммы вычета. В этой ситуации он имеет право снова обратиться в налоговый орган.

3. Для получения имущественного вычета налогоплательщик должен представить в налоговый орган (пп. 2 п. 1 ст. 220 НК РФ, Письмо МНС России от 30.01.2004 N ЧД-6-27/100@):

- письменное заявление о предоставлении вычета;

- письменное заявление о возврате причитающейся суммы налога;

- налоговую декларацию (составляется на основании справки (справок) формы N 2-НДФЛ, полученной от работодателя (работодателем));

- справка (справки) формы N 2-НДФЛ, выданная работодателем (работодателями);

- договор купли-продажи имущества;

- документы, подтверждающие право собственности на имущество, - свидетельство о государственной регистрации права. В налоговый орган нужно подать копию свидетельства, но инспектор может попросить предъявить оригинал;

- документы, подтверждающие оплату (квитанции к приходным кассовым ордерам или банковский документ);

- доверенность на оплату, если оплата была произведена другим лицом от имени заявляющего право на вычет налогоплательщика;

- иные документы, подтверждающие право налогоплательщика на имущественные налоговые вычеты. Например, копию договора с банком на получение кредита и платежные документы, подтверждающие сумму оплаченных процентов <1>.

--------------------------------

<1> Более подробно о получении имущественных вычетов можно прочитать в книге Ю.В. Егоровой "Сделки с жильем. Государство возвращает расходы!" - М.: ООО "Статус-Кво 97", 2005.

                         УВЕДОМЛЕНИЕ N ___

                                         "__" ____________ 200_ г.

    Инспекцией ФНС России ________________________________________

                                (ИНН, КПП, код и наименование

__________________________________________________________________

                            инспекции)

рассмотрено заявление налогоплательщика __________________________

__________________________________________________________________

        (ИНН (при наличии), фамилия, имя, отчество, данные

__________________________________________________________________

      документа, удостоверяющего личность, адрес постоянного

__________________________________________________________________

                         места жительства)

и  приложенные  к  нему  документы,  подтверждающие  его право  на

получение  имущественного   налогового   вычета,    установленного

подпунктом  2  пункта 1  статьи  220 Налогового кодекса Российской

Федерации.

    По    результатам     проверки    представленных    документов

подтверждается право налогоплательщика ___________________________

__________________________________________________________________

                     (фамилия, имя, отчество)

на получение имущественного налогового вычета по налогу на  доходы

физических лиц за ______ год:

    в  сумме,   израсходованной   налогоплательщиком    на   новое

строительство либо приобретение на территории Российской Федерации

жилого  дома,  квартиры   или  доли  (долей)  в  них,  в   размере

фактически произведенных расходов:

__________________________________________________________________

                       (цифрами и прописью)

__________________________________________________________________

    в сумме, направленной на погашение процентов по целевым займам

(кредитам), полученным от кредитных и иных организаций  Российской

Федерации и фактически израсходованным им на  новое  строительство

либо приобретение на территории Российской Федерации жилого  дома,

квартиры или доли (долей) в них:

__________________________________________________________________

                       (цифрами и прописью)

__________________________________________________________________

    Год начала использования имущественного налогового вычета: ___

____ год.

    Уведомление выдано налогоплательщику _________________________

__________________________________________________________________

                     (фамилия, имя, отчество)

__________________________________________________________________

для представления работодателю (налоговому агенту) _______________

__________________________________________________________________

       (ИНН, КПП для организации, наименование организации,

__________________________________________________________________

     фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Руководитель

инспекции ФНС России ____________ (______________________________)

                      (подпись)       (фамилия, имя, отчество)

    М.П.

4. Если налогоплательщик собирается получить вычет, не дожидаясь конца года, через бухгалтерию организации, где он работает, налоговый орган в течение 30 календарных дней со дня подачи документов должен выдать уведомление. Форма уведомления утверждена Приказом ФНС России от 7 декабря 2004 г. N САЭ-3-04/147@. Бланк уведомления приведен выше.

5. Получив уведомление, налогоплательщик должен передать его в бухгалтерию своего работодателя. После этого нужно прекратить удерживать НДФЛ из доходов работника до тех пор, пока право на вычет не будет использовано полностью. Однако, если по окончании календарного года выяснится, что вычет не использован, для получения вычета в следующем году работнику придется подавать те же документы в налоговый орган снова и снова получать уведомление. Но, кроме того, он может вернуть ту сумму налога, которую перечислил в бюджет за него работодатель до того, как работник получил уведомление.

Пример. Ежемесячный заработок Иванова равен 30 000 руб. Иванов приобрел квартиру стоимостью 500 000 руб. В апреле 2005 г. он принес в бухгалтерию организации, где работает, уведомление о праве на получение имущественного вычета.

Стоимость квартиры - менее 1 000 000 руб. Поэтому вычет предоставляется в полной сумме - 500 000 руб. Доход Иванова за период с апреля по декабрь 2005 г. составит 270 000 руб. (30 000 руб. х 9 мес.). Это меньше, чем сумма предоставленного вычета.

Таким образом, бухгалтер организации, в которой работает Иванов, не должен удерживать НДФЛ при начислении заработной платы до конца календарного года. После окончания года у Иванова останется право на получение вычета в сумме 230 000 руб. (500 000 руб. - 270 000 руб.).

С января по март, до того как Иванов представил уведомление о получении вычета, НДФЛ из его зарплаты удерживался.

У Иванова есть ребенок, поэтому Иванов получает стандартный налоговый вычет в сумме 600 руб. до тех пор, пока его доход с начала года не превысит 40 000 руб. (пп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ). На стандартный вычет в сумме 400 руб. Иванов не имеет права, так как уже в январе его доход превысил установленное пп. 3 п. 1 ст. 218 НК РФ ограничение в 20 000 руб.

В период с января по март из доходов Иванова был удержан НДФЛ в сумме:

─────────────────┬───────────────┬───────────────┬────────────────

      Сумма      │  Стандартный  │Налоговая база │   Сумма НДФЛ

   начисленной   │   налоговый   │для исчисления │

 заработной платы│     вычет     │     НДФЛ      │

─────────────────┼───────────────┼───────────────┼────────────────

      30 000     │      600      │     29 400    │      3 822

                 │               │               │

─────────────────┼───────────────┼───────────────┼────────────────

      30 000     │       -       │     30 000    │      3 900

                 │               │               │

─────────────────┼───────────────┼───────────────┼────────────────

      30 000     │       -       │     30 000    │      3 900

                 │               │               │

─────────────────┴───────────────┴───────────────┴────────────────

                             Итого

─────────────────┬───────────────┬───────────────┬────────────────

      90 000     │      600      │     89 400    │     11 622

                 │               │               │

─────────────────┴───────────────┴───────────────┴────────────────

Сумму удержанного НДФЛ - 11 622 руб. - Иванов может вернуть, если по окончании года снова подаст налоговую декларацию и прочие необходимые документы в налоговый орган. Кроме того, и после этого он имеет право продолжать получать имущественный вычет по месту своей работы, если представит в бухгалтерию новое уведомление. Сумма вычета теперь составит 140 600 руб. (500 000 руб. - 270 000 руб. - 89 400 руб.).

Как мы уже указали в примере, налогоплательщик имеет право одновременно получать стандартные и имущественные налоговые вычеты.

Иногда организации выдают кредит на покупку квартиры своим сотрудникам. Обычно это или беспроцентный кредит, или процентная ставка невелика. В этом случае у работника может возникнуть доход в виде материальной выгоды, который облагается НДФЛ (подробнее об этом см. § 4.1 "Расчет налоговой базы: доходы"). В то же время работник имеет право уменьшить налоговую базу по НДФЛ на сумму процентов, уплаченных по кредиту. Рассмотрим эту ситуацию на примере.

Пример. Воспользуемся условиями предыдущего примера. Но предположим, что Иванов 15 января 2006 г. получил кредит на покупку квартиры в сумме 500 000 руб. в организации, где он работает.

По условиям договора займа Иванов уплачивает 2% годовых. Вернуть кредит с выплатой процентов он должен 31 декабря 2006 г.

На основании доверенности, полученной от Иванова, организация-работодатель исчисляет, удерживает и уплачивает в бюджет НДФЛ с материальной выгоды, которую получает Иванов от экономии на процентах.

Действующая ставка рефинансирования ЦБ РФ - 12%. Эта же ставка действовала и на дату получения займа - 15 января 2006 г. Превышение суммы процентов, исчисленной исходя из 3/4 ставки рефинансирования, над суммой процентов по условиям договора составит:

12% х (3/4) - 2% = 7%.

Сумма материальной выгоды, полученной Ивановым от экономии на процентах за период с 15.01.2006 по 31.12.2006, составит:

500 000 руб. х 7% : 365 дн. х 351 дн. = 33 657 руб.

Сумма НДФЛ, исчисленная с материальной выгоды, равна:

33 657 руб. х 13% = 4375 руб.

Работодатель предоставляет Иванову имущественный вычет, поэтому эта сумма не удерживается из заработной платы Иванова. Но при этом сама материальная выгода (33 657 руб.) включается в налоговую базу по НДФЛ для Иванова.

Имущественный вычет увеличится на сумму процентов, которые Иванов уплатит организации, то есть на:

500 000 руб. х 2% : 365 дн. х 351 дн. = 9616 руб.

Обратите внимание: налогоплательщик, который приобрел квартиру до 1 января 2006 г., вправе получить имущественный налоговый вычет у своего работодателя в 2006 г. Вычет предоставляется и в том случае, если гражданин до 1 января 2006 г. не успел использовать всю сумму вычета, предоставленного ранее. Чтобы получить вычет, налогоплательщик должен представить работодателю уведомление о подтверждении вычета, выданное налоговым органом (Письмо Минфина России от 18.10.2004 N 03-05-01-04/83).

Профессиональные налоговые вычеты

Получить профессиональные налоговые вычеты имеют право:

- индивидуальные предприниматели;

- налогоплательщики, которые не зарегистрированы как индивидуальные предприниматели, выполняющие работы (оказывающие услуги) по договорам гражданско-правового характера;

- налогоплательщики, получающие авторские вознаграждения или вознаграждения за создание, исполнение или иное использование произведений науки, литературы, вознаграждения авторам открытий, изобретений и промышленных образцов.

Рассмотрим более подробно особенности исчисления НДФЛ по каждой группе перечисленных налогоплательщиков.

Как мы уже отмечали выше, в ситуации, когда организация покупает товары (работы, услуги) у индивидуального предпринимателя, налоговым агентом по отношению к этому предпринимателю организация не является (п. 2 ст. 226 НК РФ). Если организация заключает с индивидуальным предпринимателем договор гражданско-правового характера (а не трудовой договор), то уплата НДФЛ и получение профессиональных налоговых вычетов зависят только от самого предпринимателя. Поэтому мы не будем подробно останавливаться на этом вопросе.

Рассмотрим ситуацию, когда организация заключает договор гражданско-правового характера (на выполнение работ, оказание услуг) с лицом, которое не зарегистрировано в качестве индивидуального предпринимателя. В этом случае организация является налоговым агентом по отношению к такому лицу и обязана исчислить и удержать НДФЛ.

При этом согласно пп. 2 ст. 221 НК РФ такие лица имеют право на получение профессионального налогового вычета в сумме расходов, связанных с выполнением работ (оказанием услуг). Условиями договора должно быть предусмотрено, что связанные с выполнением работ (оказанием услуг) расходы заказчиком не компенсируются, а производятся за счет исполнителя. А расходы должны быть непосредственно связаны с выполнением этих работ (оказанием услуг) и документально подтверждены.

Для того чтобы организация-заказчик предоставила профессиональный налоговый вычет по НДФЛ, исполнитель должен написать заявление об этом и предъявить подтверждающие расходы документы.

Пример. Организация заключила с физическим лицом, не зарегистрированным в качестве индивидуального предпринимателя, договор подряда на выполнение ремонтных работ (покраска стен в офисном помещении). Стоимость работ по договору - 40 000 руб. Согласно условиям договора необходимые для ремонта материалы исполнитель приобретает самостоятельно за свой счет.

Для выполнения работ исполнитель приобрел шпаклевку и краску на общую сумму 12 000 руб. После окончания работ исполнитель подал заявление с просьбой предоставить ему профессиональный налоговый вычет в соответствии с п. 2 ст. 221 НК РФ. К заявлению он приложил документы, подтверждающие его расходы: товарные и кассовые чеки. Общее количество материалов, указанное в документах, соответствует составленному перед заключением договора расчету (смете).

Профессиональный налоговый вычет составит 12 000 руб.

Налоговая база для исчисления НДФЛ равна 28 000 руб. (40 000 руб. - 12 000 руб.).

Исчисленный НДФЛ равен 3640 руб. (28 000 х 13%).

Таким образом, к выплате исполнителю причитается 36 360 руб. (40 000 руб. - 3640 руб.).

Получить профессиональный налоговый вычет имеют право также физические лица, которые получают авторские вознаграждения или вознаграждения за создание, исполнение или иное использование произведений науки, литературы и искусства, а также авторы открытий, изобретений и промышленных образцов (пп. 3 ст. 221 НК РФ).

Вычет может быть предоставлен в сумме фактически произведенных и документально подтвержденных расходов, связанных с созданием произведения, промышленного образца, изобретением, открытием.

Если расходы не могут быть подтверждены документально, они принимаются к вычету в следующих размерах.

	
	Нормативы
затрат
(в % к сумме
начисленного
дохода)

	Создание литературных произведений, в том числе   
для театра, кино, эстрады и цирка                 
	20

	Создание художественно-графических произведений,  
фоторабот для печати, произведений архитектуры и  
дизайна                                           
	
30

	Создание произведений скульптуры, монументально-  
декоративной живописи, декоративно-прикладного и  
оформительского искусства, станковой живописи,    
театрально- и кинодекорационного искусства и      
графики, выполненных в различной технике          
	

40

	Создание аудиовизуальных произведений (видео-,    
теле- и кинофильмов)                              
	30

	Создание музыкальных произведений: музыкально-    
сценических произведений (опер, балетов,          
музыкальных комедий), симфонических, хоровых,     
камерных произведений, произведений для духового  
оркестра, оригинальной музыки для кино-, теле- и  
видеофильмов и театральных постановок             
	

40

	других музыкальных произведений, в том числе      
подготовленных к опубликованию                    
	25

	Исполнение произведений литературы и искусства    
	20

	Создание научных трудов и разработок              
	20

	Открытия, изобретения и создание промышленных     
образцов (к сумме дохода, полученного за первые   
два года использования)                           
	
30

	


Предоставить налоговый вычет должен налоговый агент (источник выплаты) на основании поданного налогоплательщиком заявления. Обратите внимание: если организация - источник выплаты дохода не предоставила профессиональный налоговый вычет, то реализовать свое право на получение этого вычета налогоплательщик не сможет. Согласно ст. 221 НК РФ получить налоговый вычет по окончании налогового периода путем подачи письменного заявления в налоговый орган одновременно с подачей налоговой декларации можно только при отсутствии налогового агента.

Социальные налоговые вычеты

Работодатель не имеет права предоставлять социальные налоговые вычеты. Налогоплательщик может получить их только по окончании налогового периода, предоставив письменное заявление, налоговую декларацию и некоторые другие документы в налоговый орган по месту своей прописки. Поэтому мы не будем рассматривать подробно порядок получения этих вычетов, перечислим только расходы, которые дают право на получение вычетов <1>.

--------------------------------

<1> Более подробно о получении социальных налоговых вычетов можно прочитать в книге Ю.В. Егоровой "Расходы на образование и лечение государство вам возвращает!" - М.: ООО "Статус-Кво 97", 2004. А также в книге В.Н. Журавлева "Социальные налоговые вычеты" - М.: ООО "Статус-Кво 97", 2004.

Согласно ст. 219 НК РФ налогоплательщики имеют право на получение социальных налоговых вычетов:

- в сумме, перечисленной на благотворительные цели в виде денежной помощи организациям науки, культуры, образования, здравоохранения и социального обеспечения, частично или полностью финансируемым из бюджета, а также физкультурно-спортивным организациям, образовательным и дошкольным учреждениям на нужды физического воспитания граждан и содержание спортивных команд (в размере фактически произведенных расходов, но не более 25% суммы годового дохода);

- в сумме пожертвований, уплаченных религиозным организациям на осуществление ими уставной деятельности (в размере фактически произведенных расходов, но не более 25% суммы годового дохода);

- в сумме, уплаченной за свое обучение в образовательных учреждениях (в размере фактически произведенных расходов на обучение, но не более 38 000 руб.);

- в сумме, уплаченной налогоплательщиком-родителем за обучение своих детей в возрасте до 24 лет, налогоплательщиком-опекуном (налогоплательщиком-попечителем) за обучение своих подопечных в возрасте до 18 лет на дневной форме обучения в образовательных учреждениях (в размере фактически произведенных расходов на это обучение, но не более 38 000 руб. на каждого ребенка в общей сумме на обоих родителей (опекуна или попечителя)). Право на получение этого вычета распространяется на налогоплательщиков, осуществлявших обязанности опекуна или попечителя над гражданами, бывшими их подопечными, после прекращения опеки или попечительства в случаях оплаты налогоплательщиками обучения указанных граждан в возрасте до 24 лет на дневной форме обучения в образовательных учреждениях;

- в сумме, уплаченной за услуги по лечению, предоставленные ему медицинскими учреждениями РФ, а также уплаченной за услуги по лечению супруга (супруги), своих родителей и (или) своих детей в возрасте до 18 лет в медицинских учреждениях РФ (в соответствии с перечнем медицинских услуг, утверждаемым Правительством РФ), а также в размере стоимости медикаментов - (в соответствии с перечнем лекарственных средств, утверждаемым Правительством РФ), назначенных им лечащим врачом, приобретаемых налогоплательщиками за счет собственных средств.

4.3. Налогообложение доходов работников-иностранцев

Налогоплательщики НДФЛ делятся на две группы (п. 2 ст. 11 НК РФ):

- налоговые резиденты РФ - физические лица (граждане РФ, иностранные граждане, лица без гражданства), фактически находящиеся на территории РФ не менее 183 дней в календарном году;

- лица, не являющиеся налоговыми резидентами РФ.

Таким образом, если иностранный гражданин или лицо без гражданства находится на территории РФ в течение календарного года 183 дня и более, то он является налоговым резидентом РФ. Его доходы облагаются по ставке 13%.

Если же иностранец (лицо без гражданства) находится на территории РФ менее 183 дней в течение календарного года, то он не признается налоговым резидентом. Его доходы облагаются по ставке 30% (п. 3 ст. 224 НК РФ).

Исходя из положений ст. 6.1 НК РФ течение срока фактического нахождения на территории РФ иностранного гражданина (лица без гражданства) начинается на следующий день после даты его прибытия. Последним днем пребывания такого лица на территории РФ считается дата отъезда за пределы РФ.

Даты отъезда и прибытия устанавливаются по отметкам пропускного контроля в паспорте иностранного гражданина (лица без гражданства). Если соответствующие отметки отсутствуют, то в качестве доказательства нахождения на территории РФ могут приниматься любые документы, удостоверяющие фактическое количество дней пребывания в РФ.

При этом Налоговый кодекс не устанавливает в качестве обязательного условия непрерывное пребывание в течение 183 дней на территории РФ. Иными словами, иностранец может несколько раз приезжать и уезжать из России; 183 дня - это общий срок пребывания на территории РФ в календарном году.

Таким образом, принимая на работу иностранного гражданина, необходимо выяснить, сколько дней в календарном году он находится на территории РФ, и взять копии подтверждающих документов. Если срок нахождения - менее 183 дней, то при выплате доходов такому лицу следует удерживать НДФЛ по ставке 30%. При этом стандартные налоговые вычеты предоставлять нельзя.

Если с течением времени иностранец (лицо без гражданства) становится налоговым резидентом РФ (срок его пребывания на территории России превышает 183 дня), то его доходы, полученные в течение календарного года, подлежат обложению НДФЛ по ставке 13%.

Организация - налоговый агент в этом случае должна пересчитать сумму НДФЛ (по ставке 13%, с учетом налоговых вычетов) и возвратить излишне удержанный налог работнику. Это можно сделать, например, не удерживая НДФЛ из доходов работника до тех пор, пока излишне уплаченная сумма не будет погашена полностью (в течение календарного года). Работник должен для этого написать соответствующее заявление.

"Переплаченный" налог может возвратить и налоговый орган - на основании налоговой декларации, поданной налогоплательщиком.

Налоговыми резидентами РФ считаются иностранные граждане (лица без гражданства), если на 1 января текущего года они:

- имеют полученное в органах внутренних дел разрешение на постоянное проживание или вид на жительство в РФ;

- зарегистрированы в установленном порядке по месту проживания на территории РФ и состоят в трудовых отношениях с организациями. При этом трудовой договор должен предусматривать продолжительность работы в РФ в текущем календарном году свыше 183 дней (см. Письмо Минфина России от 25.10.2004 N 03-05-01-04/56).

В этих случаях доходы таких лиц облагаются по ставке 13% с начала календарного года.

Однако если срок временной регистрации по месту проживания на территории РФ такого работника истекает до 2 июля, то организация-работодатель должна удерживать НДФЛ из доходов этого работника по ставке 30%. При продлении срока регистрации налоговый агент имеет право пересчитать сумму налога по ставке 13% и предоставить все положенные налоговые вычеты.

От налогообложения полностью освобождаются доходы (ст. 215 НК РФ):

- глав, а также персонала представительств иностранного государства, имеющих дипломатический и консульский ранг, членов их семей, проживающих вместе с ними, если они не являются гражданами РФ, за исключением доходов от источников в РФ, не связанных с дипломатической и консульской службой этих физических лиц;

- административно-технического персонала представительств иностранного государства и членов их семей, проживающих вместе с ними, если они не являются гражданами РФ или не проживают в РФ постоянно, за исключением доходов от источников в РФ, не связанных с работой указанных физических лиц в этих представительствах;

- обслуживающего персонала представительств иностранного государства, которые не являются гражданами РФ или не проживают в РФ постоянно, полученные ими по своей службе в представительстве иностранного государства;

- сотрудников международных организаций - в соответствии с уставами этих организаций.

Но освобождение предоставляется только в случаях, если законодательством соответствующего иностранного государства установлен аналогичный порядок в отношении таких сотрудников либо если такая норма предусмотрена международным договором (соглашением) РФ.

4.4. Учет сумм НДФЛ. Сроки уплаты. Отчетность

Бухгалтерский учет сумм НДФЛ

Начисление налога на доходы физических лиц отражается следующими проводками:

а) при начислении заработной платы работнику:

Дебет 20 (23, 25, 26, 29) Кредит 70

- начислена заработная плата работнику;

Дебет 70 Кредит 68 субсчет "Расчеты по НДФЛ"

- удержан налог с сумм, начисленных работнику;

б) при расчетах с лицами, которые не являются работниками:

Дебет 20 (23, 25, 26, 29, 44) Кредит 60 (76)

- начислена сумма, причитающаяся к уплате физическому лицу, не являющемуся работником;

Дебет 60 (76) Кредит 68 субсчет "Расчеты по НДФЛ"

- удержан налог с сумм, начисленных физическому лицу, не являющемуся работником;

в) при выплате дивидендов:

Дебет 84 Кредит 75 субсчет 2 "Расчеты по выплате доходов"

- начислены дивиденды в пользу акционеров, которые не являются штатными работниками организации;

Дебет 75 субсчет 2 "Расчеты по выплате доходов" Кредит 68 субсчет "Расчеты по НДФЛ"

- удержан налог с сумм, начисленных в пользу акционеров, которые не являются штатными работниками;

Дебет 84 Кредит 70

- начислены дивиденды в пользу акционеров, которые являются штатными работниками организации;

Дебет 70 Кредит 68 субсчет "Расчеты по НДФЛ"

- удержан налог с сумм, начисленных работнику.

Уплата НДФЛ отражается проводкой:

Дебет 68 субсчет "Расчеты по НДФЛ" Кредит 51

- перечислена в бюджет сумма налога.

Сроки уплаты НДФЛ

Согласно п. 7 ст. 226 НК РФ налоговые агенты обязаны перечислять суммы исчисленного и удержанного налога не позднее:

- дня фактического получения в банке наличных денежных средств на выплату дохода;

- дня перечисления дохода со счетов налоговых агентов в банке на счета налогоплательщика либо по его поручению на счета третьих лиц в банках.

При этом согласно п. 2 ст. 223 при получении дохода в виде оплаты труда датой фактического получения налогоплательщиком такого дохода признается последний день месяца, за который ему был начислен доход за выполненные трудовые обязанности.

Налоговый агент должен исчислять сумму налога нарастающим итогом с начала налогового периода по итогам каждого месяца с зачетом удержанной в предыдущие месяцы текущего налогового периода суммы налога (п. 3 ст. 226 НК РФ).

Таким образом, если оплата труда производится в виде авансовых платежей и заработной платы за вторую половину месяца, суммы НДФЛ перечисляются в бюджет не позднее дня фактического получения наличных денежных средств (перечисления денег на счета работников в банке) на оплату труда за вторую половину месяца.

Пример. Выплата заработной платы в организации производится в следующие сроки:

- 20-го числа текущего месяца - аванс за первую половину месяца;

- не позднее 5-го числа месяца, следующего за расчетным, - заработная плата за вторую половину месяца.

Аванс, выплаченный 20 мая, в целях налогообложения считается полученным 31 мая. Поэтому с суммы аванса НДФЛ не исчисляется.

При расчете общей суммы заработной платы за месяц следует исчислить и удержать НДФЛ.

Перед тем как выплатить вторую половину зарплаты, организация должна удержать налог и перечислить его в бюджет.

Однако при выплате отпускных, расчетах с уволенными работниками налог исчисляется и удерживается не позднее даты выплаты денег.

Пример. Работник должен получить отпускные 15 июня. Отпуск длится 28 календарных дней. Можно не удерживать налог (как в случае с авансом) до 30 июня и выдать всю начисленную сумму оплаты отпуска 15 июня. Работник приступит к трудовым обязанностям только 14 июля, и 30 июня доход, из которого можно было бы удержать НДФЛ, не возникнет.

Таким образом, если не исчислить и не удержать НДФЛ до выплаты отпускных, будут нарушены требования Налогового кодекса. Удержав налог, организация должна уплатить его в бюджет. Иначе налоговый орган начислит пени.

Датой получения дохода в виде дивидендов признается дата фактической выплаты дохода. Следовательно, налог следует удержать и перечислить в бюджет не позднее даты выплаты дивидендов.

При расчетах с физическими лицами, которые не являются сотрудниками организации, налог также исчисляется и удерживается не позднее даты выплаты.

При получении дохода в виде материальной выгоды (экономия на процентах при получении заемных средств) налоговая база и обязанность по уплате налога возникают в день уплаты налогоплательщиком процентов по полученным заемным (кредитным) средствам, но не реже чем один раз в календарном году (п. 2 ст. 212 НК РФ).

При получении дохода в натуральной форме налоговая база возникает в день фактического получения дохода. Предположим, удержать налог невозможно. Например, получивший доход в натуральной форме налогоплательщик не является работником организации или заведомо известно, что период, в течение которого может быть удержана сумма начисленного налога, превысит 12 месяцев. В этом случае налоговый агент обязан в течение одного месяца начиная с момента, когда доход был получен, письменно (например, по форме N 2-НДФЛ) сообщить в налоговый орган по месту своего учета о невозможности удержать налог и сумме задолженности налогоплательщика (п. 5 ст. 226 НК РФ).

НДФЛ в такой ситуации должен уплатить сам работник на основании налогового уведомления, присланного налоговым органом. Уплата производится равными долями в два платежа: первый - не позднее 30 дней с даты вручения налоговым органом налогового уведомления об уплате налога, второй - не позднее 30 дней после первого срока уплаты (п. 5 ст. 228 НК РФ).

Организации - налоговые агенты уплачивают суммы НДФЛ по месту своего учета в налоговом органе. Если работодателем является индивидуальный предприниматель, то он также обязан, выплачивая зарплату (другие доходы) своим работникам, удержать и перечислить НДФЛ по месту постановки на учет в качестве налогоплательщика (по месту жительства).

Если у российской организации есть обособленные подразделения, то НДФЛ такие налоговые агенты должны перечислять и по месту своего нахождения, и по месту нахождения каждого своего обособленного подразделения (п. 7 ст. 226 НК РФ).

Обратите внимание: несмотря на то что организации, имеющие обособленные подразделения, должны перечислять НДФЛ по месту нахождения обособленных подразделений, сведения о доходах налогоплательщиков они должны подавать по месту регистрации головной организации (Письмо Минфина России от 12.07.2004 N 03-05-06/188).

Если сумма налога, подлежащая уплате в бюджет, составляет менее 100 руб., она добавляется к сумме налога, подлежащей перечислению в бюджет в следующем месяце, но не позднее декабря текущего года (п. 8 ст. 226 НК РФ).

Приведем коды бюджетной классификации (КБК), по которым следует перечислять НДФЛ в бюджет (Письмо ФНС России от 16.12.2005 N ММ-6-10/1059@).

	КБК             
	Вид платежа

	182 1 01 02010 01 1000 110  
	НДФЛ с доходов, полученных в виде
дивидендов от долевого участия в
деятельности организаций

	182 1 01 02010 01 2000 110  
	Пени по НДФЛ с доходов, полученных
в виде дивидендов от долевого
участия в деятельности организаций

	182 1 01 02010 01 3000 110  
	Штрафы по НДФЛ с доходов,
полученных в виде дивидендов от
долевого участия в деятельности
организаций

	182 1 01 02021 01 1000 110  
	НДФЛ с доходов, облагаемых по
налоговой ставке, установленной п.
1 ст. 224 НК РФ, за исключением
доходов, полученных физическими
лицами, зарегистрированными в
качестве индивидуальных
предпринимателей, частных
нотариусов и других лиц,
занимающихся частной практикой

	182 1 01 02021 01 2000 110  
	Пени по НДФЛ с доходов, облагаемых
по налоговой ставке, установленной
п. 1 ст. 224 НК РФ, за исключением
доходов, полученных физическими
лицами, зарегистрированными в
качестве индивидуальных
предпринимателей, частных
нотариусов и других лиц,
занимающихся частной практикой

	182 1 01 02021 01 3000 110  
	Штрафы по НДФЛ с доходов,
облагаемых по налоговой ставке,
установленной п. 1 ст. 224 НК РФ,
за исключением доходов, полученных
физическими лицами,
зарегистрированными в качестве
индивидуальных предпринимателей,
частных нотариусов и других лиц,
занимающихся частной практикой

	182 1 01 02022 01 1000 110  
	НДФЛ с доходов, облагаемых по
налоговой ставке, установленной п.
1 ст. 224 НК РФ, и полученных
физическими лицами,
зарегистрированными в качестве
индивидуальных предпринимателей,
частных нотариусов и других лиц,
занимающихся частной практикой

	182 1 01 02022 01 2000 110  
	Пени по НДФЛ с доходов, облагаемых
по налоговой ставке, установленной
п. 1 ст. 224 НК РФ, и полученных
физическими лицами,
зарегистрированными в качестве
индивидуальных предпринимателей,
частных нотариусов и других лиц,
занимающихся частной практикой

	182 1 01 02022 01 3000 110  
	Штрафы по НДФЛ с доходов,
облагаемых по налоговой ставке,
установленной п. 1 ст. 224 НК РФ, и
полученных физическими лицами,
зарегистрированными в качестве
индивидуальных предпринимателей,
частных нотариусов и других лиц,
занимающихся частной практикой

	182 1 01 02030 01 1000 110  
	НДФЛ с доходов, полученных
физическими лицами, не являющимися
налоговыми резидентами Российской
Федерации

	182 1 01 02030 01 2000 110  
	Пени по НДФЛ с доходов, полученных
физическими лицами, не являющимися
налоговыми резидентами Российской
Федерации

	182 1 01 02030 01 3000 110  
	Штрафы по НДФЛ с доходов,
полученных физическими лицами, не
являющимися налоговыми резидентами
Российской Федерации

	182 1 01 02040 01 1000 110  
	НДФЛ с доходов, полученных в виде
выигрышей и призов в проводимых
конкурсах, играх и других
мероприятиях в целях рекламы
товаров, работ и услуг, страховых
выплат по договорам добровольного
страхования жизни, заключенным на
срок менее 5 лет, в части
превышения сумм страховых взносов,
увеличенных на сумму, рассчитанную
исходя из действующей ставки
рефинансирования, процентных
доходов по вкладам в банках (за
исключением срочных пенсионных
вкладов, внесенных на срок не
менее 6 месяцев), в виде
материальной выгоды от экономии на
процентах при получении заемных
(кредитных) средств (за
исключением материальной выгоды,
полученной от экономии на
процентах за пользование целевыми
займами (кредитами) на новое
строительство или приобретение
жилья)

	182 1 01 02040 01 2000 110  
	Пени по НДФЛ с доходов, полученных
в виде выигрышей и призов в
проводимых конкурсах, играх и
других мероприятиях в целях
рекламы товаров, работ и услуг,
страховых выплат по договорам
добровольного страхования жизни,
заключенным на срок менее 5 лет, в
части превышения сумм страховых
взносов, увеличенных на сумму,
рассчитанную исходя из действующей
ставки рефинансирования,
процентных доходов по вкладам в
банках (за исключением срочных
пенсионных вкладов, внесенных на
срок не менее 6 месяцев), в виде
материальной выгоды от экономии на
процентах при получении заемных
(кредитных) средств (за
исключением материальной выгоды,
полученной от экономии на
процентах за пользование целевыми
займами (кредитами) на новое
строительство или приобретение
жилья)

	182 1 01 02040 01 3000 110  
	Штрафы по НДФЛ с доходов,
полученных в виде выигрышей и
призов в проводимых конкурсах,
играх и других мероприятиях в
целях рекламы товаров, работ и
услуг, страховых выплат по
договорам добровольного
страхования жизни, заключенным на
срок менее 5 лет, в части
превышения сумм страховых взносов,
увеличенных на сумму, рассчитанную
исходя из действующей ставки
рефинансирования, процентных
доходов по вкладам в банках (за
исключением срочных пенсионных
вкладов, внесенных на срок не
менее 6 месяцев), в виде
материальной выгоды от экономии на
процентах при получении заемных
(кредитных) средств (за
исключением материальной выгоды,
полученной от экономии на
процентах за пользование целевыми
займами (кредитами) на новое
строительство или приобретение
жилья)

	182 1 01 02050 01 1000 110  
	НДФЛ с доходов, полученных в виде
процентов по облигациям с
ипотечным покрытием, эмитированным
до 1 января 2007 г., а также с
доходов учредителей доверительного
управления ипотечным покрытием,
полученных на основании
приобретения ипотечных
сертификатов участия, выданных
управляющим ипотечным покрытием до
1 января 2007 г.

	182 1 01 02050 01 2000 110  
	Пени по НДФЛ с доходов, полученных
в виде процентов по облигациям с
ипотечным покрытием, эмитированным
до 1 января 2007 г., а также с
доходов учредителей доверительного
управления ипотечным покрытием,
полученных на основании
приобретения ипотечных
сертификатов участия, выданных
управляющим ипотечным покрытием до
1 января 2007 г.

	182 1 01 02050 01 3000 110  
	Штрафы по НДФЛ с доходов,
полученных в виде процентов по
облигациям с ипотечным покрытием,
эмитированным до 1 января 2007 г.,
а также с доходов учредителей
доверительного управления
ипотечным покрытием, полученных на
основании приобретения ипотечных
сертификатов участия, выданных
управляющим ипотечным покрытием до
1 января 2007 г.

	


Налоговый учет и отчетность по НДФЛ

Доходы каждого физического лица (сотрудников и тех, кто работает по договорам гражданско-правового характера) необходимо учитывать персонально (п. 1 ст. 230 НК РФ). Для этого налоговое ведомство разработало форму N 1-НДФЛ "Налоговая карточка по учету доходов и налога на доходы физических лиц" (утв. Приказом МНС России от 31.10.2003 N БГ-3-04/583).

Налоговые агенты должны ежегодно не позднее 1 апреля года, следующего за истекшим годом, представлять в налоговый орган по месту своего учета сведения о доходах физических лиц и суммах начисленных и удержанных налогов.

Эти сведения представляются на магнитных носителях или с использованием средств телекоммуникаций в порядке, определяемом Минфином России. Если численность физических лиц, получивших от налогового агента доходы, до 10 человек, то такие сведения можно предоставлять на бумажных носителях.

Налоговые органы в исключительных случаях с учетом специфики деятельности либо особенностей места нахождения организаций могут предоставлять отдельным организациям право представлять сведения о доходах физических лиц на бумажных носителях.

Сведения о доходах физических лиц на бумажных носителях заполняются по форме N 2-НДФЛ "Справка о доходах физического лица" (утв. Приказом ФНС России от 25.11.2005 N САЭ-3-04/616@). Данным Приказом утвержден также электронный формат сведений по справке 2-НДФЛ (на основе XML).

Для заполнения справки на бумажных или магнитных носителях используются данные, содержащиеся в Налоговой карточке по учету доходов и налога на доходы физических лиц (форма N 1-НДФЛ).

Если индивидуальные предприниматели предъявили документы, подтверждающие их государственную регистрацию и постановку на учет в налоговых органах, то подавать сведения в налоговый орган о выплаченных им доходах за приобретенные у них товары, продукцию или выполненные работы (оказанные услуги) налоговый агент не обязан (п. 2 ст. 230 НК РФ).

Таким образом, если организация заключает с индивидуальным предпринимателем договор гражданско-правового характера и выплачивает ему какие-либо суммы, нелишним будет взять у него копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе.

При необходимости Справку о полученных доходах и удержанных суммах налога (форма N 2-НДФЛ) налоговый агент должен выдать физическому лицу по его заявлению.

Форма N 1-НДФЛ

Налоговую карточку (форма N 1-НДФЛ) налоговый агент ведет по каждому физическому лицу, в том числе и по индивидуальным предпринимателям (включая частных нотариусов, частных охранников, частных детективов) - по выплатам за приобретенные у них товары, продукцию или выполненные ими работы.

Форма N 1-НДФЛ на 2003 г. утверждена Приказом МНС России от 31 октября 2003 г. N БГ-3-04/583. Письмом ФНС России от 31 декабря 2004 г. N ММ-6-04/199@ рекомендовано использовать эту форму и для учета сумм полученных работниками доходов и удержанного НДФЛ в 2004 г. В 2005 - 2006 гг. продолжает применяться эта же форма.

Рассмотрим подробнее особенности заполнения этой формы.

В Налоговой карточке отражаются все доходы, подлежащие учету при определении налоговой базы, включая те, в отношении которых предусмотрены налоговые вычеты. Не облагаемые НДФЛ доходы в Налоговой карточке не отражаются.

Если из дохода налогоплательщика по его распоряжению, по решению суда или иных органов производятся какие-либо удержания, то такие удержания при заполнении Налоговой карточки не учитываются.

Все суммовые показатели в Налоговой карточке отражаются в рублях и копейках через десятичную точку, за исключением сумм налога. Суммы налога исчисляются и отражаются в полных рублях. Сумма налога менее 50 коп. отбрасывается, а 50 коп. и более округляются до полного рубля.

Доходы (расходы, принимаемые к вычету налоговыми агентами) налогоплательщика, выраженные в иностранной валюте, пересчитываются в рубли по курсу ЦБ РФ, установленному на дату фактического получения доходов (на дату фактического осуществления расходов).

Налоговая база и суммы налога рассчитываются без учета доходов, которые налогоплательщик получил от других налоговых агентов.

В п. 1.3 указывается код территории муниципального образования, в бюджет которого перечисляется НДФЛ.

В п. 1.4 указывается наименование налогового агента - организации или фамилия, имя, отчество налогового агента - физического лица, составляющего Налоговую карточку. Название организации пишется начиная с содержательной части: "Заря" ЗАО.

В п. 2.4 "Вид документа, удостоверяющего личность" указывается код документа, который выбирается из Справочника "Виды документов, удостоверяющих личность налогоплательщика" (утв. Приказом ФНС России от 25.11.2005 N САЭ-3-04/616@). Код паспорта гражданина Российской Федерации - 21.

В п. 2.7 "Гражданство" указывается код страны из Общероссийского классификатора стран мира (ОКСМ). Код Российской Федерации - 643.

Пункт 2.8 "Адрес постоянного места жительства" заполняется следующим образом.

"Код страны" - указывается код страны постоянного проживания налогоплательщика-нерезидента. Код проставляется из ОКСМ. При написании иностранного адреса поля "Индекс" и "Код региона" не заполняются, далее адрес записывается в произвольной форме (допускается использование букв латинского алфавита).

"Код региона" - указывается код субъекта Российской Федерации (республики, края, области, округа), на территории которого налогоплательщик проживает постоянно. Этот код можно взять из Справочника "Коды субъектов РФ и иных территорий" (утв. тем же Приказом - см. выше). Для г. г. Москвы и Санкт-Петербурга, являющихся регионами Российской Федерации, заполняется элемент адреса "Код региона", а элементы адреса "Район" и "Город" не заполняются. При отсутствии одного из элементов адреса отведенное для этого элемента поле не заполняется.

Адреса постоянного местожительства (прописки) указываются следующим образом.

Пример. Адрес: г. Москва, Ленинский просп., д. 4а, корп. 1, кв. 10. В Налоговой карточке указывается:

индекс - 110515; код региона - 77; улица - Ленинский пр-кт; дом - 4А; корпус - 1; квартира - 10.

Адрес: Московская область, Наро-фоминский район, г. Апрелевка, ул. Августинская, дом 14, стр. 1, кв. 50. В Налоговой карточке указывается:

индекс - 143360; код региона - 50; район - Наро-фоминский р-н; город - Апрелевка г; улица - Августинская ул; дом - 14; корпус - строение 1; квартира - 50.

Адрес: г. Воронеж, п. Боровое, ул. Гагарина, дом 1. В Налоговой карточке указывается:

индекс - 394050; код региона - 36; город - Воронеж г; населенный пункт - Боровое п; дом - 1.

Адрес: Ивановская область, Ивановский район, д. Андреево, д. 12. В Налоговой карточке указывается:

индекс - 155110; код региона - 37; район - Ивановский р-н; Андреево д; дом - 12.

В разд. 3 Налоговой карточки по физическим лицам, которые не являются налоговыми резидентами, отражаются любые фактически полученные доходы, включая доходы от реализации имущества, принадлежащего налогоплательщику на праве собственности, а также дивиденды (код дохода 1010), облагаемые по ставке 30%.

Поле "Сумма дохода, облагаемого по ставке 13%, с предыдущего места работы" предназначено для правильного применения стандартных вычетов в случае, если налогоплательщик работает в организации не с начала налогового периода. В поле указывается сумма доходов, облагаемых по ставке 13%, за минусом вычетов, за исключением стандартных, в соответствии со справкой (форма N 2-НДФЛ) о доходах за текущий отчетный период с предыдущего места работы.

В поле "Код дохода" налоговым агентом указываются коды доходов, присвоенные видам доходов согласно Справочнику "Виды доходов" (утв. Приказом ФНС России от 25.11.2005 N САЭ-3-04/616@). (См. Приложение 4). По итогам каждого месяца проставляются коды доходов, полученных налогоплательщиком, и их денежное выражение до уменьшения на сумму полагающихся налоговых вычетов.

Сумма заработной платы и иных доходов налогоплательщика проставляется в поле, соответствующем месяцу, за который эти доходы начислены. Сумма аванса и сумма заработной платы в окончательный расчет, начисленные за отчетный месяц, проставляются в поле, соответствующем этому месяцу, одной суммой, включающей обе названные выплаты.

Если налогоплательщику выплачивались суммы в оплату очередного отпуска, другие аналогичные выплаты за неотработанное время, суммы таких выплат указываются в поле (полях) того месяца налогового периода, за который они начислены.

В поле "Вычеты, за исключением стандартных" отражаются коды и суммы всех налоговых вычетов, предоставленных налогоплательщику налоговым агентом, за исключением стандартных.

В этом же поле указываются коды предоставляемых налоговыми агентами профессиональных налоговых вычетов, предусмотренных п. п. 2 и 3 ст. 221 НК РФ (расходы, связанные с выполнением работ по договору гражданско-правового характера, и "авторские" вычеты) и ст. 214.1 НК РФ (при операциях с ценными бумагами), с помесячным отражением сумм этих вычетов. Коды вычетов содержатся в Справочнике "Вычеты" (утв. Приказом ФНС России от 25.11.2005 N САЭ-3-04/616@).

В поле "Общая сумма доходов за минусом вычетов" в строке "За месяц" указывается денежное выражение таких доходов, подлежащих налогообложению, полученных за каждый месяц налогового периода, до предоставления стандартных налоговых вычетов, предусмотренных ст. 218 НК РФ. В строке "С начала года" указывается сумма налогооблагаемого дохода, исчисленная нарастающим итогом с начала налогового периода по итогам каждого месяца.

В строке "Налоговая база (С начала года)" указывается сумма подлежащего налогообложению дохода, полученного налогоплательщиком, подсчитанная нарастающим итогом с начала года. Этот показатель ежемесячно исчисляется как разность показателей "Общая сумма доходов за минусом вычетов (С начала года)" и "Стандартные налоговые вычеты (Общая сумма с начала года)".

При исчислении налога нерезиденту в строке "Налоговая база (С начала года)" проставляется сумма дохода, указанная в строке "Общая сумма доходов за минусом вычетов (За месяц)", то есть не нарастающим итогом с начала года, а за каждый месяц налогового периода.

В строке "Налог исчисленный" указывается сумма налога, исчисленного исходя из показателей строки "Налоговая база (С начала года)". Исчисленная сумма налога указывается ежемесячно нарастающим итогом с начала налогового периода.

В строке "Налог удержанный" указывается сумма налога на доходы физического лица, удержанная налоговым агентом из фактически выплаченных налогоплательщику доходов. Для резидентов строка заполняется нарастающим итогом с начала года, для нерезидентов - по итогам за каждый месяц.

В строке "Сумма налога, переданная на взыскание в налоговый орган" указывается сумма задолженности налогоплательщика по налогу, которая передана на взыскание в налоговый орган в связи с невозможностью ее удержания налоговым агентом у налогоплательщика.

В разд. 7 "Сведения о доходах, налогообложение которых осуществляется налоговыми органами" указываются суммы дохода, выплаченные налоговым агентом физическому лицу - налоговому резиденту Российской Федерации, от реализации любого имущества, принадлежащего налогоплательщику на праве собственности. Код дохода в зависимости от вида проданного имущества выбирается из Справочника 2 "Виды доходов" (см. Приложение 4).

В этом же разделе представляются данные по выплатам индивидуальным предпринимателям за приобретенные у них товары, выполненные работы, оказанные услуги. При этом данные по выплатам индивидуальным предпринимателям отражаются по коду дохода 4000. Данные по выплатам частным нотариусам, частным охранникам, частным детективам отражаются по коду дохода 4600.

Выплаты индивидуальным предпринимателям, частным нотариусам, частным охранникам, частным детективам указываются в этом разделе только в том случае, если они предъявили налоговому агенту документы, подтверждающие их государственную регистрацию в качестве предпринимателей без образования юридического лица и постановку на учет в налоговых органах. Если такие документы не были предъявлены, то выплаты индивидуальным предпринимателям отражаются в разд. 3 Налоговой карточки. При этом коды доходов 4000 и 4600 не применяются. Данный раздел заполняется по итогам каждого месяца, в котором были произведены соответствующие выплаты.

По окончании налогового периода определяется общая сумма выплат по каждому коду дохода. Информация обо всех произведенных выплатах, за исключением выплат индивидуальным предпринимателям и прочим физическим лицам, чьи доходы отражаются по коду 4000, представляется в налоговый орган по месту учета налогового агента.

В случае необходимости проведения перерасчетов результаты перерасчета отражаются в разд. 8 Налоговой карточки в строках по каждому году.

По значениям в итоговой строке определяется общий долг по налогу за налогоплательщиком или налоговым агентом как разность общей суммы исчисленного налога и общей суммы удержанного и переданного на взыскание налога.

Сведения о представлении справок о доходах налоговому органу, налогоплательщику, а также о передаче на взыскание неудержанных сумм налога, предусмотренные в разд. 9 Налоговой карточки, заполняются по мере представления соответствующих справок.

5. ЕДИНЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ НАЛОГ

В России существует государственная система социальной защиты населения, частью которой является обязательное социальное страхование.

Социальное страхование обеспечивается отчасти организациями и индивидуальными предпринимателями - работодателями, которые выступают в роли страхователей, уплачивая страховые взносы.

Работодатели (организации и индивидуальные предприниматели), которые являются плательщиками единого социального налога (ЕСН), страховые взносы на обязательное социальное страхование перечисляют, в частности, в составе ЕСН.

5.1. Налогоплательщики ЕСН. Объект налогообложения

Налогоплательщиками единого социального налога являются:

1) лица, производящие выплаты физическим лицам:

- организации;

- индивидуальные предприниматели;

- физические лица, не признаваемые индивидуальными предпринимателями;

2) индивидуальные предприниматели, адвокаты.

В этой книге мы рассмотрим особенности исчисления ЕСН для первой категории налогоплательщиков - тех, кто производит выплаты физическим лицам.

Обратите внимание: объектом налогообложения ЕСН признаются любые выплаты и иные вознаграждения, начисляемые в пользу физических лиц по трудовым и гражданско-правовым договорам, предметом которых является выполнение работ, оказание услуг, а также по авторским договорам.

Однако налогоплательщик, заключивший договор гражданско-правового характера с индивидуальным предпринимателем, не начисляет ЕСН на выплаты по таким договорам.

Кроме того, не являются объектом налогообложения выплаты:

- производимые в рамках договоров, предметом которых является переход права собственности или иных вещных прав на имущество, имущественные права (например, договоры купли-продажи);

- производимые в рамках договоров, связанных с передачей в пользование имущества, имущественных прав (например, договоры аренды).

Еще одно исключение для всех налогоплательщиков (п. 3 ст. 236 НК РФ). Выплаты и вознаграждения (вне зависимости от формы, в которой они производятся) по трудовым и гражданско-правовым договорам не облагаются ЕСН, если:

- у налогоплательщиков-организаций такие выплаты не отнесены к расходам, уменьшающим налоговую базу по налогу на прибыль организаций в текущем отчетном (налоговом) периоде;

- у налогоплательщиков - индивидуальных предпринимателей или физических лиц такие выплаты не уменьшают налоговую базу по налогу на доходы физических лиц в текущем отчетном (налоговом) периоде.

Не являются плательщиками ЕСН:

- организации и индивидуальные предприниматели, применяющие упрощенную систему налогообложения;

- организации и индивидуальные предприниматели, переведенные на уплату единого налога на вмененный доход (однако в том случае, если одновременно с деятельностью, облагаемой ЕНВД, они ведут деятельность, облагаемую налогами по общему режиму, они признаются плательщиками ЕСН. Налоговая база при этом определяется в особом порядке);

- организации и индивидуальные предприниматели, переведенные на уплату единого сельскохозяйственного налога.

5.2. Налоговая база. Суммы, не подлежащие налогообложению.

Налоговые льготы

Налоговая база по ЕСН определяется как сумма выплат и иных вознаграждений, начисленных за налоговый период в пользу физических лиц.

При определении налоговой базы учитываются любые выплаты и вознаграждения (за исключением сумм, указанных в ст. 238 НК РФ) вне зависимости от формы, в которой осуществляются данные выплаты.

В частности, ЕСН облагается полная или частичная оплата товаров (работ, услуг, имущественных или иных прав), предназначенных для работника, в том числе коммунальных услуг, питания, отдыха, обучения в его интересах <1>, оплата страховых взносов по договорам добровольного страхования.

--------------------------------

<1> Однако если компенсационные выплаты за предоставление жилых помещений и коммунальных услуг, питания и продуктов, топлива или соответствующего денежного возмещения, а также возмещение иных расходов, включая расходы на повышение профессионального уровня работников, установлены законодательством РФ, законодательными актами субъектов РФ, решениями представительных органов местного самоуправления, то они не облагаются ЕСН (пп. 2 п. 1 ст. 238 НК РФ).

Исключением являются (не облагаются ЕСН) суммы страховых платежей (взносов) по обязательному страхованию работников, а также:

- суммы платежей (взносов) налогоплательщика по договорам добровольного личного страхования работников, заключаемым на срок не менее одного года, предусматривающим оплату страховщиками медицинских расходов этих застрахованных лиц;

- суммы платежей (взносов) налогоплательщика по договорам добровольного личного страхования работников, заключаемым исключительно на случай наступления смерти застрахованного лица или утраты застрахованным лицом трудоспособности в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

Выплаты и иные вознаграждения в натуральной форме в виде товаров (работ, услуг) при расчете налоговой базы учитываются как стоимость этих товаров (работ, услуг) на день их выплаты, исчисленная исходя из их рыночных цен (тарифов). При государственном регулировании цен (тарифов) на эти товары (работы, услуги) - исходя из государственных регулируемых розничных цен. При этом в стоимость товаров (работ, услуг) включается соответствующая сумма налога на добавленную стоимость, а для подакцизных товаров и соответствующая сумма акцизов.

Согласно ст. 238 НК РФ не облагаются ЕСН:

1) государственные пособия, выплачиваемые в соответствии с законодательством РФ, законодательными актами субъектов РФ, решениями представительных органов местного самоуправления. В том числе пособия по временной нетрудоспособности, пособия по уходу за больным ребенком, пособия по безработице, беременности и родам. Не облагается ЕСН и сумма пособия за первые два дня временной нетрудоспособности, которую оплачивает работодатель за счет собственных средств (п. 7 Письма ФСС РФ от 15.02.2005 N 02-18/07-1243);

2) все виды установленных законодательством РФ, законодательными актами субъектов РФ, решениями представительных органов местного самоуправления компенсационных выплат (в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством РФ), связанных:

- с возмещением вреда, причиненного увечьем или иным повреждением здоровья;

- бесплатным предоставлением жилых помещений и коммунальных услуг, питания и продуктов, топлива или соответствующего денежного возмещения;

- оплатой стоимости и (или) выдачей полагающегося натурального довольствия, а также с выплатой денежных средств взамен этого довольствия;

- оплатой стоимости питания, спортивного снаряжения, оборудования, спортивной и парадной формы, получаемых спортсменами и работниками физкультурно-спортивных организаций для учебно-тренировочного процесса и участия в спортивных соревнованиях;

- увольнением работников, включая компенсации за неиспользованный отпуск;

- возмещением иных расходов, включая расходы на повышение профессионального уровня работников;

- трудоустройством работников, уволенных в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата, реорганизацией или ликвидацией организации;

- выполнением физическим лицом трудовых обязанностей (в том числе переезд на работу в другую местность и возмещение командировочных расходов);

3) суммы единовременной материальной помощи, оказываемой налогоплательщиком:

- физическим лицам в связи со стихийным бедствием или другим чрезвычайным обстоятельством в целях возмещения причиненного им материального ущерба или вреда их здоровью, а также физическим лицам, пострадавшим от террористических актов на территории Российской Федерации;

- членам семьи умершего работника или работнику в связи со смертью члена (членов) его семьи;

4) суммы оплаты труда и другие суммы в иностранной валюте, выплачиваемые своим работникам, а также военнослужащим, направленным на работу (службу) за границу, налогоплательщиками - финансируемыми из федерального бюджета государственными учреждениями или организациями - в пределах размеров, установленных законодательством Российской Федерации;

5) доходы членов крестьянского (фермерского) хозяйства, получаемые в этом хозяйстве от производства и реализации сельскохозяйственной продукции, а также от производства сельскохозяйственной продукции, ее переработки и реализации - в течение пяти лет начиная с года регистрации хозяйства;

6) доходы (за исключением оплаты труда наемных работников), получаемые членами зарегистрированных в установленном порядке родовых, семейных общин малочисленных народов Севера от реализации продукции, полученной в результате ведения ими традиционных видов промысла;

7) суммы страховых платежей (взносов) по обязательному страхованию работников, осуществляемому налогоплательщиком в порядке, установленном законодательством РФ; суммы платежей (взносов) налогоплательщика по договорам добровольного личного страхования работников, заключаемым на срок не менее одного года, предусматривающим оплату страховщиками медицинских расходов этих застрахованных лиц; суммы платежей (взносов) налогоплательщика по договорам добровольного личного страхования работников, заключаемым исключительно на случай наступления смерти застрахованного лица или утраты застрахованным лицом трудоспособности в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

8) стоимость проезда работников и членов их семей к месту проведения отпуска и обратно, оплачиваемая налогоплательщиком лицам, работающим и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в соответствии с действующим законодательством, трудовыми договорами (контрактами) и (или) коллективными договорами;

9) стоимость форменной одежды и обмундирования, выдаваемых работникам, обучающимся, воспитанникам в соответствии с законодательством РФ, а также государственным служащим федеральных органов власти бесплатно или с частичной оплатой и остающихся в личном постоянном пользовании;

10) стоимость льгот по проезду, предоставляемых законодательством РФ отдельным категориям работников, обучающихся, воспитанников;

11) суммы материальной помощи, выплачиваемые физическим лицам за счет бюджетных источников организациями, финансируемыми за счет средств бюджетов, не превышающие 3000 руб. на одно физическое лицо за налоговый период.

Статьей 3 Закона РФ от 15 мая 1991 г. N 1244-1 "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС" установлены право на возмещение вреда и меры социальной поддержки. В частности, п. 5 ст. 14 и п. 4 ст. 19 этого Закона вышеуказанным гражданам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью соответственно 14 и 7 календарных дней. Облагаются ли ЕСН суммы оплаты этих отпусков?

Статьей 116 ТК РФ предусмотрены случаи, когда работнику могут быть предоставлены ежегодные дополнительные оплачиваемые работодателем отпуска. Дополнительный отпуск гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, Трудовым кодексом не предусмотрен. Предоставление такого дополнительного отпуска непосредственно не связано с выполнением текущих трудовых обязанностей работником, особыми условиями его труда у работодателя, с которым он в данный момент состоит в трудовых отношениях, и производится независимо от того, содержатся ли соответствующие положения в трудовом договоре или нет.

В соответствии со ст. 5 Закона РФ от 15 мая 1991 г. N 1244-1 возмещение вреда и меры социальной поддержки данной категории граждан являются расходными обязательствами Российской Федерации, а не работодателей. Финансирование расходов, связанных с предоставлением дополнительного отпуска, осуществляется не за счет средств работодателя, а за счет субсидий и субвенций, выделяемых из фонда компенсаций в размерах, предусмотренных законом о федеральном бюджете на соответствующий год.

Таким образом, суммы оплаты дополнительных отпусков, предоставляемых гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, осуществляемые за счет средств федерального бюджета, не могут рассматриваться как выплаты, осуществляемые работодателем по трудовым договорам, и, следовательно, не являются объектом налогообложения ЕСН (Письмо ФНС России от 09.02.2005 N ГВ-6-05/99@).

Рассмотрим подробнее командировочные расходы. Согласно пп. 2 ст. 238 НК РФ при оплате расходов на командировки работников как внутри страны, так и за ее пределы не подлежат налогообложению суточные в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством РФ. Вместе с тем не облагаются ЕСН любые выплаты, которые не уменьшают налоговую базу по налогу на прибыль (п. 3 ст. 236 НК РФ).

В пп. 12 п. 1 ст. 264 НК РФ указано, что к прочим расходам, связанным с производством и (или) реализацией, относятся расходы на командировки, в частности на суточные или полевое довольствие в пределах норм, утверждаемых Правительством РФ. То есть сумма суточных, превышающая установленные нормы, не уменьшает налоговую базу по налогу на прибыль.

Таким образом, суточные независимо от их размера не подлежат обложению ЕСН.

Кроме того, не облагаются ЕСН фактически произведенные и документально подтвержденные целевые расходы:

- на проезд до места назначения и обратно;

- сборы за услуги аэропортов, комиссионные сборы;

- расходы на проезд в аэропорт или на вокзал в местах отправления, назначения или пересадок, на провоз багажа;

- расходы по найму жилого помещения (при непредставлении документов, подтверждающих оплату расходов по найму жилого помещения, суммы такой оплаты освобождаются от налогообложения в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством РФ);

- расходы на оплату услуг связи;

- сборы за выдачу (получение) и регистрацию служебного заграничного паспорта;

- сборы за выдачу (получение) виз;

- расходы на обмен наличной валюты или чека в банке на наличную иностранную валюту.

Аналогичный порядок налогообложения применяется к выплатам, производимым физическим лицам, находящимся во властном или административном подчинении организации, а также членам совета директоров или любого аналогичного органа компании, прибывающим для участия в заседании совета директоров, правления или другого аналогичного органа этой компании.

Повторимся: не облагаются единым социальным налогом выплаты физическим лицам, если они:

- не уменьшают налоговую базу по налогу на прибыль (для индивидуальных предпринимателей - налоговую базу по НДФЛ);

- производятся в рамках гражданско-правовых договоров, предметом которых является переход права собственности или иных вещных прав на имущество (имущественные права), а также договоров, связанных с передачей в пользование имущества (имущественных прав).

Являются ли объектом налогообложения ЕСН выплаты в пользу бывших работников? Например, премия по результатам работы за период времени, в котором бывший работник еще состоял в трудовых отношениях с работодателем?

Если эти выплаты производятся в соответствии с трудовым договором и их суммы уменьшают налоговую базу по налогу на прибыль, то такие премии облагаются ЕСН.

Если такие выплаты не учитываются в составе расходов в налоговом учете, то они не включаются в объект налогообложения ЕСН (Письмо МНС России от 20.03.2003 N 05-1-11/127-К269).

Предположим, работнику выплатили по его заявлению (без увольнения) денежную компенсацию за неиспользованный отпуск за период 2003 - 2004 гг. Облагается ли ЕСН эта сумма?

Подпунктом 2 п. 1 ст. 238 НК РФ определено, что к суммам, не подлежащим обложению ЕСН, относятся все виды установленных законодательством РФ, законодательными актами субъектов РФ, решениями представительных органов местного самоуправления компенсационных выплат (в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством РФ), связанных, в частности, с увольнением работников, включая компенсации за неиспользованный отпуск.

Однако освобождение от обложения ЕСН сумм денежной компенсации за неиспользованный отпуск, не связанной с увольнением сотрудника, указанной статьей не предусмотрено.

Согласно п. 3 ст. 236 НК РФ выплаты и вознаграждения не признаются объектом обложения ЕСН, если у налогоплательщиков-организаций такие выплаты не отнесены к расходам, уменьшающим налоговую базу по налогу на прибыль организаций в текущем отчетном (налоговом) периоде.

Вознаграждения, выплачиваемые на основании трудовых договоров, учитываются в составе расходов на оплату труда согласно ст. 255 НК РФ и в соответствии с п. 1 ст. 236 НК РФ включаются в объект обложения ЕСН.

Согласно п. 8 ст. 255 НК РФ к расходам на оплату труда в целях налогового учета относятся, в частности, денежные компенсации за неиспользованный отпуск в соответствии с трудовым законодательством РФ.

На основании изложенного денежные компенсации за неиспользованный отпуск за период 2003 - 2004 гг., выплачиваемые организацией по письменному заявлению работника и подлежащие включению у организации в состав затрат на оплату труда при определении налоговой базы по налогу на прибыль, подлежат обложению ЕСН в общеустановленном порядке (Письмо Управления МНС России по г. Москве от 29.03.2004 N 28-11/21211).

Налоговые льготы по ЕСН установлены ст. 239 НК РФ.

От уплаты единого социального налога освобождаются:

1) организации любых организационно-правовых форм - с сумм выплат и иных вознаграждений, не превышающих в течение налогового периода 100 000 руб. на каждое физическое лицо, являющееся инвалидом I, II или III группы;

2) следующие категории налогоплательщиков - с сумм выплат и иных вознаграждений, не превышающих 100 000 руб. в течение налогового периода на каждое физическое лицо:

- общественные организации инвалидов (в том числе созданные как союзы общественных организаций инвалидов), среди членов которых инвалиды и их законные представители составляют не менее 80%, их региональные и местные отделения;

- организации, уставный капитал которых полностью состоит из вкладов общественных организаций инвалидов и в которых среднесписочная численность инвалидов составляет не менее 50%, а доля заработной платы инвалидов в фонде оплаты труда составляет не менее 25%;

- учреждения, созданные для достижения образовательных, культурных, лечебно-оздоровительных, физкультурно-спортивных, научных, информационных и иных социальных целей, а также для оказания правовой и иной помощи инвалидам, детям-инвалидам и их родителям, единственными собственниками имущества которых являются указанные общественные организации инвалидов.

Указанные льготы не распространяются на налогоплательщиков, занимающихся производством и (или) реализацией подакцизных товаров, минерального сырья, других полезных ископаемых, а также иных товаров в соответствии с Перечнем, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 22 ноября 2000 г. N 884.

5.3. Ставки налога

Статьей 241 НК РФ установлены следующие ставки ЕСН.

Для налогоплательщиков, которые производят выплаты в пользу физических лиц (за исключением выступающих в качестве работодателей налогоплательщиков - сельскохозяйственных товаропроизводителей, организаций народных художественных промыслов и родовых, семейных общин коренных малочисленных народов Севера, занимающихся традиционными отраслями хозяйствования), применяются следующие налоговые ставки.

	Налоговая база  
на каждое    
физическое    
лицо       
нарастающим   
итогом      
с начала года  
	Федеральный 
бюджет    
	Фонд    
социального
страхования
РФ     
	Фонды обязательного     
медицинского страхования  
	Итого    

	
	
	
	Федеральный
фонд ОМС  
	Территориальные
фонды ОМС   
	

	До 280 000 руб.   
	20%          
	2,9%        
	1,1%        
	2%              
	26%           

	От 280 001 руб.   
до 600 000 руб.   
	56 000 руб. +
7,9% с суммы,
превышающей  
280 000 руб. 
	8120 руб. + 
1% с суммы, 
превышающей 
280 000 руб.
	3080 руб. + 
0,6% с      
суммы,      
превышающей 
280 000 руб.
	5600 руб. + 0,5%
с суммы,        
превышающей     
280 000 руб.    
	72 800 + 10%  
с суммы,      
превышающей   
280 000 руб.  

	Свыше 600 000 руб.
	81 280 руб. +
2% с суммы,  
превышающей  
600 000 руб. 
	11 320 руб. 
	5000 руб.   
	7200 руб.       
	104 800 руб. +
2% с суммы,   
превышающей   
600 000 руб.  


ЕСН не облагаются выплаты и иные вознаграждения в сумме до 100 000 руб. (в течение года) на каждое физическое лицо, являющееся инвалидом I, II или III группы (пп. 1 п. 1 ст. 239 НК РФ).

Предположим, сумма дохода работника-инвалида за 8 месяцев составила 320 000 руб. Налоговая база по ЕСН для данного работника составит 220 000 руб. (320 000 - 100 000). Из них 180 000 руб. облагаются ЕСН по ставке 26%, а 50 000 руб. - по ставке - 10%.

Для налогоплательщиков - сельскохозяйственных товаропроизводителей, организаций народных художественных промыслов и родовых, семейных общин коренных малочисленных народов Севера, занимающихся традиционными отраслями хозяйствования, применяются следующие налоговые ставки.

	Налоговая база  
на каждое    
физическое    
лицо       
нарастающим   
итогом      
с начала года  
	Федеральный 
бюджет    
	Фонд    
социального
страхования
РФ     
	Фонды обязательного     
медицинского страхования  
	Итого    

	
	
	
	Федеральный
фонд ОМС  
	Территориальные
фонды ОМС   
	

	До 280 000 руб.   
	15,8%        
	1,9%        
	1,1%        
	1,2%            
	20%           

	От 280 001 руб.   
до 600 000 руб.   
	44 240 руб. +
7,9% с суммы,
превышающей  
280 000 руб. 
	5320 руб. + 
0,9% с      
суммы,      
превышающей 
280 000 руб.
	3080 руб. + 
0,6% с      
суммы,      
превышающей 
280 000 руб.
	3360 руб. + 0,6%
с суммы,        
превышающей     
280 000 руб.    
	56 000 руб. + 
10% с суммы,  
превышающей   
280 000 руб.  

	Свыше 600 000 руб.
	69 520 руб. +
2% с суммы,  
превышающей  
600 000 руб. 
	8200 руб.   
	5000 руб.   
	5280 руб.       
	88 000 руб. + 
2% с суммы,   
превышающей   
600 000 руб.  


Обратите внимание: в особом порядке облагаются единым социальным налогом суммы вознаграждений по авторским договорам и договорам гражданско-правового характера. Во-первых, согласно п. 3 ст. 238 НК РФ вознаграждения по таким договорам не облагаются ЕСН в части суммы налога, подлежащей уплате в Фонд социального страхования РФ. То есть налоговая ставка по ЕСН для таких выплат составит 26% - 2,9% = 23,1% (если сумма, начисленная физическому лицу с начала года, менее 280 000 руб.). Если сумма вознаграждений, начисленных с начала года, превышает 280 000 руб., налоговая ставка, соответственно, уменьшается.

Во-вторых, налоговая база при выплате вознаграждений по авторским договорам, согласно п. 5 ст. 237 НК РФ, определяется в том же порядке, что и налоговая база по НДФЛ - с учетом профессиональных налоговых вычетов, предусмотренных пп. 3 ст. 221 НК РФ (см. § 4.2 "Расчет налоговой базы: налоговые вычеты").

5.4. Порядок и сроки уплаты ЕСН.

Отчетный и налоговый периоды

Налогоплательщики должны определять налоговую базу по ЕСН отдельно по каждому физическому лицу с начала налогового периода по истечении каждого месяца нарастающим итогом.

Дата возникновения налоговой базы по ЕСН - день начисления облагаемых ЕСН выплат в пользу работника (другого получателя дохода).

ЕСН исчисляется и уплачивается отдельно в федеральный бюджет и каждый фонд.

Сумма налога, которую следует уплатить в Фонд социального страхования РФ, уменьшается на сумму произведенных расходов на цели государственного социального страхования, предусмотренных законодательством РФ (например, на суммы оплаты больничных листов, прочих пособий, выплачиваемых за счет ФСС РФ).

Сумма налога, которую следует уплатить в федеральный бюджет, уменьшается на сумму начисленных за тот же период страховых взносов (авансовых платежей по страховому взносу) на обязательное пенсионное страхование (налоговый вычет). Эти взносы рассчитываются по тарифам, предусмотренным Федеральным законом от 15 декабря 2001 г. N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации".

При этом сумма налогового вычета не может превышать сумму налога (сумму авансового платежа по налогу), подлежащую уплате в федеральный бюджет, начисленную за тот же период.

Налоговым периодом по ЕСН является календарный год. Отчетными периодами признаются первый квартал, полугодие и девять месяцев календарного года.

Каждый месяц уплачиваются авансовые платежи. Уплата ежемесячных авансовых платежей производится не позднее 15-го числа следующего месяца. Например, сумма авансовых платежей за январь должна быть перечислена не позднее 15 февраля, за февраль - не позднее 15 марта и т.д.

Разница между суммой налога, подлежащей уплате по итогам года, и суммами налога, уплаченными в течение года, должна быть уплачена не позднее 15 дней со дня, установленного для подачи годовой налоговой декларации. (Декларация должна быть подана не позднее 30 марта года, следующего за истекшим налоговым периодом).

Ежемесячные авансовые платежи по налогу рассчитываются по итогам каждого календарного месяца исходя из величины выплат и иных вознаграждений, начисленных с начала года до окончания соответствующего календарного месяца и ставки налога. Сумма ежемесячного авансового платежа по налогу, подлежащая уплате за отчетный период, определяется с учетом ранее уплаченных сумм ежемесячных авансовых платежей.

Налоговые органы начисляют пени на неуплаченные (не полностью уплаченные) суммы авансовых платежей по ЕСН и страховым взносам на ОПС с 16-го числа месяца, следующего за месяцем, за который начисляется авансовый платеж. Об этом ФНС России напомнила налогоплательщикам в Письме от 11 февраля 2005 г. N ГВ-6-05/118@.

Согласно п. 4 ст. 75 НК РФ пеня за каждый день просрочки определяется в процентах от неуплаченной суммы налога или сбора. Процентная ставка пени принимается равной одной трехсотой действующей ставки рефинансирования Банка России (в настоящее время - 12%).

По итогам отчетного периода налогоплательщики исчисляют разницу между суммой налога, исчисленной исходя из налоговой базы, рассчитанной нарастающим итогом с начала налогового периода до окончания соответствующего отчетного периода, и суммой уплаченных за тот же период ежемесячных авансовых платежей.

Таким образом, сумма ежемесячных платежей по ЕСН рассчитывается следующим образом.

┌──────────┬─┬───────────┬─┬───────────┬─┬────────────────┬─┬────────────┐

│  Сумма   │ │   Сумма   │ │  Ставка   │ │     Сумма      │ │   Сумма,   │

│авансового│ │облагаемых │ │  налога,  │ │ начисленных за │ │уплаченная в│

│ платежа  │ │ЕСН доходов│ │подлежащего│ │ тот же период  │ │  отчетном  │

│по налогу │=│работников │х│ уплате в  │-│   страховых    │-│   году в   │

│          │ │  (других  │ │федеральный│ │   взносов на   │ │федеральный │

│          │ │получателей│ │  бюджет   │ │  обязательное  │ │   бюджет   │

│          │ │ доходов), │ │           │ │   пенсионное   │ │            │

│          │ │начисленная│ │           │ │  страхование   │ │            │

│          │ │ с начала  ├─┴───────────┴─┴────────────────┤ │            │

│          │ │   года    │              +                 │ │            │

│          │ │           ├─┬───────────┬─┬────────────────┼─┼────────────┤

│          │ │           │ │  Ставка   │ │Сумма пособий и │ │   Сумма,   │

│          │ │           │ │  налога,  │ │прочих выплат по│ │уплаченная в│

│          │ │           │х│подлежащего│-│государственному│ │  отчетном  │

│          │ │           │ │ уплате в  │ │  социальному   │ │ году в ФСС │

│          │ │           │ │   ФСС РФ  │ │  страхованию   │-│     РФ     │

│          │ │           │ │           │ │                │ │            │

│          │ │           ├─┴───────────┴─┴────────────────┤ │            │

│          │ │           │              +                 │ │            │

│          │ │           ├─┬──────────────────────────────┼─┼────────────┤

│          │ │           │ │  Ставка налога, подлежащего  │ │   Сумма,   │

│          │ │           │х│уплате в Федеральный фонд ОМС │ │уплаченная в│

│          │ │           │ │                              │ │  отчетном  │

│          │ │           ├─┴──────────────────────────────┤-│   году в   │

│          │ │           │              +                 │ │Федеральный │

│          │ │           │                                │ │  фонд ОМС  │

│          │ │           ├─┬──────────────────────────────┼─┼────────────┤

│          │ │           │ │  Ставка налога, подлежащего  │ │Сумма,      │

│          │ │           │ │уплате в территориальный фонд │ │уплаченная в│

│          │ │           │х│             ОМС              │-│отчетном    │

│          │ │           │ │                              │ │году в      │

│          │ │           │ │                              │ │территори-  │

│          │ │           │ │                              │ │альный фонд │

│          │ │           │ │                              │ │ОМС         │

└──────────┴─┴───────────┴─┴──────────────────────────────┴─┴────────────┘

Налог (авансовые платежи по налогу) уплачивается отдельными платежными поручениями в федеральный бюджет, Фонд социального страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальный фонд обязательного медицинского страхования.

Приведем коды бюджетной классификации (КБК), по которым следует перечислять налог (Письмо ФНС России от 16.12.2005 N ММ-6-10/1059@).

	КБК           
	Вид платежа

	182 1 02 01010 01 1000 110
	ЕСН, зачисляемый в федеральный
бюджет

	182 1 02 01010 01 2000 110
	Пени по ЕСН, зачисляемому в
федеральный бюджет

	182 1 02 01010 01 3000 110
	Штрафы по ЕСН, зачисляемому в
федеральный бюджет

	182 1 02 01020 07 1000 110
	ЕСН, зачисляемый в ФСС РФ

	182 1 02 01020 07 2000 110
	Пени по ЕСН, зачисляемому в ФСС РФ

	182 1 02 01020 07 3000 110
	Штрафы по ЕСН, зачисляемому в ФСС РФ

	182 1 02 01030 08 1000 110
	ЕСН, зачисляемый в ФОМС

	182 1 02 01030 08 2000 110
	Пени по ЕСН, зачисляемому в ФОМС

	182 1 02 01030 08 3000 110
	Штрафы по ЕСН, зачисляемому в ФОМС

	182 1 02 01040 09 1000 110
	ЕСН, зачисляемый в территориальные
фонды обязательного медицинского
страхования

	182 1 02 01040 09 2000 110
	Пени по ЕСН, зачисляемому в
территориальные фонды обязательного
медицинского страхования

	182 1 02 01040 09 3000 110
	Штрафы по ЕСН, зачисляемому в
территориальные фонды обязательного
медицинского страхования

	


Если по итогам года оказалось, что в течение года налог уплачен в большей сумме, чем следовало, сумма переплаты зачитывается в счет предстоящих платежей по налогу или возвращается налогоплательщику в порядке, предусмотренном ст. 78 НК РФ.

В случае если по итогам налогового периода сумма фактически уплаченных за этот период страховых взносов на обязательное пенсионное страхование (авансовых платежей по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование) превышает сумму примененного налогового вычета по налогу, сумма такого превышения признается излишне уплаченным налогом и подлежит возврату налогоплательщику в порядке, предусмотренном ст. 78 НК РФ.

Возврат или зачет излишне уплаченного ЕСН производится налоговыми органами на основании письменного заявления налогоплательщика после проведения совместной выверки уплаченного ЕСН в порядке, предусмотренном ст. 78 НК РФ, а также по результатам камеральной налоговой проверки представленных уточненных деклараций по ЕСН или вынесенных судебных решений.

Обособленные подразделения организации, если они имеют отдельный баланс, расчетный счет и начисляют выплаты и иные вознаграждения в пользу физических лиц, исполняют обязанности организации по уплате ЕСН (авансовых платежей), а также обязанности по представлению расчетов по налогу и налоговых деклараций по месту своего нахождения.

Сумма налога (авансового платежа по налогу), подлежащая уплате по месту нахождения обособленного подразделения, определяется исходя из величины налоговой базы, относящейся к этому обособленному подразделению.

Сумма налога, подлежащая уплате по месту нахождения организации, в состав которой входят обособленные подразделения, определяется как разница между общей суммой налога, подлежащей уплате организацией в целом, и совокупной суммой налога, подлежащей уплате по месту нахождения обособленных подразделений организации.

5.5. Отчетность по ЕСН. Учет сумм ЕСН

Ежеквартально не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, налогоплательщики должны представлять в налоговый орган Расчет авансовых платежей по единому социальному налогу для лиц, производящих выплаты физическим лицам. Форма Расчета утверждена Приказом Минфина России от 17 марта 2005 г. N 40. В налоговый орган нужно сдать два экземпляра расчета: один из них должен быть отправлен в Пенсионный фонд согласно п. 7 ст. 243 НК РФ.

Кроме того, ежеквартально не позднее 15-го числа месяца, следующего за истекшим кварталом, налогоплательщики обязаны представлять в региональные отделения ФСС РФ сведения (отчеты) о суммах:

1) начисленного налога в Фонд социального страхования РФ;

2) использованных на выплату пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, при рождении ребенка, на возмещение стоимости гарантированного перечня услуг и социального пособия на погребение, на другие виды пособий по государственному социальному страхованию;

3) направленных на санаторно-курортное обслуживание работников и их детей;

4) расходов, подлежащих зачету;

5) уплачиваемых в Фонд социального страхования РФ.

Форма отчета (форма N 4-ФСС РФ) утверждена Постановлением ФСС РФ от 22 декабря 2004 г. N 111.

Не позднее 30 марта года, следующего за истекшим налоговым периодом, налогоплательщики должны представить Налоговую декларацию по единому социальному налогу для лиц, производящих выплаты физическим лицам. Форма Декларации утверждена Приказом Минфина России от 10 февраля 2005 г. N 21н <1>. Декларацию нужно составить в трех экземплярах: один из них с отметкой налогового органа (или иным документом, подтверждающим представление декларации в налоговый орган) налогоплательщик должен сдать в территориальный орган Пенсионного фонда РФ не позднее 1 июля года.

--------------------------------

<1> Примечание редакции: на момент подписания книги в печать была подготовлена новая форма Декларации. Она находилась на утверждении в Минюсте.

Налогоплательщики обязаны вести учет сумм начисленных выплат и иных вознаграждений, сумм налога, относящегося к ним, а также сумм налоговых вычетов по каждому физическому лицу, в пользу которого осуществлялись выплаты (п. 4 ст. 243 НК РФ).

Для этого МНС России Приказом от 27 июля 2004 г. N САЭ-3-05/443 (далее - Приказ N САЭ-3-05/443) рекомендовало четыре формы налогового учета сумм ЕСН и взносов на обязательное пенсионное страхование (далее - страховые взносы на ОПС):

1) Индивидуальная карточка учета сумм начисленных выплат и иных вознаграждений, сумм начисленного единого социального налога, страховых взносов на обязательное пенсионное страхование (налогового вычета) (Приложение 1 к Приказу N САЭ-3-05/443);

2) Сводная карточка учета сумм начисленных выплат и иных вознаграждений, сумм начисленного единого социального налога, страховых взносов на обязательное пенсионное страхование (налогового вычета) (Приложение 1.1 к Приказу N САЭ-3-05/443).

Карточки по этим двум формам ведут налогоплательщики, которые применяют общепринятую систему налогообложения. Для организаций и индивидуальных предпринимателей, которые применяют только специальные налоговые режимы (ЕНВД, УСН и т.д.), предназначены следующие формы:

3) Индивидуальная карточка учета сумм начисленных выплат и иных вознаграждений, сумм страховых взносов на обязательное пенсионное страхование (Приложение 2 к Приказу N САЭ-3-05/443);

4) Сводная карточка учета сумм начисленных выплат и иных вознаграждений, сумм страховых взносов на обязательное пенсионное страхование (налогового вычета) (Приложение 2.1 к Приказу N САЭ-3-05/443).

Налогоплательщикам, которые применяют специальные налоговые режимы и одновременно осуществляют виды деятельности, облагаемые по общепринятой системе, рекомендовано вести учет по работникам, занятым в одновременно и в тех и в других видах деятельности, в индивидуальных карточках согласно Приложениям 1 и 2 к Приказу N САЭ-3-05/443.

При этом в Индивидуальной карточке по ЕСН все показатели отражаются в отношении такого работника только в части видов деятельности, облагаемых по общепринятой системе налогообложения. Налоговый вычет при расчете ЕСН в федеральный бюджет принимается в сумме начисленных страховых взносов на ОПС с выплат, произведенных по видам деятельности, облагаемым по общепринятой системе.

Сводные индивидуальные карточки налоговое ведомство рекомендует вести в электронном виде в целях исключения ошибок при заполнении расчетов по авансовым платежам и деклараций по ЕСН и страховым взносам на ОПС. Предполагается, что на основании сводных карточек можно в автоматизированном режиме формировать расчет по авансовым платежам (декларацию) по ЕСН и страховым взносам на ОПС.

В индивидуальных карточках отражаются суммы начисленных выплат и иных вознаграждений, а также суммы начисленного ЕСН и налогового вычета по каждому физическому лицу, в пользу которого осуществлялись выплаты по трудовому, гражданско-правовому и (или) авторскому договорам за выполнение работ, оказание услуг. Если были выплачены какие-либо суммы в пользу физических лиц, не связанных с налогоплательщиком этими договорами, то по таким физическим лицам индивидуальные карточки не открываются.

Обратите внимание: рекомендательный характер форм индивидуальных и сводных карточек следует понимать не как право не вести карточки совсем, а как возможность, предоставленная налоговым ведомством, вносить свои коррективы в предложенные формы. Можно добавлять, объединять или выделять отдельные графы исходя из практической целесообразности.

5.6. Бухгалтерский учет сумм ЕСН

До вступления в силу гл. 24 "Единый социальный налог" НК РФ расчеты с внебюджетными фондами учитывались на счете 69 "Расчеты по социальному страхованию и обеспечению". Со вступлением в силу гл. 24 НК РФ возник вопрос, на каком счете учитывать суммы ЕСН: на счете 68 "Расчеты по налогам и сборам" или на счете 69? Учитывая специфику ЕСН, а также необходимость построения сложного аналитического учета для достоверного отражения расчетов с внебюджетными фондами, целесообразно и удобно учитывать ЕСН на счете 69. Это соответствует методологическим принципам бухгалтерского учета.

К счету 69 необходимо открыть субсчета:

69-1 "Расчеты по социальному страхованию" - для учета расчетов по ЕСН в части, начисляемой в Фонд социального страхования РФ;

69-2 "Расчеты по пенсионному обеспечению" - для учета расчетов по ЕСН в части, направляемой в федеральный бюджет;

69-3 "Расчеты по обязательному медицинскому страхованию" - для учета расчетов по ЕСН в части, начисляемой в Федеральный и территориальный фонды обязательного медицинского страхования.

В Фонд социального страхования РФ зачисляется как ЕСН, так и взнос на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (см. гл. 7). Поэтому целесообразно открыть к субсчету 69-1 два субсчета второго порядка:

69-1-1 "Расчеты с ФСС РФ по ЕСН";

69-1-2 "Расчеты с ФСС РФ по взносам на социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний".

Сумма ЕСН, зачисляемая в федеральный бюджет, уменьшается на сумму взносов на обязательное пенсионное страхование, которые также учитываются на счете 69. Поэтому к субсчету 69-2 следует открыть субсчета второго порядка:

69-2-1 "Расчеты по ЕСН, зачисляемому в федеральный бюджет";

69-2-2 "Расчеты по пенсионному обеспечению в части страховых взносов на ОПС на финансирование страховой части трудовой пенсии";

69-2-3 "Расчеты по пенсионному обеспечению в части страховых взносов на ОПС на финансирование накопительной части трудовой пенсии".

Субсчет 69-3 "Расчеты по обязательному медицинскому страхованию" подразделяется на следующие:

69-3-1 "Расчеты с Федеральным фондом ОМС";

69-3-2 "Расчеты с территориальным фондом ОМС".

Единый социальный налог начисляется проводками:

Дебет 20 (26, 44, 08...) Кредит 70

- начислена заработная плата;

Дебет 20 (26, 44, 08...) Кредит 69-2-1 "Расчеты по ЕСН, зачисляемому в федеральный бюджет"

- начислен авансовый платеж по ЕСН в федеральный бюджет;

Дебет 20 (26, 44, 08...) Кредит 69-1-1 "Расчеты с ФСС РФ по ЕСН"

- начислен авансовый платеж по ЕСН в ФСС РФ;

Дебет 20 (26, 44, 08...) Кредит 69-3-1 "Расчеты с Федеральным фондом ОМС"

- начислен авансовый платеж по ЕСН в Федеральный фонд ОМС;

Дебет 20 (26, 44, 08...) Кредит 69-3-2 "Расчеты с территориальным фондом ОМС"

- начислен авансовый платеж по ЕСН в территориальный фонд ОМС.

Начисление страховых взносов на обязательное пенсионное страхование к уплате в бюджет и одновременное уменьшение начисленной к уплате суммы ЕСН в части таких страховых взносов отражается записью по соответствующим субсчетам счета 69, например:

Дебет 69-2-1 "Расчеты по ЕСН, зачисляемому в федеральный бюджет" Кредит 69-2-2 "Расчеты по пенсионному обеспечению в части страховых взносов на ОПС на финансирование страховой части трудовой пенсии"

- уменьшена начисленная сумма ЕСН в части страховых взносов на обязательное пенсионное страхование на финансирование страховой части трудовой пенсии;

Дебет 69-2-1 "Расчеты по ЕСН, зачисляемому в федеральный бюджет" Кредит 69-2-3 "Расчеты по пенсионному обеспечению в части страховых взносов на ОПС на финансирование накопительной части трудовой пенсии"

- уменьшена начисленная сумма ЕСН в части страховых взносов на обязательное пенсионное страхование на финансирование накопительной части трудовой пенсии.

Перечислять авансовые платежи по ЕСН надо ежемесячно в срок не позднее 15-го числа следующего месяца. В бухгалтерском учете организации такие операции отражаются следующим образом:

Дебет 69-1-1, 69-2-1, 69-2-2, 69-3-1, 69-3-2 Кредит 51

- перечислен ЕСН в бюджет.

Пример. Организация заключила договор подряда на выполнение ремонтных работ производственных помещений с физическим лицом, не зарегистрированным в качестве индивидуального предпринимателя. По договору выплачено вознаграждение в сумме 40 000 руб. Работник подал заявление и представил документы, подтверждающие его расходы при выполнении им ремонтных работ на сумму 25 000 руб.

Рассмотрим на примере начисление ЕСН в бухгалтерском учете.

Вознаграждения, начисляемые организацией в пользу физических лиц по гражданско-правовым договорам, предметом которых является выполнение работ, признаются объектом налогообложения по ЕСН (п. 1 ст. 236 НК РФ). При этом сумма данного вознаграждения не включается в налоговую базу по ЕСН в части суммы налога, подлежащей уплате в Фонд социального страхования РФ (п. 3 ст. 238 НК РФ).

Сумма вознаграждения, выплачиваемого физическому лицу, также включается в базу для начисления страховых взносов на обязательное пенсионное страхование (п. 2 ст. 10 Федерального закона от 15.12.2001 N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации").

В бухгалтерском учете организации будут сделаны следующие проводки:

Дебет 20 Кредит 60

- 40 000 руб. - начислено вознаграждение физическому лицу за выполнение ремонтных работ;

Дебет 20 Кредит 69-2-1, 69-3-1, 69-3-2

- 9240 руб. [40 000 руб. х (26% - 2,9%)] - начислен ЕСН с вознаграждения;

Дебет 69-2-1 Кредит 69-2-2

- 4000 руб. (40 000 руб. х 10%) - начислены страховые взносы на финансирование страховой части трудовой пенсии;

Дебет 69-2-1 Кредит 69-2-3

- 1600 руб. (40 000 руб. х 4%) - начислены страховые взносы на финансирование накопительной части трудовой пенсии;

Дебет 60 Кредит 68

- 1950 руб. [(40 000 руб. - 25 000 руб.) х 13%] - начислен налог на доходы физических лиц;

Дебет 60 Кредит 50

- 38 050 руб. (40 000 руб. - 1950 руб.) - произведена выплата физическому лицу (за минусом НДФЛ).

В данном примере страховые взносы на обязательное пенсионное страхование рассчитаны исходя из тарифа, установленного ст. 33 Федерального закона от 15 декабря 2001 г. N 167-ФЗ для лиц 1967 года рождения и моложе.

При начислении отпускных ЕСН должен быть исчислен в том месяце, когда отпускные фактически начислены. Это следует из ст. 242 НК РФ. Момент выплаты отпускных значения не имеет. Поэтому если отпускные начислены, к примеру, 31 мая за отпуск, который начнется 2 июня, ЕСН нужно начислить в мае. Однако в бухгалтерском учете он должен быть списан в состав затрат в том же месяце, что и сумма отпускных.

Это же правило распространяется на те случаи, когда отпуск приходится более чем на один месяц. ЕСН должен быть исчислен в том месяце, когда отпускные начислены, и уплачен не позднее 15-го числа следующего месяца.

Все сказанное выше актуально и для взносов на обязательное пенсионное страхование. В соответствии со ст. 10 Федерального закона от 15 декабря 2001 г. N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" эти взносы рассчитываются исходя из базы по ЕСН (см. подробно гл. 6).

Кроме того, на сумму отпускных необходимо начислить взносы на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. Об этом сказано в п. 3 Правил начисления, учета и расходования средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 2 марта 2000 г. N 184.

Пример. Пантелеев уходит в отпуск с 21 июня 2005 г. на 33 календарных дня. Дополнительный отпуск пять календарных дней ему предоставляется в соответствии с трудовым договором.

17 июня Пантелееву начислены и выплачены отпускные в размере 33 000 руб., из них 5000 руб. - за дополнительный отпуск. За отработанные дни июня (с 1-го по 20-е) сотруднику начислена зарплата 20 000 руб.

Рассмотрим, как эти операции отражаются на счетах бухгалтерского учета.

В июне:

Дебет 20 (23, 25, 26, 44) Кредит 70

- 20 000 руб. - начислена зарплата за июнь 2005 г.;

Дебет 20 (23, 25, 26, 44) Кредит 70

- 10 000 руб. (33 000 руб. : 33 дн. х 10 дн.) - начислены отпускные в части, приходящейся на июнь 2005 г.;

Дебет 97 Кредит 70

- 23 000 руб. (33 000 руб. : 33 дн. х 23 дн.) - начислены отпускные в части, приходящейся на июль 2005 г.;

Дебет 70 Кредит 68

- 6890 руб. [(20 000 руб. + 33 000 руб.)] х 13% - начислен НДФЛ с суммы зарплаты и отпускных;

Дебет 70 Кредит 50 (51)

- 46 110 руб. (33 000 руб. + 20 000 руб. - 6890 руб.) - выданы отпускные и зарплата из кассы.

Для целей налогообложения прибыли оплата дополнительного отпуска (5 дней) в размере 5000 руб. не учитывается. Поэтому и ЕСН будет начислен только с суммы отпускных, принимаемых для налогообложения прибыли, а именно с 28 000 руб. (33 000 руб. - 5000 руб.). Сумма отпускных, приходящихся на июнь, - 10 000 руб. (28 000 руб. : 28 дн. х 10 дн.), а на июль - 18 000 руб. (28 000 руб. : 28 дн. х 18 дн.). Начисленный ЕСН в налоговом учете организация должна включить в расходы в июне 2005 г. В бухгалтерском учете в июне должны быть сделаны проводки по начислению ЕСН:

Дебет 20 (23, 25, 26, 44) Кредит 69

- 2600 руб. (10 000 руб. х 26%) - начислен ЕСН с суммы отпускных, приходящихся на июнь;

Дебет 97 Кредит 69

- 4680 руб. (18 000 руб. х 26%) - начислен ЕСН с суммы отпускных, приходящихся на июль.

В июле суммы отпускных, приходящихся на июль, и единого социального налога в бухгалтерском учете должны быть списаны на затраты:

Дебет 20 (23, 25, 26, 44) Кредит 97

- 23 000 руб. - учтена в составе расходов сумма июльских отпускных;

Дебет 20 (23, 25, 26, 44) Кредит 97

- 4680 руб. - учтена в составе расходов сумма июльского ЕСН.

6. СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ НА ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ПЕНСИОННОЕ СТРАХОВАНИЕ

Федеральным законом от 17 декабря 2001 г. N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (в ред. Федерального закона от 14.02.2005 N 3-ФЗ) установлены виды трудовых пенсий, их структура и условия назначения.

Порядок финансирования трудовых пенсий и порядок учета средств на индивидуальном лицевом счете определяются Федеральным законом от 15 декабря 2001 г. N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" (в ред. Федерального закона от 28.12.2004 N 183-ФЗ, далее - Закон N 167-ФЗ).

Закон N 167-ФЗ содержит понятия обязательного пенсионного страхования и обязательного пенсионного обеспечения.

Обязательное пенсионное страхование - это система создаваемых государством правовых, экономических и организационных мер, направленных на компенсацию гражданам заработка (выплат, вознаграждений в пользу застрахованного лица), получаемого ими до установления обязательного страхового обеспечения.

Обязательное страховое обеспечение - исполнение страховщиком своих обязательств посредством выплаты трудовой пенсии, социального пособия на погребение умерших пенсионеров, не работавших на день смерти.

Страховщиком, который осуществляет обязательное пенсионное страхование в Российской Федерации, является Пенсионный фонд РФ.

Страхователями (плательщиками взносов на ОПС) по обязательному пенсионному страхованию являются:

1) лица, производящие выплаты физическим лицам, в том числе:

- организации;

- индивидуальные предприниматели;

- физические лица;

2) индивидуальные предприниматели, адвокаты.

Перечень плательщиков взносов на ОПС шире, чем перечень плательщиков ЕСН. Организации и индивидуальные предприниматели, которые применяют УСН или платят ЕНВД или единый сельскохозяйственный налог, не являются плательщиками ЕСН. Однако взносы на обязательное пенсионное страхование своих работников они должны уплачивать. Индивидуальные предприниматели и адвокаты уплачивают также взносы на ОПС за себя (в виде фиксированного платежа, ст. 28 Закона N 167-ФЗ).

Кроме того, согласно п. 2 ст. 6 и ст. 29 Закона N 167-ФЗ физические лица имеют право добровольно вступать в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию. В этом случае они станут своими собственными страхователями. Этим правом могут воспользоваться граждане РФ, работающие за пределами территории Российской Федерации.

Физические лица также вправе уплачивать страховые взносы в бюджет Пенсионного фонда РФ за другое физическое лицо, если за данное лицо не уплачивает страховые взносы другой страхователь.

Застрахованными лицами (в частности, лицами, на доходы которых страхователи начисляют взносы на ОПС) являются лица, на которых распространяется обязательное пенсионное страхование. Застрахованными лицами являются граждане РФ, а также постоянно или временно проживающие на территории РФ иностранные граждане и лица без гражданства:

- работающие по трудовому договору или по договору гражданско-правового характера, предметом которого является выполнение работ и оказание услуг, а также по авторскому и лицензионному договору;

- самостоятельно обеспечивающие себя работой (индивидуальные предприниматели, частные детективы, занимающиеся частной практикой нотариусы, адвокаты);

- являющиеся членами крестьянских (фермерских) хозяйств;

- работающие за пределами территории РФ в случае уплаты страховых взносов в соответствии со ст. 29 Закона N 167-ФЗ, если иное не предусмотрено международным договором РФ;

- являющиеся членами родовых, семейных общин малочисленных народов Севера, занимающихся традиционными отраслями хозяйствования;

- иные категории граждан, у которых отношения по обязательному пенсионному страхованию возникают в соответствии с Законом N 167-ФЗ.

Страховым риском признается утрата застрахованным лицом заработка (выплат, вознаграждений в пользу застрахованного лица) или другого дохода в связи с наступлением страхового случая. Страховым случаем является достижение пенсионного возраста, наступление инвалидности, потеря кормильца.

В данном издании мы рассмотрим порядок исполнения обязанностей страховщика, предусмотренных для работодателей.

Для персонифицированного учета страховых взносов Пенсионный фонд РФ и его территориальные органы выдают каждому застрахованному лицу страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования. Оно содержит страховой номер индивидуального лицевого счета, дату регистрации в качестве застрахованного лица и анкетные данные указанного лица.

Если сотрудник устраивается на работу впервые, то оформить в Пенсионном фонде это свидетельство и выдать его работнику обязан работодатель (ст. 65 ТК РФ, ст. 7 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ).

6.1. База для исчисления страховых взносов. Тарифы

Все организации и индивидуальные предприниматели, производящие выплаты физическим лицам, обязаны исчислять и уплачивать взносы на обязательное пенсионное страхование (далее - взносы на ОПС).

Объектом обложения страховыми взносами и базой для начисления страховых взносов являются объект налогообложения и налоговая база по ЕСН, установленные гл. 24 НК РФ "Единый социальный налог" (ст. 10 Закона N 167-ФЗ).

Обратите внимание: в Законе N 167-ФЗ нет нормы, согласно которой льготы по ЕСН являются также льготами по уплате страховых взносов на ОПС. Таким образом, при исчислении взносов на ОПС нельзя применять льготы, предусмотренные ст. 239 НК РФ.

Пример. Один из работников организации является инвалидом II группы. Организация применяет льготу, установленную пп. 1 п. 1 ст. 239 НК РФ: на выплаты этому сотруднику не начисляется ЕСН (пока сумма его доходов, полученных в этой организации, не достигнет 100 000 руб.).

Однако предприятие начисляет взносы на ОПС на все суммы выплат данному работнику, которые в соответствии с положениями гл. 24 НК РФ являются объектом налогообложения ЕСН.

Согласно п. 3 ст. 236 НК РФ ЕСН не облагаются любые выплаты в пользу работников, если они не учитываются в составе расходов при исчислении налога на прибыль (не уменьшают налоговую базу по НДФЛ для индивидуальных предпринимателей). Однако организации и индивидуальные предприниматели, которые применяют УСН или уплачивают ЕНВД или единый сельскохозяйственный налог, не имеют права применять данную норму при расчете взносов на ОПС.

Трудовую пенсию составляют три части: страховая часть, накопительная и базовая. Из сумм единого социального налога, перечисляемого в федеральный бюджет, финансируется базовая часть выплачиваемых государством пенсий. Страховая и накопительная части пенсии финансируются за счет средств, которые работодатели перечисляют в Пенсионный фонд.

Тариф страхового взноса (ст. 22 Закона N 167-ФЗ) - это размер страхового взноса на единицу измерения базы для начисления страховых взносов. Иными словами, это ставка для исчисления суммы взноса к уплате, аналогичная налоговой ставке при расчете налогов. Тарифы страховых взносов зависят от возраста работника.

Для выступающих в качестве работодателей страхователей, за исключением выступающих в качестве работодателей организаций, занятых в производстве сельскохозяйственной продукции, родовых, семейных общин коренных малочисленных народов Севера, занимающихся традиционными отраслями хозяйствования, и крестьянских (фермерских) хозяйств, в течение 2005 - 2007 гг. применяются следующие тарифы страховых взносов (пп. 1 ст. 33 Закона N 167-ФЗ).

	База для     
начисления    
страховых     
взносов на    
каждое      
физическое лицо  
нарастающим    
итогом с начала  
года       
	Для лиц    
1966 года   
рождения   
и старше   
	Для лиц 1967 года рождения и
моложе

	
	на      
финансирование 
страховой   
части трудовой
пенсии    
	на      
финансирование
страховой   
части трудовой
пенсии    
	на
финансирование
накопительной
части трудовой
пенсии

	До 280 000 руб.    
	14%            
	10%            
	4%

	От 280 001 руб.    
до 600 000 руб.    
	39 200 руб. +  
5,0% с суммы,  
превышающей    
280 000 руб.   
	28 000 руб. +  
3,9% с суммы,  
превышающей    
280 000 руб.   
	11 200 руб. +
1,6% с суммы,
превышающей
280 000 руб.

	Свыше              
600 000 руб.       
	56 800 руб.    
	40 480 руб.    
	16 320 руб.

	


Тарифы, применяемые в 2005 - 2007 гг. для выступающих в качестве работодателей организаций, занятых в производстве сельскохозяйственной продукции, родовых, семейных общин коренных малочисленных народов Севера, занимающихся традиционными отраслями хозяйствования, и крестьянских (фермерских) хозяйств указаны в пп. 2 ст. 33 Закона N 167-ФЗ:

	База для     
начисления    
страховых     
взносов на    
каждое      
физическое лицо  
нарастающим    
итогом с начала  
года       
	Для лиц    
1966 года   
рождения   
и старше   
	Для лиц 1967 года рождения и
моложе

	
	на      
финансирование 
страховой   
части трудовой
пенсии    
	на      
финансирование
страховой   
части трудовой
пенсии    
	на
финансирование
накопительной
части трудовой
пенсии

	До 280 000 руб.    
	10,3%          
	6,3%           
	4%

	От 280 001 руб.    
до 600 000 руб.    
	28 840 руб. +  
5,5% с суммы,  
превышающей    
280 000 руб.   
	17 640 руб. +  
3,9% с суммы,  
превышающей    
280 000 руб.   
	11 200 руб. +
1,6% с суммы,
превышающей
280 000 руб.

	Свыше              
600 000 руб.       
	46 440 руб.    
	30 120 руб.    
	16 320 руб.

	


6.2. Сроки уплаты взносов. Предоставление отчетности

Статьей 23 Закона N 167-ФЗ установлены расчетный и отчетный периоды для страховых взносов на ОПС (аналогичные налоговому и отчетному периодам для налогов).

Под расчетным периодом понимается календарный год. Расчетный период состоит из отчетных периодов. Отчетными периодами признаются первый квартал, полугодие, девять месяцев календарного года.

Так же, как и при уплате ЕСН, работодатели-страхователи должны ежемесячно уплачивать авансовые платежи. Сумма авансового платежа к уплате рассчитывается исходя из базы для начисления страховых взносов, исчисленной с начала года, и тарифа страхового взноса за минусом ранее уплаченных сумм авансовых платежей.

Сумма к уплате определяется как соответствующая процентная доля базы для начисления взносов.

По итогам отчетного периода рассчитывается и уплачивается разница между суммой страховых взносов, исчисленных исходя из базы для начисления страховых взносов, определяемой с начала года, включая текущий отчетный период, и суммой авансовых платежей, уплаченных за отчетный период.

Уплата сумм авансовых платежей производится ежемесячно в срок, установленный для получения в банке средств на оплату труда за истекший месяц, или в день перечисления денежных средств на оплату труда на счета работников, но не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, за который начисляется авансовый платеж по страховым взносам (п. 2 ст. 24 Закона N 167-ФЗ).

Обратите внимание: единый социальный налог, согласно п. 2 ст. 243 НК РФ, должен быть перечислен не позднее 15-го числа следующего месяца. Налоговый кодекс не привязывает дату перечисления ЕСН к дате выплаты заработной платы. В отличие от ЕСН страховые взносы на ОПС должны быть уплачены в Пенсионный фонд РФ одновременно с выплатой заработной платы, но не позднее 15-го числа следующего месяца.

Страховые взносы (авансовые платежи по страховым взносам) уплачиваются отдельными платежными поручениями по каждой из частей страховых взносов в Пенсионный фонд РФ.

Ниже приведены коды бюджетной классификации (КБК) для перечисления страховых взносов (Письмо ФНС России от 16.12.2005 N ММ-6-10/1059@).

	КБК             
	Вид платежа

	182 1 02 02010 06 1000 160 
	Страховые взносы на ОПС в РФ,
зачисляемые в ПФР на выплату
страховой части трудовой пенсии

	182 1 02 02010 06 2000 160 
	Пени по страховым взносам на ОПС в
РФ, зачисляемым в ПФР на выплату
страховой части трудовой пенсии

	182 1 02 02010 06 3000 160 
	Штрафы по страховым взносам на ОПС в
РФ, зачисляемым в ПФР на выплату
страховой части трудовой пенсии

	182 1 02 02020 06 1000 160 
	Страховые взносы на ОПС в РФ,
зачисляемые в ПФР на выплату
накопительной части трудовой пенсии

	182 1 02 02020 06 2000 160 
	Пени по страховым взносам на ОПС в
РФ, зачисляемым в ПФР на выплату
накопительной части трудовой пенсии

	182 1 02 02020 06 3000 160 
	Штрафы по страховым взносам на ОПС в
РФ, зачисляемым в ПФР на выплату
накопительной части трудовой пенсии

	182 1 02 02030 06 1000 160 
	Страховые взносы в виде
фиксированного платежа, зачисляемые
в ПФР на выплату страховой части
трудовой пенсии

	182 1 02 02030 06 2000 160 
	Пени по страховым взносам в виде
фиксированного платежа, зачисляемым
в ПФР на выплату страховой части
трудовой пенсии

	182 1 02 02030 06 3000 160 
	Штрафы по страховым взносам в виде
фиксированного платежа, зачисляемым
в ПФР на выплату страховой части
трудовой пенсии

	182 1 02 02040 06 1000 160 
	Страховые взносы в виде
фиксированного платежа, зачисляемые
в ПФР на выплату накопительной части
трудовой пенсии

	182 1 02 02040 06 2000 160 
	Пени по страховым взносам в виде
фиксированного платежа, зачисляемым
в ПФР на выплату накопительной части
трудовой пенсии

	182 1 02 02040 06 3000 160 
	Штрафы по страховым взносам в виде
фиксированного платежа, зачисляемым
в ПФР на выплату накопительной части
трудовой пенсии

	


Данные об исчисленных и уплаченных суммах авансовых платежей отражаются в расчете, который должен быть сдан в налоговый орган не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом. То есть не позднее:

20 апреля - за I квартал отчетного года;

20 июля - за полугодие расчетного периода;

20 октября - за девять месяцев отчетного периода.

Форма Расчета авансовых платежей по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование для лиц, производящих выплаты физическим лицам, утверждена Приказом Минфина России от 24 марта 2005 г. N 48н.

Если образовалась разница (недоплата) между суммами авансовых платежей, уплаченными за отчетный период, и суммой страховых взносов, которая подлежит уплате в соответствии с Расчетом, недостающие суммы должны быть перечислены в Пенсионный фонд не позднее 15 дней со дня, установленного для подачи Расчета. В случае переплаты излишне уплаченные суммы должны быть зачтены в счет предстоящих платежей по страховым взносам или возвращены страхователю.

По окончании отчетного периода - не позднее 30 марта следующего года необходимо представить в налоговый орган декларацию. Форма Декларации по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование для лиц, производящих выплаты физическим лицам, утверждена Приказом Минфина России от 24 января 2005 г. N 9н <1>.

--------------------------------

<1> Примечание редакции: на момент подписания книги в печать была подготовлена новая форма Декларации. Она находилась на утверждении в Минюсте России.

Декларацию нужно составить в трех экземплярах. Один из экземпляров с отметкой налогового органа или иными документами, подтверждающими факт представления расчета в налоговый орган, должен быть представлен в Пенсионный фонд РФ.

Если образовалась разница (недоплата) между суммами уплаченных авансовых платежей и суммой, которая должна быть уплачена в соответствии с Декларацией, доплату следует перечислить в Пенсионный фонд не позднее 15 дней со дня, установленного для подачи Декларации. В случае переплаты излишне уплаченные суммы должны быть зачтены в счет предстоящих платежей по страховым взносам или возвращены страхователю.

Страхователи - организации, в состав которых входят обособленные подразделения, уплачивают страховые взносы по месту своего нахождения, а также по месту нахождения каждого из обособленных подразделений, через которые эти страхователи выплачивают вознаграждения физическим лицам (п. 8 ст. 24 Закона N 167-ФЗ). Обособленные подразделения также самостоятельно представляют декларации и расчеты по авансовым платежам по страховым взносам по месту своего нахождения

Однако организации, в состав которых входят обособленные подразделения, не имеющие отдельного баланса, расчетного счета и не выплачивающие вознаграждения в пользу физических лиц, производят уплату страховых взносов централизованно по месту своего нахождения. В этом случае декларации и расчеты по авансовым платежам по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование такие организации также представляют по месту своего нахождения. Такое разъяснение дано в совместном Письме МНС России от 14 июня 2002 г. N БГ-6-05/835 и Пенсионного фонда РФ от 11 июня 2002 г. N МЗ-16-25/5221.

6.3. Персонифицированный учет и отчетность

Согласно ст. 24 Закона N 167-ФЗ страхователи обязаны вести учет сумм начисленных выплат и вознаграждений, составляющих базу для начисления страховых взносов, и сумм страховых взносов, относящихся к указанной базе, по каждому физическому лицу, в пользу которого осуществлялись выплаты.

Страхователи представляют в Пенсионный фонд РФ сведения об индивидуальном персонифицированном учете в системе обязательного пенсионного страхования.

Правовые основы и принципы организации индивидуального (персонифицированного) учета установлены Федеральным законом от 1 апреля 1996 г. N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" (в ред. Федерального закона от 09.05.2005 N 48-ФЗ, далее - Закон N 27-ФЗ).

Согласно ст. 11 Закона N 27-ФЗ страхователь один раз в год не позднее 1 марта представляет в Пенсионный фонд РФ сведения о каждом работающем у него застрахованном лице, в которых указывает:

1) страховой номер индивидуального лицевого счета;

2) фамилию, имя и отчество;

3) дату приема на работу (для застрахованного лица, принятого на работу данным страхователем в течение отчетного периода) или дату заключения договора гражданско-правового характера, на вознаграждение по которому в соответствии с законодательством Российской Федерации начисляются страховые взносы;

4) дату увольнения (для застрахованного лица, уволенного данным страхователем в течение отчетного периода) или дату прекращения договора гражданско-правового характера, на вознаграждение по которому в соответствии с законодательством Российской Федерации начисляются страховые взносы;

5) периоды деятельности, включаемые в стаж на соответствующих видах работ, определяемый особыми условиями труда, работой в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

6) сумму заработка (дохода), на который начислялись страховые взносы обязательного пенсионного страхования;

7) сумму начисленных страховых взносов обязательного пенсионного страхования;

8) другие сведения, необходимые для правильного назначения трудовой пенсии;

9) суммы страховых взносов, уплаченных за застрахованное лицо, являющееся субъектом профессиональной пенсионной системы;

10) периоды трудовой деятельности, включаемые в профессиональный стаж застрахованного лица, являющегося субъектом профессиональной пенсионной системы.

Сведения представляются по формам, определяемым Пенсионным фондом РФ. Форма "Индивидуальные сведения о трудовом стаже, заработке (вознаграждении), доходе и начисленных страховых взносах застрахованного лица" (форма N СЗВ-1) утверждена Постановлением Правления Пенсионного фонда РФ от 21 октября 2002 г. N 122п (с изм., внесенными Постановлением Правления Пенсионного фонда РФ от 14.10.2003 N 152п).

Обычно сведения предоставляются в электронном виде. Пенсионный фонд РФ бесплатно обеспечивает страхователей необходимым программным обеспечением.

Пунктом 4 Закона N 27-ФЗ предусмотрена обязанность страхователя до 1 марта передавать каждому застрахованному лицу копию сведений о нем. А лицам, подавшим заявления о выходе на трудовую пенсию, сведения передаются в течение 10 календарных дней со дня подачи заявлений.

В день увольнения застрахованного лица или в день прекращения договора гражданско-правового характера, на вознаграждение по которому в соответствии с законодательством Российской Федерации начисляются страховые взносы, страхователь обязан передать застрахованному лицу указанные сведения и получить письменное подтверждение от застрахованного лица передачи ему этих сведений.

Страхователи ведут также учет сумм взносов на ОПС по каждому физическому лицу, отражая их как налоговый вычет по ЕСН, по формам, рекомендованным МНС России (см. п. 5.5).

6.4. Бухгалтерский учет взносов на ОПС

Взносы на обязательное пенсионное страхование учитываются на счете 69. Так как взносы на ОПС являются налоговым вычетом для сумм ЕСН, зачисляемым в федеральный бюджет, их удобно учитывать на субсчете 69-2 "Расчеты по пенсионному обеспечению". К субсчету 69-2 следует открыть субсчета второго порядка:

69-2-2 "Расчеты по пенсионному обеспечению в части страховых взносов на ОПС на финансирование страховой части трудовой пенсии";

69-2-3 "Расчеты по пенсионному обеспечению в части страховых взносов на ОПС на финансирование накопительной части трудовой пенсии".

Начисление страховых взносов на ОПС к уплате в бюджет и одновременное уменьшение начисленной к уплате суммы ЕСН в части таких страховых взносов отражается записью по соответствующим субсчетам счета 69, например:

Дебет 69-2-1 "Расчеты по ЕСН, зачисляемому в федеральный бюджет" Кредит 69-2-2 "Расчеты по пенсионному обеспечению в части страховых взносов на ОПС на финансирование страховой части трудовой пенсии"

- уменьшена начисленная сумма ЕСН в части страховых взносов на обязательное пенсионное страхование на финансирование страховой части трудовой пенсии;

Дебет 69-2-1 "Расчеты по ЕСН, зачисляемому в федеральный бюджет" Кредит 69-2-3 "Расчеты по пенсионному обеспечению в части страховых взносов на ОПС на финансирование накопительной части трудовой пенсии"

- уменьшена начисленная сумма ЕСН в части страховых взносов на обязательное пенсионное страхование на финансирование накопительной части трудовой пенсии.

Перечисление взносов на ОПС в Пенсионный фонд РФ отражается проводками:

Дебет 69-2-2, 69-2-3 Кредит 51

- уплачены взносы на ОПС в бюджет.

При начислении отпускных взносы на ОПС должны быть исчислены в том месяце, когда отпускные фактически начислены. Момент выплаты отпускных значения не имеет. Поэтому, если отпускные начислены, к примеру, 31 мая за отпуск, который начнется 2 июня, взносы на ОПС нужно начислить в мае.

7. СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ

НА ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ

В рамках выполнения своих обязанностей по обязательному социальному страхованию работодатели должны уплачивать взносы на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Эти взносы начисляются и уплачиваются в Фонд социального страхования РФ в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ (в ред. Федерального закона от 22.12.2005 N 180-ФЗ, далее - Закон N 125-ФЗ).

За счет средств ФСС РФ страхователи выплачивают застрахованным лицам, которые состоят с ними в трудовых отношениях, обеспечение по страхованию в виде:

1) пособия по временной нетрудоспособности, назначаемого в связи с несчастным случаем на производстве и профессиональным заболеванием (не более 15 000 руб.);

2) единовременной (в 2005 г. - 43 200 руб., в 2006 г. - 46 900 руб.) и ежемесячных страховых выплат застрахованному либо лицам, имеющим право на получение такой выплаты в случае его смерти;

3) оплаты расходов на посторонний специальный медицинский уход за застрахованным (в 2003 - 2006 гг. - в размере 900 руб. в месяц) и расходов на посторонний бытовой уход за застрахованным (в 2003 - 2006 гг. - в размере 225 руб. в месяц) <1>.

--------------------------------

<1> Статья 17 Федерального закона от 08.02.2003 N 25-ФЗ, действие которой продлено на 2005 г. ст. 7 Федерального закона от 29.12.2004 N 202-ФЗ.

Право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного в результате наступления страхового случая имеют:

- нетрудоспособные лица, состоявшие на иждивении умершего или имевшие ко дню его смерти право на получение от него содержания;

- ребенок умершего, родившийся после его смерти;

- один из родителей, супруг (супруга) либо другой член семьи независимо от его трудоспособности, который не работает и занят уходом за состоявшими на иждивении умершего его детьми, внуками, братьями и сестрами, не достигшими возраста 14 лет либо, хотя и достигшими указанного возраста, но по заключению учреждения государственной службы медико-социальной экспертизы или лечебно-профилактических учреждений государственной системы здравоохранения признанными нуждающимися по состоянию здоровья в постороннем уходе;

- лица, состоявшие на иждивении умершего, ставшие нетрудоспособными в течение пяти лет со дня его смерти.

Один из родителей, супруг (супруга) либо другой член семьи, неработающий и занятый уходом за детьми, внуками, братьями и сестрами умершего и ставший нетрудоспособным в период осуществления ухода, сохраняет право на получение страховых выплат после окончания ухода за этими лицами.

7.1. Плательщики страховых взносов

Плательщиками страховых взносов являются все лица, признаваемые страхователями в соответствии со ст. 3 Закона N 125-ФЗ.

Страхователь - юридическое лицо любой организационно-правовой формы (в том числе иностранная организация, осуществляющая свою деятельность на территории РФ и нанимающая граждан РФ) либо физическое лицо, нанимающее лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с п. 1 ст. 5 Закона N 125-ФЗ.

Согласно ст. 5 Закона N 125-ФЗ обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний подлежат:

- физические лица, выполняющие работу на основании трудового договора (контракта), заключенного со страхователем;

- физические лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду страхователем.

Физические лица, выполняющие работу на основании гражданско-правового договора, подлежат обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, если в соответствии с указанным договором страхователь обязан уплачивать страховщику страховые взносы.

Действие Закона N 125-ФЗ распространяется на граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено федеральными законами или международными договорами Российской Федерации.

Плательщиками страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний являются также и организации, перешедшие на УСН, уплачивающие ЕНВД или единый сельскохозяйственный налог.

7.2. База для начисления страховых взносов.

Необлагаемые доходы

Выплаты, которые формируют базу для начисления страховых взносов, указаны в п. 3 Правил начисления, учета и расходования средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 2 марта 2000 г. N 184 (в ред. от 11.04.2005 N 207).

Согласно этому документу страховые взносы начисляются на суммы оплаты труда (дохода) работников (в том числе внештатных, сезонных, временных, выполняющих работу по совместительству), лиц, осужденных к лишению свободы и привлекаемых к труду страхователем.

Сумма оплаты труда (дохода), получаемая в иностранной валюте, пересчитывается в рубли по курсу Центрального банка Российской Федерации на день получения.

Если в гражданско-правовом договоре с физическим лицом указано, что страхователь обязан уплачивать страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, то выплаты по таким договорам включаются в базу для начисления взносов.

Перечень выплат, на которые не начисляются страховые взносы в Фонд социального страхования Российской Федерации, утвержден Постановлением Правительства РФ от 7 июля 1999 г. N 765.

В этот Перечень входят:

1) выходное пособие при прекращении трудового договора (контракта), денежная компенсация за неиспользованный отпуск, а также сохраняемая в соответствии с законодательством РФ средняя заработная плата на период трудоустройства работникам, высвобождаемым в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата или ликвидацией организации;

2) государственные пособия гражданам, имеющим детей, пособия по временной нетрудоспособности, социальное пособие на погребение, пенсии, доплаты к пенсиям и иные социальные выплаты, производимые в соответствии с законодательством РФ за счет средств ФСС РФ, Пенсионного фонда РФ, а также бюджетов всех уровней;

3) компенсации и льготы, предоставляемые в соответствии с Законом РФ от 15 мая 1991 г. N 1244-1 "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС", исключая доплаты до размера прежнего заработка при переводе работников по медицинским показаниям на нижеоплачиваемую работу, оплату дополнительного отпуска;

4) суммы, выплачиваемые в соответствии с законодательством РФ в возмещение вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей;

5) компенсация, выплачиваемая работнику (одному из родителей, родственнику или опекуну, фактически осуществляющему уход за ребенком), находящемуся в соответствии с законодательством РФ в отпуске по уходу за ребенком;

6) суммы, выплачиваемые в соответствии с законодательством РФ в возмещение вреда, причиненного здоровью и имуществу работников вследствие чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

7) материальная помощь, оказываемая работникам в связи с чрезвычайными обстоятельствами в целях возмещения вреда, причиненного здоровью и имуществу граждан, на основании решений органов государственной власти и органов местного самоуправления, иностранных государств, а также правительственных и неправительственных межгосударственных организаций, созданных в соответствии с международными договорами РФ;

8) материальная помощь, оказываемая работникам в связи с постигшим их стихийным бедствием, пожаром, похищением имущества, увечьем, а также в связи со смертью работника или его близких родственников;

9) единовременные выплаты работникам при увольнении в связи с выходом на государственную пенсию;

10) суммы, выплачиваемые работникам в возмещение расходов, и иные компенсации (в том числе надбавки к компенсации взамен суточных), выплачиваемые им в пределах норм, установленных законодательством РФ, а также документально подтвержденные фактические расходы (сверх норм) по найму жилого помещения в связи со служебными командировками, переводом, приемом или направлением на работу в другую местность; стоимость рациона бесплатного питания, выдаваемого работникам в случаях и размерах, установленных законодательством Российской Федерации; суммы, выплачиваемые в возмещение дополнительных расходов, связанных с выполнением работниками трудовых обязанностей;

11) стоимость выдаваемых работникам в соответствии с законодательством РФ специальной одежды, специальной обуви, других средств индивидуальной защиты, мыла, смывающих и обезвреживающих средств, молока или других равноценных пищевых продуктов, а также лечебно-профилактического питания, предоставляемого бесплатно по установленным нормам, или в соответствующих случаях денежное возмещение затрат по их приобретению;

12) стоимость форменной одежды и обмундирования, выдаваемых работникам в соответствии с законодательством РФ бесплатно или с частичной оплатой и остающихся в личном постоянном пользовании;

13) стоимость льгот по проезду, предоставляемых отдельным категориям работников законодательством РФ;

14) стоимость бесплатно предоставляемых (частично оплачиваемых) отдельным категориям работников в соответствии с законодательством РФ жилья, коммунальных услуг, топлива или соответствующее денежное возмещение;

15) стоимость проезда работников к месту использования отпуска и обратно, оплачиваемого работодателем в соответствии с законодательством РФ;

16) стоимость оплачиваемых работодателем путевок на санаторно-курортное лечение и отдых работников и членов их семей;

17) стипендии, выплачиваемые учебными заведениями и работодателями учащимся (студентам, аспирантам) в период обучения с отрывом от производства;

18) доходы по акциям и другие доходы, получаемые от участия работников в управлении собственностью организации (дивиденды, проценты, выплаты по долевым паям и т.д.);

19) суммы страховых платежей (взносов), уплачиваемых работодателем по обязательному страхованию работников;

20) суммы страховых платежей (взносов), уплачиваемых работодателем по договорам добровольного медицинского страхования работников, заключаемым на срок не менее одного года, договорам добровольного личного страхования, заключаемым исключительно на случай наступления смерти застрахованного или утраты застрахованным трудоспособности в связи с исполнением им трудовых обязанностей, если указанные договоры не предусматривают страховых выплат застрахованным без наступления страхового случая;

21) суммы страховых платежей (взносов), не превышающие в год 24-кратного минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, уплачиваемые работодателем по договорам негосударственного пенсионного обеспечения и договорам негосударственного пенсионного страхования, заключенным с негосударственными пенсионными фондами и страховыми организациями на срок не менее 5 лет и предусматривающим выплаты сумм в случаях установления застрахованному инвалидности и (или) достижения им пенсионного возраста, дающего право на установление государственной пенсии;

22) вознаграждения, выплачиваемые гражданам по договорам гражданско-правового характера, а также по авторским договорам.

Не начисляются взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на сумму пособия, оплачиваемую работодателем за первые два дня нетрудоспособности (ст. 1 Федерального закона от 22.12.2005 N 180-ФЗ).

7.3. Тарифы страховых взносов

Страховые тарифы устанавливаются федеральным законом. Размер тарифа для каждого страхователя устанавливается индивидуально и зависит от класса профессионального риска.

Класс профессионального риска - это уровень производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и расходов на обеспечение по страхованию, сложившийся по видам экономической деятельности страхователей.

Правила отнесения отраслей (подотраслей) экономики к классу профессионального риска утверждены Приказом Минздравсоцразвития от 10 января 2006 г. N 8.

Класс профессионального риска для организации (как и для индивидуального предпринимателя - работодателя) определяет ФСС РФ исходя из ее основного вида деятельности. Основной вид деятельности страхователь определяет самостоятельно.

Порядок подтверждения основного вида деятельности страхователя по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также видов деятельности подразделений страхователя, являющихся самостоятельными классификационными единицами, утвержден Постановлением ФСС РФ от 6 февраля 2002 г. N 12 (далее - Порядок).

Основным видом деятельности для коммерческой организации является вид деятельности, который по итогам предыдущего года имеет наибольший удельный вес в общем объеме реализованной продукции (выполненных работ, оказанных услуг), а для некоммерческой организации - вид деятельности, в котором по итогам предыдущего года средняя численность работников имеет наибольший удельный вес в общей численности работников организации.

Для подтверждения основного вида деятельности страхователь обязан ежегодно в срок до 1 апреля представлять в исполнительный орган ФСС РФ по месту своей регистрации следующие документы:

- Заявление о подтверждении основного вида деятельности (Приложение N 1 к Порядку);

- Справку - подтверждение основного вида деятельности (Приложение N 2 к Порядку);

- копию пояснительной записки к бухгалтерскому балансу за предыдущий год.

Если страхователь до 1 апреля не представил эти документы, ФСС РФ относит данного страхователя к той отрасли (подотрасли) экономики, которая имеет наиболее высокий из осуществляемых им видов деятельности класс профессионального риска, и в срок до 15 апреля уведомляет страхователя об установленном с начала текущего года размере страхового тарифа.

Отдельно можно определять классы профессионального риска, которым соответствуют виды деятельности подразделений страхователя, являющихся самостоятельными классификационными единицами. Подразделения организации можно выделить в самостоятельные классификационные единицы при выполнении следующих условий:

- осуществление данными подразделениями страхователя видов деятельности, независимых от основного вида деятельности страхователя;

- ведение страхователем бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности по данным подразделениям в соответствии с документами, регламентирующими учет финансово-хозяйственной деятельности страхователя, позволяющего обеспечить составление Раздела III по средствам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний Расчетной ведомости по средствам Фонда социального страхования РФ (форма N 4-ФСС РФ).

Для отнесения подразделений к самостоятельным классификационным единицам и подтверждения видов деятельности данных подразделений страхователь ежегодно одновременно с подтверждением основного вида деятельности представляет в ФСС РФ:

- Заявление о выделении подразделений в самостоятельные классификационные единицы в составе страхователя (Приложение N 3 к Порядку);

- копии документов, регламентирующих учет финансово-хозяйственной деятельности страхователя и характеризующих осуществление подразделениями страхователя видов деятельности, независимых от основного вида деятельности страхователя.

Основной вид деятельности страхователя, а также виды деятельности подразделений страхователя, являющихся самостоятельными классификационными единицами, ежегодно подтверждаются в порядке, установленном Фондом социального страхования РФ.

Если страхователь не подтверждает виды деятельности подразделений, являющихся самостоятельными классификационными единицами, они подлежат отнесению к отрасли (подотрасли) экономики, которая соответствует основному виду деятельности. Если страхователь, осуществляющий свою деятельность по нескольким отраслям (подотраслям) экономики, не подтверждает основной вид деятельности, он подлежит отнесению к той отрасли (подотрасли) экономики, которая имеет наиболее высокий класс профессионального риска.

Если страхователь осуществляет свою деятельность по нескольким отраслям (подотраслям) экономики, распределенным равными частями в общем объеме производства, он подлежит отнесению к той из них, которая имеет наиболее высокий класс профессионального риска.

В 2006 г. страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний уплачиваются в порядке и по тарифам, которые установлены Федеральным законом от 22.12.2005 N 179-ФЗ (далее - Закон N 179-ФЗ).

Согласно ст. 1 этого Закона страховые тарифы в 2006 г. составляют:

	Класс профессионального риска 
	Тариф (%)

	I               
	0,2

	II              
	0,3

	III              
	0,4

	IV              
	0,5

	V               
	0,6

	VI              
	0,7

	VII              
	0,8

	VIII             
	0,9

	IX              
	1,0

	X               
	1,1

	XI              
	1,2

	XII              
	1,3

	XIII             
	1,4

	XIV              
	1,5

	XV              
	1,7

	XVI              
	1,9

	XVII             
	2,1

	XVIII             
	2,3

	XIX              
	2,5

	XX              
	2,8

	XXI              
	3,1

	XXII             
	3,4

	XXIII             
	3,7

	XXIV             
	4,1

	XXV              
	4,5

	XXVI             
	5,0

	XXVII             
	5,5

	XXVIII            
	6,1

	XXIX             
	6,7

	XXX              
	7,4

	XXXI             
	8,1

	XXXII             
	8,5

	


Статьей 2 Закона N 179-ФЗ установлено, что в 2006 г. ряд страхователей уплачивает страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в размере 60% размера страховых тарифов. В этот список входят:

1) организации любых организационно-правовых форм - в части начисленных по всем основаниям независимо от источников финансирования выплат в денежной и (или) натуральной форме (включая в соответствующих случаях вознаграждения по гражданско-правовым договорам) работникам, являющимся инвалидами I, II или III группы;

2) следующие категории работодателей:

а) общественные организации инвалидов (в том числе созданные как союзы общественных организаций инвалидов), среди членов которых инвалиды и их законные представители составляют не менее 80 процентов;

б) организации, уставный капитал которых полностью состоит из вкладов общественных организаций инвалидов и в которых среднесписочная численность инвалидов составляет не менее 50 процентов, а доля заработной платы инвалидов в фонде оплаты труда составляет не менее 25 процентов;

в) учреждения, которые созданы для достижения образовательных, культурных, лечебно-оздоровительных, физкультурно-спортивных, научных, информационных и иных социальных целей, а также для оказания правовой и иной помощи инвалидам, детям-инвалидам и их родителям, единственными собственниками имущества которых являются указанные общественные организации инвалидов.

ФСС РФ может установить страхователю скидки или надбавки к страховому тарифу. Правила установления страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний утверждены Постановлением Правительства РФ от 6 сентября 2001 г. N 652 (в ред. Постановления Правительства РФ от 11.04.2005 N 207).

Максимальный размер скидки или надбавки не может превышать 40% страхового тарифа, установленного страхователю.

Размер скидки и надбавки рассчитывается ФСС РФ исходя из следующих основных показателей:

- отношение суммы обеспечения по страхованию в связи со всеми произошедшими у страхователя страховыми случаями к начисленной сумме страховых взносов;

- количество страховых случаев у страхователя на тысячу работающих;

- количество дней временной нетрудоспособности у страхователя на один страховой случай.

Скидки и надбавки определяются на основании сведений, представляемых страхователем. Страхователь имеет право участвовать в установлении ему страховщиком скидок и надбавок.

Скидка или надбавка устанавливается в случае, если указанные показатели меньше (скидка) или больше (надбавка) аналогичных показателей по виду экономической деятельности, которому соответствует основной вид деятельности страхователя.

Условиями рассмотрения страховщиком вопроса об установлении скидки являются:

- осуществление страхователем финансово-хозяйственной деятельности в течение не менее чем 3 лет с момента его государственной регистрации;

- своевременная уплата страхователем текущих страховых взносов;

- отсутствие задолженности по страховым взносам.

Уведомление о решении страховщика направляется (вручается) страхователю в 10-дневный срок со дня его принятия.

7.4. Порядок и сроки уплаты страховых взносов.

Учет и отчетность

Суммы страховых взносов перечисляются в ФСС РФ страхователем, заключившим трудовой договор с работником, ежемесячно в срок, установленный для получения (перечисления) в банках (иных кредитных организациях) средств на выплату заработной платы за истекший месяц (п. 4 ст. 22 Закона N 125-ФЗ).

Сумма страховых взносов, подлежащих перечислению, определяется как разница между начисленными страховыми взносами и фактическими расходами на обязательное социальное страхование.

Код бюджетной классификации (КБК) для перечисления страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний выглядит так (Письмо ФНС России от 03.12.2004 N 10-4-03/5626@): 393 1 02 02050 07 1000 160.

Страхователи осуществляют учет случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний застрахованных и связанного с ними обеспечения по страхованию.

Страхователи ежеквартально не позднее 15-го числа месяца, следующего за истекшим кварталом, представляют в установленном порядке страховщику по месту их регистрации отчет по форме 4-ФСС РФ "Расчетная ведомость по средствам Фонда социального страхования Российской Федерации". Форма утверждена Постановлением ФСС РФ от 22 декабря 2004 г. N 111.

Расчеты по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний учитываются на счете 69. Удобно открыть следующие субсчета второго порядка:

69-1-1 "Расчеты с ФСС РФ по ЕСН";

69-1-2 "Расчеты с ФСС РФ по взносам на социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний".

Взносы начисляются по дебету тех же счетов бухгалтерского учета, на которых отражается начисление заработной платы работникам:

Дебет 20 (26, 44, 08...) Кредит 69-1-2

- начислены взносы по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Дебет 69-1-2 Кредит 51

- уплачены взносы по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
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