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ОФОРМЛЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ С ИНОСТРАННЫМИ РАБОТНИКАМИ
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ВВЕДЕНИЕ

Приему иностранного гражданина на работу в штат организации или по гражданско-правовому договору в большинстве случаев предшествует длительная процедура оформления различных разрешений. Связано это с тем, что иностранной рабочей силе в Российской Федерации предоставляются рабочие места в пределах установленных Правительством РФ квот. В целях контроля за пребыванием иностранных граждан в Российской Федерации и их участием в трудовых отношениях применяется система разрешительных и контрольных мер.

Поскольку иностранный работник - это не только лицо, связанное с работодателем трудовым договором, но и лицо, выполняющее работу по гражданско-правовому договору, на него в полной мере распространяются все разрешительные процедуры.

Особые требования предъявляются к состоянию здоровья иностранных работников. Существует специфика и в области заключения трудовых договоров, приема документов для трудоустройства. Особенности имеет и налогообложение доходов иностранных граждан как в Российской Федерации, так и за рубежом.

Государственные органы осуществляют пристальный контроль за использованием иностранной рабочей силы, применяя к нерадивым работодателям значительные штрафные санкции.

1. СТАТУС ИНОСТРАННОГО ГРАЖДАНИНА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Работодатель, планируя прием на работу иностранных граждан, должен, в первую очередь, четко представлять себе, какое положение могут занимать в Российской Федерации его потенциальные работники, на каком основании они въехали в страну и не запрещено ли им работать в Российской Федерации.

1.1. Оформление и выдача документов для въезда

в Российскую Федерацию

Виза. Иностранные граждане и лица без гражданства могут въезжать на территорию Российской Федерации при наличии визы по действительным документам, удостоверяющим их личность. Безвизовый въезд в Российскую Федерацию действует для граждан Армении, Белоруссии, Киргизии, Молдовы, Таджикистана, Узбекистана, Украины. С некоторыми оговорками и ограничениями без визы могут прибывать в Российскую Федерацию также граждане Боснии и Герцеговины, Вьетнама, КНР, Кубы, Македонии, Монголии, Сербии и Черногории, Хорватии. Без оформления визы пересекают границу иностранные граждане, получившие вид на жительство в Российской Федерации. Им достаточно иметь действительные документы, удостоверяющие их личность и признаваемые в Российской Федерации в этом качестве, и вид на жительство. Беженцы могут въезжать на территорию Российской Федерации на основании проездного документа беженца.

При условии визового въезда иностранного гражданина в Российскую Федерацию его вступление в трудовые отношения возможно, только если тип полученной визы позволяет ему работать или заниматься бизнесом в Российской Федерации. В зависимости от цели въезда в Российскую Федерацию и цели пребывания в Российской Федерации иностранному гражданину выдается виза, которая может быть дипломатической, служебной, обыкновенной, транзитной и визой временно проживающего лица (Федеральный закон от 15.08.1996 N 114-ФЗ "О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию"; Постановление Правительства РФ от 09.06.2003 N 335 "Об утверждении Положения об установлении формы визы, порядка и условий ее оформления и выдачи, продления срока ее действия, восстановления ее в случае утраты, а также порядка аннулирования визы").

Различают следующие типы обыкновенных виз:

- частная (Ч);

- деловая (Д);

- туристическая (Т), в том числе групповая (ТГ);

- учебная (У);

- рабочая (Р);

- гуманитарная (Г);

- виза на въезд в Российскую Федерацию в целях получения убежища (А).

Обыкновенная частная виза выдается на срок до трех месяцев иностранным гражданам, въезжающим в Российскую Федерацию с гостевым визитом на основании приглашения на въезд в Российскую Федерацию, оформленного по ходатайству гражданина Российской Федерации или иностранного гражданина, получившего вид на жительство в Российской Федерации, либо юридического лица. Обыкновенная частная виза выдается также иностранному гражданину в связи с необходимостью въезда в Российскую Федерацию для экстренного лечения либо вследствие тяжелой болезни или смерти близкого родственника. Обыкновенная частная виза может быть однократной или двукратной.

Обыкновенная деловая виза выдается иностранному гражданину, въезжающему в Российскую Федерацию с деловыми целями. Обыкновенная деловая виза может быть однократной или двукратной на срок до трех месяцев либо многократной на срок до одного года. Непрерывное пребывание иностранного гражданина на территории Российской Федерации по многократной деловой визе сроком действия до одного года не может превышать 180 суток. Обыкновенная деловая виза оформляется на основании приглашения на въезд в Российскую Федерацию, оформленного в соответствии с законодательством Российской Федерации (далее - приглашение), решения МИД России о выдаче иностранному гражданину визы, направленного в дипломатическое представительство или консульское учреждение Российской Федерации, или принимаемого в исключительных случаях руководителем дипломатического представительства или консульского учреждения Российской Федерации на основании письменного заявления иностранного гражданина решения о выдаче этому иностранному гражданину визы.

Обыкновенная туристическая виза на срок до одного месяца выдается иностранному гражданину, въезжающему в Российскую Федерацию в качестве туриста. Обыкновенная туристическая виза может быть однократной или двукратной.

Обыкновенная туристическая групповая виза на срок до одного месяца выдается иностранным гражданам, въезжающим в Российскую Федерацию в качестве туристов в составе организованной туристической группы (не менее 5 человек и не более 50 человек). Непременными условиями выдачи такой визы являются: следование всех членов группы на одном транспортном средстве, одновременное прибытие всех членов группы в пункт пересечения границы при въезде в Российскую Федерацию или выезде из Российской Федерации, пребывание в каком-либо пункте и передвижение по территории Российской Федерации только в составе группы. Обыкновенная туристическая групповая виза может быть однократной или двукратной.

Обыкновенная туристическая групповая виза выдается дипломатическими представительствами и консульскими учреждениями Российской Федерации при организованном въезде в Российскую Федерацию иностранных туристов в исключительных случаях, обусловленных трудностями в оформлении индивидуальных виз, и только по разрешению МИД России.

Обыкновенная туристическая виза, в том числе групповая, выдается на основании надлежащим образом оформленного договора на оказание услуг по туристическому обслуживанию (туристского ваучера) и подтверждения о приеме иностранного туриста туристической организацией.

Обыкновенная учебная виза выдается иностранному гражданину, въезжающему в Российскую Федерацию для обучения в образовательном учреждении, на основании приглашения дипломатическим представительством или консульским учреждением Российской Федерации на срок до трех месяцев с возможностью последующего ее продления территориальным органом МВД России по месту регистрации иностранного гражданина путем выдачи многократной визы на срок действия договора на обучение, заключенного в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования, но не более чем на один год для каждой последующей визы.

Обыкновенная рабочая виза выдается иностранному гражданину, въезжающему в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, на основании приглашения дипломатическим представительством или консульским учреждением Российской Федерации на срок до трех месяцев с возможностью последующего ее продления территориальным органом МВД России по месту регистрации иностранного гражданина путем выдачи многократной визы на срок действия заключенного в соответствии с законодательством Российской Федерации трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), но не более чем на один год для каждой последующей визы.

Обыкновенная гуманитарная виза выдается иностранному гражданину, въезжающему в Российскую Федерацию в целях осуществления научных, культурных, общественно-политических, спортивных или религиозных связей и контактов, паломничества, благотворительной деятельности либо доставки гуманитарной помощи. Обыкновенная гуманитарная виза может быть однократной или двукратной на срок до трех месяцев либо многократной на срок до одного года. Непрерывное пребывание иностранного гражданина на территории Российской Федерации по многократной гуманитарной визе сроком до одного года не может превышать 180 суток. Обыкновенная гуманитарная виза оформляется на основании приглашения или принимаемого в исключительных случаях руководителем дипломатического представительства или консульского учреждения Российской Федерации на основании письменного заявления иностранного гражданина решения о выдаче этому иностранному гражданину визы.

Обыкновенная виза на въезд в Российскую Федерацию в целях получения убежища выдается иностранному гражданину на срок до трех месяцев на основании решения МВД России о признании данного иностранного гражданина беженцем на территории Российской Федерации. Такая виза может быть только однократной.

Виза временно проживающего лица выдается на четыре месяца иностранному гражданину, которому разрешен въезд в Российскую Федерацию для временного проживания, в пределах квоты на выдачу разрешений на временное проживание, порядок определения которой устанавливается Правительством РФ, или без ее учета. В случае если иностранный гражданин не смог в установленный срок въехать в Российскую Федерацию, но при этом основания для получения им такой визы сохранились, данному иностранному гражданину по его заявлению в письменной форме может быть выдана новая виза временно проживающего лица, действительная в течение двух месяцев со дня ее выдачи.

Если разрешение на временное проживание иностранного гражданина в Российской Федерации не получено по причинам, не зависящим от иностранного гражданина, срок действия визы временно проживающего лица продлевается по его заявлению.

При получении иностранным гражданином разрешения на временное проживание в Российской Федерации территориальный орган МВД России продлевает срок действия визы временно проживающего лица на срок действия указанного разрешения.

Работать в Российской Федерации или заниматься бизнесом могут только иностранные граждане, которыми оформлены деловая, рабочая визы или виза временно проживающего лица. Возможна также трудовая деятельность беженцев и лиц, получивших в Российской Федерации политическое убежище.

При оформлении визы в соответствии с Приказом МИД России N 19723А, МВД России N 1048, ФСБ России N 922 от 27.12.2003 определяется цель поездки (см. Приложение), которой должны придерживаться иностранный гражданин и его работодатель.

Виза может быть однократной, двукратной и многократной. Однократная виза дает право иностранному гражданину пересечь Государственную границу Российской Федерации один раз при въезде в Российскую Федерацию и один раз при выезде из Российской Федерации. Двукратная виза дает право иностранному гражданину на двукратный въезд в Российскую Федерацию. Многократная виза дает право иностранному гражданину на неоднократный (более двух раз) въезд в Российскую Федерацию.

Срок действия визы может быть продлен во время пребывания иностранного гражданина в Российской Федерации:

- МВД России или его территориальным органом по заявлению в письменной форме иностранного гражданина либо по ходатайству в письменной форме органа государственной власти, органа местного самоуправления или юридического лица;

- МВД России по обращению в письменной форме органа по внешним сношениям (иностранным делам) иностранного государства, дипломатического представительства или консульского учреждения иностранного государства в Российской Федерации либо представительства международной организации в Российской Федерации (вербальной ноте);

- представительством МВД России, находящимся в пределах приграничной территории, в том числе в пункте пропуска через Государственную границу Российской Федерации, по заявлению в письменной форме иностранного гражданина, либо по ходатайству в письменной форме органа государственной власти, органа местного самоуправления или юридического лица, либо по обращению в письменной форме дипломатического представительства или консульского учреждения иностранного государства в Российской Федерации либо представительства международной организации в Российской Федерации (вербальной ноте);

- органами пограничного контроля в соответствии с федеральным законом.

Дипломатические представительства и консульские учреждения Российской Федерации выдают визы всех категорий и видов, а также аннулируют и восстанавливают визы иностранных граждан, кроме транзитных виз с кодом ТР1.

МИД России и представительства МИД России на территории Российской Федерации выдают визы и продлевают срок их действия, аннулируют и восстанавливают визы лиц, имеющих дипломатические и служебные паспорта.

Представительства МИД России, находящиеся в пункте пропуска через Государственную границу Российской Федерации, выдают в исключительных случаях по разрешению МИД России визы всех категорий и видов, а также продлевают, аннулируют и восстанавливают визы иностранных граждан. Порядок выдачи виз определяется МИД России по согласованию с компетентными федеральными органами исполнительной власти.

Представительства МИД России, находящиеся в пределах приграничной территории, продлевают визы иностранных граждан, а также выдают обыкновенные частные визы по ходатайствам находящихся за пределами Российской Федерации иностранных граждан, поданным в связи с необходимостью въезда в Российскую Федерацию для экстренного лечения либо вследствие тяжелой болезни или смерти близкого родственника.

МВД России и его территориальные органы выдают транзитные визы с кодом ТР1, продлевают срок действия виз, аннулируют и восстанавливают визы иностранных граждан, кроме граждан, имеющих дипломатические и служебные паспорта.

Подразделения пограничной службы ФСБ России в пунктах пропуска через Государственную границу Российской Федерации аннулируют визы, а при отсутствии в пункте пропуска представительства МИД России продлевают в исключительных случаях визу иностранного гражданина на срок, необходимый для его выезда из Российской Федерации.

Срок действия визы может быть продлен, как правило, не более чем на 10 суток в исключительных случаях во время пребывания иностранного гражданина в Российской Федерации при наличии мотивированной просьбы и документов, подтверждающих необходимость такого продления. Продление срока действия визы осуществляется уполномоченным государственным органом по месту регистрации иностранного гражданина либо по месту фактического пребывания иностранного гражданина.

Продление срока действия визы допускается при сохранении категории, вида, количества разрешенных въездов и цели поездки иностранного гражданина.

Изменение количества разрешенных въездов и срока действия визы при ее продлении допускается только для работников дипломатических представительств, студентов и лиц, въехавших по рабочей визе.

Решение о продлении срока действия визы принимается уполномоченным государственным органом на основании письменного заявления иностранного гражданина и письменного ходатайства организации или гражданина Российской Федерации, либо постоянно проживающего в Российской Федерации иностранного гражданина, по приглашению которых иностранный гражданин пребывает на территории Российской Федерации.

В случае принятия решения об административном выдворении за пределы Российской Федерации или о депортации иностранного гражданина его виза аннулируется территориальным органом МВД России либо подразделением пограничной службы ФСБ России в пункте пропуска через Государственную границу Российской Федерации путем простановки мастичного штампа "Аннулировано". При этом новая виза не выдается.

В случае если в документе иностранного гражданина уже имеется виза, срок действия которой не истек или которая не была использована, новая виза выдается при условии аннулирования прежней визы путем проставления на ней штампа "Погашено".

В случае если иностранный гражданин, имеющий действительную визу, получил новый национальный паспорт, а прежний паспорт погашен, виза может быть восстановлена в новом паспорте по письменному заявлению этого иностранного гражданина.

Миграционная карта. Иностранный гражданин или лицо без гражданства при въезде в Российскую Федерацию обязаны получить и заполнить миграционную карту. Бланки миграционной карты выдаются иностранным гражданам бесплатно должностными лицами органов иммиграционного (пограничного) контроля либо представителями транспортных организаций.

С 1 января 2005 г. введена миграционная карта нового образца, утвержденного Приказом МВД России N 97 и ФСБ России N 88 от 17.02.2005. Миграционные карты, выданные до 1 января 2005 г., действительны наравне с миграционными картами нового образца и обмену на новые не подлежат.

Миграционная карта является документом, который содержит сведения об иностранном гражданине, въезжающем в Российскую Федерацию, и служит для контроля за его временным пребыванием в Российской Федерации.

Иностранный гражданин при въезде в Российскую Федерацию обязан получить и заполнить бланк миграционной карты.

Бланк миграционной карты заполняется на русском языке.

В случае если иностранный гражданин не владеет русским языком, допускается заполнение им сведений о себе буквами латинского алфавита в соответствии с данными, указанными в документе, удостоверяющем личность.

Иностранный гражданин предъявляет миграционную карту при въезде в Российскую Федерацию в пункте пропуска через Государственную границу Российской Федерации должностному лицу органа пограничного контроля, которое при соответствии сведений, внесенных в миграционную карту, сведениям, содержащимся в визе иностранного гражданина и документе, удостоверяющем личность, проставляет в миграционной карте отметку о въезде в Российскую Федерацию.

Именно на основании миграционной карты производится впоследствии регистрация иностранного гражданина по месту пребывания в Российской Федерации:

- иностранный гражданин предъявляет в территориальный орган МВД России вместе с документами, необходимыми для регистрации, миграционную карту с отметкой о въезде в Российскую Федерацию;

- иностранный гражданин, имеющий дипломатические привилегии и иммунитеты, и члены его семьи предъявляют в МВД России вместе с документами, необходимыми для регистрации, миграционные карты с отметкой о въезде в Российскую Федерацию.

На основании представленных документов соответствующий орган исполнительной власти проставляет в миграционной карте отметку о регистрации иностранного гражданина по месту его пребывания.

В случае принятия в установленном порядке решения об изменении (продлении, сокращении) срока временного пребывания иностранного гражданина в Российской Федерации МВД России или его территориальный орган проставляет в миграционной карте отметку об изменении срока временного пребывания иностранного гражданина в Российской Федерации.

Миграционная карта находится у иностранного гражданина в течение срока его пребывания в Российской Федерации.

В случае порчи или утраты миграционной карты иностранный гражданин обязан в течение трех дней обратиться в ближайший по месту своего нахождения территориальный орган МВД России за дубликатом.

Миграционная карта подлежит сдаче (возврату) в пункте пропуска через Государственную границу Российской Федерации при выезде из Российской Федерации.

1.2. Правовое положение иностранных граждан в Российской Федерации

В соответствии с Федеральным законом от 25.07.2002 N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" (далее - Закон о правовом положении иностранных граждан) различают временно пребывающих, временно или постоянно проживающих в Российской Федерации иностранных граждан.

Временно пребывающий в Российской Федерации иностранный гражданин - лицо, прибывшее в Российскую Федерацию на основании визы или в порядке, не требующем получения визы, и не имеющее вида на жительство или разрешения на временное проживание. Основной документ, определяющий статус временно пребывающего в Российской Федерации иностранного гражданина, - миграционная карта. Она содержит сведения об иностранном гражданине, въезжающем в Российскую Федерацию, а также служит для контроля за временным пребыванием иностранного гражданина в Российской Федерации.

Срок временного пребывания иностранного гражданина в Российской Федерации определяется сроком действия выданной ему визы.

Срок временного пребывания в Российской Федерации иностранного гражданина, прибывшего в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, обычно не может превышать 90 суток (ст. 5 Закона о правовом положении иностранных граждан).

Временно пребывающий в Российской Федерации иностранный гражданин обязан выехать из Российской Федерации по истечении срока действия визы или срока, установленного Законом о правовом положении иностранных граждан, если на момент истечения указанных сроков им не получено разрешение на продление срока пребывания либо разрешение на временное проживание.

Срок временного пребывания иностранного гражданина в Российской Федерации может быть соответственно продлен либо сокращен в случаях, если изменились условия или перестали существовать обстоятельства, в связи с которыми ему был разрешен въезд в Российскую Федерацию.

Решение о продлении либо сокращении срока временного пребывания иностранного гражданина в Российской Федерации принимается федеральным органом исполнительной власти, ведающим вопросами иностранных дел, или федеральным органом исполнительной власти, ведающим вопросами внутренних дел, или его территориальными органами.

Срок временного пребывания в Российской Федерации иностранного гражданина, прибывшего в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, и заключившего трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг), продлевается на срок действия заключенного договора, но не более чем на один год, исчисляемый со дня въезда иностранного гражданина в Российскую Федерацию. Решение о продлении срока временного пребывания иностранного гражданина в Российской Федерации принимается территориальным органом федерального органа исполнительной власти, ведающего вопросами внутренних дел, о чем делается отметка в миграционной карте (ст. 5 Закона о правовом положении иностранных граждан).

Иностранный гражданин, временно пребывающий в Российской Федерации, имеет право осуществлять трудовую деятельность только при наличии у него разрешения на работу (ст. 13 Закона о правовом положении иностранных граждан).

Иностранные граждане временно или постоянно проживающие в Российской Федерации, могут быть приняты на работу по трудовому или гражданско-правовому договору, и разрешение на работу от них не требуется (п. 4 ст. 13 Закона о правовом положении иностранных граждан), причем временно проживающий в Российской Федерации иностранный гражданин не вправе работать вне пределов субъекта Российской Федерации, на территории которого ему разрешено временное проживание. Такой работник может быть направлен в другой регион в командировку [при командировках согласно ст. 167 Трудового кодекса РФ (ТК РФ) место работы не меняется].

Временно проживающим в Российской Федерации считается иностранный гражданин, получивший разрешение на временное проживание. Разрешение подтверждает право иностранного гражданина или лица без гражданства временно проживать в Российской Федерации до получения вида на жительство и оформляется в виде отметки в документе, удостоверяющем личность иностранного гражданина или лица без гражданства, либо в виде документа установленной формы, выдаваемого в Российской Федерации лицу без гражданства, не имеющему документа, удостоверяющего его личность. Образец отметки о разрешении временного проживания, проставляемой в документе, удостоверяющем личность иностранного гражданина или лица без гражданства, в виде штампа (рис. 1) и Образец бланка разрешения на временное проживание, выдаваемого лицу без гражданства (рис. 2), утверждены Приказом МВД России от 14.04.2003 N 250 "Об организации деятельности органов внутренних дел Российской Федерации по оформлению и выдаче иностранным гражданам и лицам без гражданства разрешений на временное проживание и видов на жительство".

    ┌────────────────────────────────────┐

    │   Разрешено временное проживание   │

    │                                    │

    │Фамилия _____________/______________│

    │             русск.        лат.     │

    │Имя ______________/_________________│

    │        русск.           лат.       │

    │Отчество _____________/_____________│

    │               русск.       лат.    │

    │______________ _____________________│

    │      дата          место рождения  │

    │______________ _____________________│

    │      пол            гражданство    │

    │N _________ ________________________│

    │    номер    дата принятия решения  │

    │_______________ ____________________│

    │ срок действия  наименование органа │

    └────────────────────────────────────┘

Рис. 1. Образец отметки о разрешении временного

проживания, проставляемой в виде штампа

(размер 100 х 75 мм)

                             (Обложка)

┌────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                                                      Разрешение│

│                                         на временное проживание│

│                                            лица без гражданства│

│                                          в Российской Федерации│

└────────────────────────────────────────────────────────────────┘

                          (Разворот бланка)

┌────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│________________________________________________________________│

│                  фамилия, имя (имена) русск.                   │

│________________________________________________________________│

│                    фамилия, имя (имена) лат.                   │

│_______________________________________________________ ________│

│                 дата и место рождения                    пол   │

│_____________________ __________________________________________│

│    номер решения     дата принятия решения о выдаче разрешения │

│________________________________________________________________│

│           наименование органа, выдавшего разрешение            │

│                                                                │

│           Разрешение на временное проживание действительно     │

│                                                                │

│Место                      до "_____" _______________ 20 ____ г.│

│Для                        _____________________________________│

│фото-                        подпись, фамилия должностного лица │

│графии      М.П.                            ____________________│

│                                                  дата выдачи   │

│                                             ___________________│

│0                                             подпись владельца │

│0                                                               │

│Адрес временного проживания ____________________________________│

│N ______________________________________________________________│

│Перерегистрирован "__" _________________________________ 20__ г.│

│0 ______________________________________________________________│

│0              наименование органа, принявшего решение          │

│0 ______________________________________________________________│

│0                 подпись, фамилия должностного лица            │

│0                                                               │

│0                                                           М.П.│

│0                                                               │

│0 Перерегистрирован "__" _______________________________ 20__ г.│

│________________________________________________________________│

│             наименование органа, принявшего решение            │

│________________________________________________________________│

│               подпись, фамилия должностного лица               │

│                                                            М.П.│

└────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Рис. 2. Образец бланка разрешения

на временное проживание, выдаваемого лицу без гражданства

Документ, удостоверяющий личность (иностранный паспорт), с отметкой, не соответствующей приведенному образцу, не может являться документом, подтверждающим право иностранного гражданина на временное проживание на территории Российской Федерации.

Срок действия разрешения на временное проживание составляет три года.

Такой документ выдается иностранцам в пределах квоты, ежегодно утверждаемой Правительством РФ. Разрешение в пределах квоты может получить только иностранный гражданин (лицо без гражданства), достигший 18-летнего возраста.

Без учета утвержденной Правительством РФ квоты разрешение на временное проживание может быть выдано иностранному гражданину:

- родившемуся на территории РСФСР и состоявшему в прошлом в гражданстве СССР или родившемуся на территории Российской Федерации;

- признанному нетрудоспособным и имеющему дееспособных сына или дочь, состоящих в гражданстве Российской Федерации;

- имеющему хотя бы одного нетрудоспособного родителя, состоящего в гражданстве Российской Федерации;

- состоящему в браке с гражданином Российской Федерации, имеющим место жительства в Российской Федерации;

- осуществившему инвестиции в Российской Федерации в размере, установленном Правительством РФ;

- поступившему на военную службу, на срок его военной службы;

- в иных случаях, предусмотренных федеральным законом.

Оформление разрешения производится в подразделениях Федеральной миграционной службы России (ФМС России) органов МВД России.

Территориальный орган МВД России по заявлению, поданному в этот орган временно пребывающим в Российской Федерации иностранным гражданином, либо по его заявлению, поданному в дипломатическое представительство или консульское учреждение Российской Федерации в государстве проживания этого гражданина, в шестимесячный срок выдает иностранному гражданину разрешение на временное проживание либо отказывает ему в выдаче такого разрешения.

Территориальный орган МВД России при рассмотрении заявления иностранного гражданина о выдаче разрешения на временное проживание направляет запросы в органы безопасности, службу судебных приставов, налоговые органы, органы социального обеспечения, органы здравоохранения, органы миграционной службы и другие заинтересованные органы, которые в двухмесячный срок со дня поступления запроса представляют информацию о наличии либо об отсутствии обстоятельств, препятствующих выдаче иностранному гражданину разрешения на временное проживание.

В случае если иностранному гражданину было отказано в выдаче разрешения на временное проживание, он вправе повторно подать в том же порядке заявление о выдаче разрешения на временное проживание не ранее чем через один год со дня отклонения предыдущего заявления.

Разрешение на временное проживание содержит следующие сведения: фамилию, имя (написанные буквами русского и латинского алфавитов), дату и место рождения, пол, гражданство иностранного гражданина, номер и дату принятия решения о выдаче разрешения, срок действия разрешения, наименование органа исполнительной власти, выдавшего разрешение.

Иностранный гражданин, получивший уведомление о разрешении, обязан обратится в подразделение ФМС России, принявшей решение, для оформления такого разрешения:

- прибывший на территорию Российской Федерации - в течение трех рабочих дней со дня прибытия;

- временно пребывающий на территории Российской Федерации - в течение трех рабочих дней со дня получения уведомления.

Иностранный гражданин, временно пребывающий на территории Российской Федерации и не имеющий возможности личного обращения за оформлением разрешения непосредственно в подразделение ФМС России в связи с особенностями административно-территориального деления субъекта Российской Федерации, может представить в подразделение ФМС России, города, района в городе или ином муниципальном образовании, закрытого административно-территориального образования письменное заявление в произвольной форме с просьбой о направлении в ФМС России документа, удостоверяющего личность, для проставления отметки установленной формы или получения разрешения.

В таких случаях иностранные граждане вместе с заявлением и паспортом представляют личную фотографию размером 45 х 35 мм для получения справки установленной формы (Приложение N 7 к Инструкции об организации деятельности органов внутренних дел Российской Федерации по оформлению и выдаче иностранным гражданам и лицам без гражданства разрешения на временное проживание, утвержденной Приказом МВД России от 14.04.2003 N 250).

Принятое заявление с документом, удостоверяющим личность (если он имеется), направляется в ФМС России для оформления разрешения.

За оформление разрешения взимается государственная пошлина.

При выдаче разрешения иностранный гражданин подлежит в установленном порядке обязательной государственной дактилоскопической регистрации.

Порядок выдачи разрешения на временное проживание иностранным гражданам и лицам без гражданства, а также перечень документов, представляемых одновременно с заявлением о выдаче разрешения на временное проживание, регулируется Положением о выдаче иностранным гражданам и лицам без гражданства разрешения на временное проживание, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 01.11.2002 N 789.

Разрешение на временное проживание, выданное иностранному гражданину, может быть аннулировано выдавшим его органом в соответствии со ст. 7 Закона о правовом положении иностранных граждан, если данный иностранный гражданин:

- выступает за насильственное изменение основ конституционного строя Российской Федерации, иными действиями создает угрозу безопасности Российской Федерации или граждан Российской Федерации;

- финансирует, планирует террористические (экстремистские) акты, оказывает содействие в совершении таких актов или совершает их, а равно иными действиями поддерживает террористическую (экстремистскую) деятельность;

- в течение пяти лет, предшествовавших дню подачи заявления о выдаче разрешения на временное проживание, подвергался административному выдворению за пределы Российской Федерации либо депортации;

- представил поддельные или подложные документы либо сообщил о себе заведомо ложные сведения;

- осужден вступившим в законную силу приговором суда за совершение тяжкого или особо тяжкого преступления либо преступления, рецидив которого признан опасным;

- имеет непогашенную или неснятую судимость за совершение тяжкого или особо тяжкого преступления на территории Российской Федерации либо за ее пределами, признаваемого таковым в соответствии с федеральным законом;

- неоднократно (два и более раза) в течение одного года привлекался к административной ответственности за нарушение законодательства Российской Федерации в части обеспечения режима пребывания (проживания) иностранных граждан в Российской Федерации;

- не может представить доказательств возможности содержать себя и членов своей семьи в Российской Федерации в пределах прожиточного минимума, не прибегая к помощи государства, за исключением случая, если иностранный гражданин признан нетрудоспособным;

- по истечении трех лет со дня въезда не имеет в Российской Федерации жилого помещения на основаниях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

- выехал из Российской Федерации в иностранное государство для постоянного проживания;

- находится за пределами Российской Федерации более шести месяцев;

- заключил брак с гражданином Российской Федерации, послуживший основанием для получения разрешения на временное проживание, и этот брак признан судом недействительным;

- является больным наркоманией, либо не имеет сертификата об отсутствии у него заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции), либо страдает одним из инфекционных заболеваний, которые представляют опасность для окружающих.

Постоянно проживающим в Российской Федерации считается иностранный гражданин, получивший вид на жительство. Этот же документ подтверждает право гражданина на свободный выезд из Российской Федерации и въезд в Российскую Федерацию. Вид на жительство, выданный лицу без гражданства, является одновременно и документом, удостоверяющим его личность.

В течение срока действия разрешения на временное проживание и при наличии законных оснований иностранному гражданину по его заявлению может быть выдан вид на жительство. Заявление о выдаче вида на жительство подается иностранным гражданином в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, ведающего вопросами внутренних дел, не позднее чем за шесть месяцев до истечения срока действия разрешения на временное проживание.

До получения вида на жительство иностранный гражданин обязан прожить в Российской Федерации не менее одного года на основании разрешения на временное проживание.

Вид на жительство выдается иностранному гражданину на пять лет. По окончании срока действия вида на жительство данный срок по заявлению иностранного гражданина может быть продлен на пять лет. Количество продлений срока действия вида на жительство не ограничено.

Вид на жительство оформляется в виде документа установленной формы и содержит следующие сведения: фамилию, имя (написанные буквами русского и латинского алфавитов), дату и место рождения, пол, гражданство иностранного гражданина, номер и дату принятия решения о выдаче вида на жительство, срок действия вида на жительство, наименование органа исполнительной власти, выдавшего вид на жительство.

Порядок выдачи вида на жительство и перечень документов, представляемых одновременно с заявлением о выдаче вида на жительство, а также порядок перерегистрации вида на жительство регулируются Положением о выдаче иностранным гражданам и лицам без гражданства вида на жительство, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 01.11.2002 N 794.

Бланк вида на жительство иностранного гражданина имеет размер 125 х 88 мм и содержит 16 страниц (без обложки), прошитых нитью по линии сгиба.

Серия и номер бланка воспроизведены в нижней части 1, 3, 7, 8, 9, 10, 11, 12 и 16 страниц, а также на внутренней странице задней части обложки в верхнем правом углу. Серия бланка обозначается числами "82" и "83", номера представляют собой 7-разрядное число.

Номера страниц со 2 по 15 расположены в верхнем углу у прошивки и продублированы в нижней части страницы. Страницы 1 и 16 номеров не имеют.

Обложка бланка, синего цвета, изготавливается из износостойкого материала.

На обложке бланка в верхней части в две строки размещена надпись "Российская Федерация", в центре воспроизведен золотистый тисненый Государственный герб Российской Федерации на щите. Под изображением герба в три строки размещена надпись "Вид на жительство иностранного гражданина".

В центре внутренней страницы передней части обложки помещается одноцветное изображение герба размером в 1/3 высоты страницы, над которым написано:

"Российская Федерация

Russian Federation".

Под изображением герба располагается типографский рисунок - "розетка".

На странице 1 в верхней ее части на фоне одноцветного изображения герба написано:

"Российская Федерация

Russian Federation".

В нижней половине страницы размещена надпись "Вид на жительство иностранного гражданина" и ниже надпись "Вид на жительство содержит 16 страниц".

На странице 2 размещен следующий текст:

"Вид на жительство - документ, выданный иностранному гражданину в подтверждение его права на постоянное проживание в Российской Федерации, а также его права на свободный выезд из Российской Федерации и въезд в Российскую Федерацию".

Страницы 4 - 8 и 13 предназначены для размещения служебных отметок, в том числе отметки налогового органа об идентификационном номере налогоплательщика, отметки о регистрации и перерегистрации по месту жительства.

Страницы 9 - 12 предназначены для размещения служебной отметки о продлении вида на жительство. На каждой из этих страниц в верхней и нижней ее части размещен следующий текст:

"Срок действия вида на жительство продлен

по "___" _________ 20____ г.

Подпись, фамилия

должностного лица

М.П.

"_____" __________ 20__ г."

На страницах 14 - 16 и внутренней странице задней части обложки текст реквизитов и строки для внесения записей располагаются параллельно линии сгиба.

Страницы 14 - 15 предназначены для внесения сведений о детях владельца вида на жительство.

На странице 14 размещен следующий текст:

"Фотографии детей / Photographs of children".

Ниже расположены три пронумерованные рамки размером 35 x 45 мм для размещения фотографий детей.

У правового нижнего угла каждой рамки обозначено место для печати - "М.П. / Stamp".

На странице 15 в верхней ее части размещен следующий текст:

"Дети, вписанные в вид на жительство

Фамилия, имя Пол Дата и место рождения Личный код

Surname, name Sex Date and place of birth Personal N".

В нижней части страницы написано:

"См. стр... / See page... М.П.". При внесении данных о большом количестве детей указывается номер той страницы, на которую они внесены.

На странице 16 буквами "М.П." обозначено место для печати и размещен следующий текст:

"Вид на жительство иностранного гражданина

Номер, дата принятия решения

Дата выдачи документа

Действителен по

Подпись, фамилия должностного лица.".

Внутренняя страница задней части обложки предназначена для размещения персональных данных владельца вида на жительство.

Нижняя четверть страницы - машиночитаемая зона, в которой в две строки располагается буквенно-цифровой код, содержащий в соответствии с международным стандартом основную информацию, имеющуюся в этом документе.

На оставшейся части страницы размещаются фотография владельца вида на жительство размером 35 х 45 мм и следующий текст:

"Российская Федерация

Russian Federation

Код государства / Country code RUS

Номер документа

Document N

Фамилия / Surname

Имя / Given names

(Фамилия и имя пишутся буквами русского и латинского алфавитов)

Гражданство / Nationality

Дата рождения / Date of birth

Место рождения / Place of birth

Пол / Sex

Орган, выдавший документ / Authority".

Для обеспечения сохранности и защиты от фальсификации записей и фотографии на внутренней странице задней части обложки бланка между этой страницей и страницей 16 может вшиваться пленка, которой ламинируется соответствующая страница.

Бланк вида на жительство, выдаваемого лицу без гражданства, имеет размер 125 х 88 мм и содержит 36 страниц (без обложки), прошитых нитью по линии сгиба.

Серия и номер бланка воспроизведены в нижней части 1, 3, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 22, 24, 26, 28, 30, 31, 32 и 36 страниц, а также на внутренней странице задней части обложки в верхнем правом углу. Серия бланка обозначается числами "80" и "81", номера представляют собой 7-разрядное число.

Номера страниц со 2 по 35 расположены в верхнем углу у прошивки и продублированы в нижней части страницы. Страницы 1 и 36 номеров не имеют.

Обложка бланка, зеленого цвета, изготавливается из износостойкого материала.

На обложке бланка в верхней части в две строки размещена надпись "Российская Федерация", в центре воспроизведен золотистый тисненый Государственный герб Российской Федерации на щите. Под изображением герба в три строки размещена надпись "Вид на жительство лица без гражданства".

В центре внутренней страницы передней части обложки помещается одноцветное изображение герба размером в 1/3 высоты страницы, над которым написано:

"Российская Федерация

Russian Federation".

Под изображением герба располагается типографский рисунок - "розетка".

На странице 1 в верхней ее части на фоне одноцветного изображения герба написано:

"Российская Федерация

Russian Federation".

В нижней половине страницы размещена надпись "Вид на жительство лица без гражданства" и ниже надпись "Вид на жительство содержит 36 страниц".

На странице 2 размещен следующий текст:

"Вид на жительство - документ, удостоверяющий личность лица без гражданства, выданный в подтверждение его права на постоянное проживание в Российской Федерации, а также его права на свободный выезд из Российской Федерации и въезд в Российскую Федерацию".

Страницы 4 - 20 и 33 предназначены для размещения служебных отметок, в том числе отметки налогового органа об идентификационном номере налогоплательщика. Отметки о регистрации и перерегистрации по месту жительства размещаются на страницах 21 - 28.

Страницы 9 - 12 предназначены для размещения служебной отметки о продлении вида на жительство. На каждой из этих страниц в верхней и нижней ее части размещен следующий текст:

"Срок действия вида на жительство продлен

по "____" _________ 20___ г.

Подпись, фамилия

должностного лица

М.П.

"____" ___________ 20____ г. ".

На страницах 34 - 36 и внутренней странице задней части обложки текст реквизитов и строки для внесения записей располагаются параллельно линии сгиба.

Страницы 34 - 35 предназначены для внесения сведений о детях владельца вида на жительство.

На странице 34 размещен следующий текст:

"Фотографии детей / Photographs of children".

Ниже расположены три пронумерованные рамки размером 35 x 45 мм для размещения фотографий детей.

У правового нижнего угла каждой рамки обозначено место для печати - "М.П. / Stamp".

На странице 35 в верхней ее части размещен следующий текст:

"Дети, вписанные в вид на жительство

Фамилия, имя Пол Дата и место рождения Личный код

Surname, name Sex Date and place of birth Personal N".

В нижней части страницы написано:

"См. стр... / See page... М.П.". При внесении данных о большом количестве детей указывается номер той страницы, на которую они внесены.

На странице 36 буквами "М.П." обозначено место для печати и размещен следующий текст:

"Вид на жительство лица без гражданства

Номер, дата принятия решения

Дата выдачи документа

Действителен по

Подпись, фамилия должностного лица.".

Внутренняя страница задней части обложки предназначена для размещения персональных данных владельца вида на жительство.

Нижняя четверть страницы - машиночитаемая зона, в которой в две строки располагается буквенно-цифровой код, содержащий в соответствии с международным стандартом основную информацию, имеющуюся в этом документе.

На оставшейся части страницы размещаются фотография владельца вида на жительство размером 35 х 45 мм и следующий текст:

"Российская Федерация

Russian Federation

Код государства / Country code RUS

Номер документа

Document N

Фамилия / Surname

Имя / Given names

(Фамилия и имя пишутся буквами русского и латинского алфавитов)

Гражданство / Nationality

Дата рождения / Date of birth

Место рождения / Place of birth

Пол / Sex

Орган, выдавший документ / Authority".

Для обеспечения сохранности и защиты от фальсификации записей и фотографии на внутренней странице задней части обложки бланка между этой страницей и страницей 36 может вшиваться пленка, которой ламинируется соответствующая страница.

Вид на жительство может быть аннулирован на основании ст. 9 Закона о правовом положении иностранных граждан, если иностранный гражданин:

- выступает за насильственное изменение основ конституционного строя Российской Федерации, иными действиями создает угрозу безопасности Российской Федерации или граждан Российской Федерации;

- финансирует, планирует террористические (экстремистские) акты, оказывает содействие в совершении таких актов или совершает их, а равно иными действиями поддерживает террористическую (экстремистскую) деятельность;

- подвергался административному выдворению за пределы Российской Федерации либо депортации;

- представил поддельные или подложные документы либо сообщил о себе заведомо ложные сведения;

- осужден вступившим в законную силу приговором суда за совершение тяжкого или особо тяжкого преступления либо преступления, рецидив которого признан опасным;

- имеет непогашенную или неснятую судимость за совершение тяжкого или особо тяжкого преступления на территории Российской Федерации либо за ее пределами, признаваемого таковым в соответствии с федеральным законом;

- неоднократно (два и более раза) в течение одного года привлекался к административной ответственности за нарушение законодательства Российской Федерации в части обеспечения режима пребывания (проживания) иностранных граждан в Российской Федерации;

- не может представить доказательств возможности содержать себя и членов своей семьи в Российской Федерации в пределах прожиточного минимума, не прибегая к помощи государства, за исключением случая, если иностранный гражданин признан нетрудоспособным;

- по истечении трех лет со дня въезда не имеет в Российской Федерации жилого помещения на основаниях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

- выехал из Российской Федерации в иностранное государство для постоянного проживания;

- находится за пределами Российской Федерации более шести месяцев;

- заключил брак с гражданином Российской Федерации, послуживший основанием для получения вида на жительство, и этот брак признан судом недействительным;

- является больным наркоманией, либо не имеет сертификата об отсутствии у него заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции), либо страдает одним из инфекционных заболеваний, которые представляют опасность для окружающих.

Особую категорию иностранных граждан (лиц без гражданства) составляют беженцы, лица, претендующие на статус беженцев и лица, получившие в Российской Федерации политическое убежище.

Граждане, подавшие ходатайство о предоставлении статуса беженца, сразу получают разрешение на временное проживание. Признание беженцем или предоставление политического убежища сопряжены с выдачей вида на жительство. По истечении года проживания в Российской Федерации такие лица вправе обратиться с заявлением о приобретении российского гражданства (Федеральный закон от 19.02.1993 N 4528-1 "О беженцах").

Иностранец может также иметь в Российской Федерации второе и двойное гражданство. Гражданство будет двойным, если Российской Федерацией подписано с соответствующим государством соглашение о двойном гражданстве. В настоящее время такие договоры ратифицированы между Российской Федерацией, Таджикистаном и Туркменией.

В остальных случаях речь идет о втором гражданстве. В случае если иностранный гражданин приобретает второе гражданство - российское, но не имеет двойного гражданства, он имеет два паспорта, один из которых российский. При этом когда вышеуказанный иностранный гражданин находится на территории Российской Федерации, государство рассматривает его исключительно как гражданина Российской Федерации. Второе гражданство не признают Дания, Германия и Нидерланды. Граждане этих стран, оформляя российское гражданство, утрачивают гражданство названных стран.

Двойное гражданство позволяет иностранцу выступать на территории Российской Федерации в качестве гражданина любой из двух стран - в каждой ситуации он делает выбор самостоятельно исходя из своих интересов и норм законодательства.

Таким образом, лицо, имеющее российское гражданство как второе, не следует рассматривать как иностранного работника. В трудовых отношениях он считается только россиянином. Гражданин Таджикистана или Туркмении, имеющий двойное гражданство, может признаваться как иностранным, так и российским работником по своему выбору и по соглашению с работодателем.

2. УЧАСТИЕ ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН В ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЯХ

Иностранные граждане имеют право участвовать в трудовых отношениях на территории Российской Федерации при условии соблюдения ими и их работодателями всех установленных законом и нормативными актами формальностей.

Работодателем в соответствии со ст. 13 Закона о правовом положении иностранных граждан может являться физическое или юридическое лицо, получившее в установленном порядке разрешение на привлечение и использование иностранных работников и использующее труд иностранных работников на основании заключенных с ними трудовых договоров. В качестве работодателя может выступать в том числе иностранный гражданин, зарегистрированный в качестве индивидуального предпринимателя.

Вышеуказанный Закон содержит также понятие "заказчик работ (услуг)", под которым понимается физическое или юридическое лицо, получившее в установленном порядке разрешение на привлечение и использование иностранных работников и использующее труд иностранных работников на основании заключенных с ними гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг). В качестве заказчика работ (услуг) может выступать в том числе иностранный гражданин, зарегистрированный в качестве индивидуального предпринимателя.

2.1. Оформление разрешения на привлечение иностранной рабочей силы

Прежде чем заключить с иностранным гражданином трудовой или гражданско-правовой договор, работодатель должен оформить разрешение на привлечение иностранной рабочей силы.

Указом Президента РФ от 16.12.1993 N 2146 "О привлечении и использовании в Российской Федерации иностранной рабочей силы" (далее - Указ президента РФ N 2146), а также Приказом МВД России от 13.05.2003 N 325 "Об организации выдачи разрешений на привлечение и использование иностранных работников" определено, что выдача разрешений на привлечение иностранной рабочей силы и контроль за их использованием осуществляются ФМС России.

Для получения разрешения работодатель представляет в ФМС России следующие документы:

- заявление;

- предложение (заключение) соответствующих органов занятости с обоснованием целесообразности привлечения и использования работодателем иностранной рабочей силы;

- проект трудового договора или другие документы, подтверждающие предварительную договоренность с иностранными гражданами или зарубежными партнерами о намерении и об условиях привлечения иностранных работников. При этом условия, оплата и охрана труда иностранных граждан, их социальное обеспечение и страхование определяются нормами законодательства Российской Федерации с учетом особенностей, предусмотренных межгосударственными и межправительственными соглашениями Российской Федерации с зарубежными странами.

Процедура согласования обоснованности приема на работу иностранного гражданина с органом занятости может быть достаточно длительной. При этом следует иметь в виду, что необходимо обращаться в центр занятости населения по будущему месту работы иностранных работников, то есть в регионе, населенном пункте, где они будут непосредственно трудиться независимо от места регистрации самой фирмы.

Заключение о целесообразности привлечения и использования иностранных работников на территории субъекта Российской Федерации работодателю выдает территориальный орган занятости. Основанием для оформления заключения становится предложение местного центра занятости населения или самостоятельный анализ территориальным органом занятости данных о положении на рынке труда в городе, районе, где предусматривается привлечение и использование иностранных работников.

Согласно Инструкции об организации работы по подготовке и выдаче территориальными органами Минтруда России по вопросам занятости населения заключений о целесообразности привлечения и использования иностранных работников, утвержденной Приказом Минтруда России от 15.07.2003 N 175, при обращении работодателя в центр занятости населения по месту предполагаемого привлечения и использования иностранных работников проверяется наличие у работодателя следующих документов:

- заявления о выдаче заключения на привлечение и использование иностранных работников, оформленного на бланке утвержденного образца;

- копии свидетельства о регистрации - для юридического лица.

В случае если от имени работодателя выступает иностранная организация, не имеющая свидетельства о регистрации и ИНН в Российской Федерации, центр занятости населения проверяет документы на русском языке, подтверждающие факт ее регистрации, и номер налогоплательщика, присвоенный работодателю в государстве регистрации (при наличии);

- копии свидетельства о регистрации в качестве предпринимателя и документ, удостоверяющий его личность, - для физического лица.

Заявление работодателя с приложением необходимых документов рассматривается центром занятости населения также и в случае его представления через доверенное лицо работодателя либо по почте.

Центр занятости готовит предложение по заявлению работодателя. Если работодатель представил в центр занятости населения заявку на заполнение свободных рабочих мест или вакансий за месяц или более до момента обращения за заключением, то срок подготовки предложений не должен превышать 7 рабочих дней со дня регистрации заявления.

При отсутствии заявок срок подготовки предложения не должен превышать 14 рабочих дней со дня регистрации заявления, за исключением случаев отсутствия требуемых рабочих и специалистов на региональном рынке труда. При этом срок подготовки предложения не должен превышать 7 рабочих дней со дня регистрации заявления.

При принятии решения о нецелесообразности привлечения иностранных работников центр занятости населения оформляет предложение с указанием соответствующей причины (причин).

Центр занятости населения в трехдневный срок после подготовки соответствующего предложения по заявлению работодателя направляет в территориальный орган Минтруда России по вопросам занятости населения данное предложение или его копию, а также оригинал заявления работодателя о выдаче заключения.

Одновременно центр занятости населения информирует работодателя о результатах рассмотрения заявления и о своем предложении или выдает данное предложение работодателю на руки для последующего обращения в установленном порядке в территориальный орган Минтруда России по вопросам занятости населения.

При обращении работодателя непосредственно в территориальный орган занятости по месту предполагаемого привлечения и использования иностранных работников территориальный орган по вопросам занятости населения осуществляет прием от них документов в установленном порядке.

Заключение подготавливается территориальным органом с учетом наличия в регионе равноценной рабочей силы, отсутствия возможности ее перераспределения внутри соответствующего субъекта Российской Федерации или между субъектами Российской Федерации, а также предложений соответствующего центра занятости населения.

Территориальный орган по вопросам занятости населения может принять решение о подготовке заключения самостоятельно, без направления документов в центр занятости населения, на основе имеющихся сведений о положении на рынке труда в городе, районе, где предполагается привлечение и использование иностранных работников.

Срок рассмотрения территориальным органом занятости заявления работодателя не должен превышать 7 рабочих дней со дня регистрации заявления в территориальном органе, за исключением случая, когда территориальный орган направляет его в соответствующий центр занятости населения для подготовки предложений.

В случае направления документов, полученных от работодателя, в центр занятости населения территориальный орган по вопросам занятости населения после приема документов от работодателя и их регистрации в трехдневный срок доводит их до сведения центра занятости населения (по месту предполагаемого привлечения иностранных работников) для организации работы по подготовке предложения.

При принятии решения о нецелесообразности привлечения иностранных работников территориальный орган занятости оформляет заключение с указанием соответствующей причины (причин).

Территориальный орган по вопросам занятости населения в трехдневный срок после подготовки соответствующего заключения доводит его до сведения работодателя или выдает заключение ему на руки.

На основании всех поданных документов ФМС России принимает решение о выдаче разрешения в течение 30 дней. В случае если для принятия решения о выдаче разрешения требуется проведение экспертизы, решение принимается в 15-дневный срок после получения экспертного заключения, но не позднее 45 дней со дня подачи документов.

Мотивированный отказ в выдаче разрешения направляется работодателю в письменном виде в течение 5 дней после принятия решения об отказе в выдаче разрешения.

Разрешение не подлежит передаче другим работодателям. Привлекаемые на основе разрешения иностранные работники не могут быть переведены на работу к другому работодателю.

В разрешении указываются:

- наименование органа, выдавшего разрешение;

- наименование и адрес работодателя, которому выдано разрешение, и сведения о его государственной регистрации;

- территория, на которой действует разрешение;

- численность и профессиональный состав привлекаемых работников;

- страна их происхождения или обычного проживания;

- основание для выдачи разрешения;

- срок действия;

- другие данные.

Работодатели, получившие разрешение на привлечение иностранной рабочей силы, обязаны в месячный срок направить в ФМС России сведения о заключении на основании разрешения трудовых договоров с иностранными работниками.

За выдачу разрешений на привлечение и использование иностранных работников взимается государственная пошлина в размере 3000 руб. за каждого привлекаемого иностранного работника (пп. 12 п. 1 ст. 333.28 Налогового кодекса РФ (НК РФ)).

Указом Президента РФ N 2146 определено, что разрешения выдаются, как правило, на срок до одного года. По мотивированной просьбе работодателя действие разрешения после окончания его срока может быть продлено, но не более чем на один год. При продлении срока действия разрешения с работодателя снова взимается плата в размере, предусмотренном за выдачу разрешения.

Разрешение на привлечение и использование иностранных работников в составе экипажей российских морских судов выдается федеральным органом внутренних дел, при наличии заключения федерального органа, ведающего вопросами транспорта, в порядке, установленном Постановлением Правительства РФ от 16.01.2003 N 21.

Установленный Законом о правовом положении иностранных граждан и определенный Указом Президента РФ N 2146 обязательный порядок выдачи разрешений не применяется по отношению к иностранным гражданам, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации:

- официально признаны беженцами;

- постоянно проживают на территории Российской Федерации;

- получили убежище на территории Российской Федерации;

- подали ходатайство о предоставлении статуса беженца и получили разрешение на временное проживание;

- являются деятелями науки и культуры, работающими на территории Российской Федерации в учреждениях, созданных в соответствии с межгосударственными соглашениями;

- являются работниками дипломатических и консульских учреждений, а также организаций, пользующихся дипломатическим статусом, находящихся на территории Российской Федерации;

- являются религиозными деятелями, осуществляющим профессиональную деятельность на территории Российской Федерации в официально зарегистрированных религиозных организациях и обществах;

- являются студентами, проходящим производственную практику во время каникул в рамках программ российских образовательных учреждений высшего профессионального образования;

- являются корреспондентами и журналистами, аккредитованными в Российской Федерации;

- являются лекторами и инструкторами, приглашаемыми для чтения курса лекций и другой работы в российских академиях и образовательных учреждениях высшего профессионального образования.

Указанный порядок не применяется также к иностранным гражданам, для которых межгосударственными и межправительственными соглашениями Российской Федерации с зарубежными странами определен иной порядок трудоустройства.

Согласно п. 16 Указа Президента РФ N 2146 привлечение иностранных граждан из числа высококвалифицированных специалистов на основе разрешения на право трудовой деятельности осуществляется без оформления разрешения на привлечение иностранной рабочей силы в случаях найма для работы на предприятиях с иностранными инвестициями, действующих на территории Российской Федерации, иностранных граждан на должности руководителей предприятий, их заместителей, руководителей подразделений (в том числе обособленных) этих предприятий. Квалификация иностранного работника подтверждается документами об образовании, легализованными в установленном порядке, а также в необходимых случаях сведениями о стаже работы иностранного гражданина в соответствующей сфере. Требования, предъявляемые к квалификации руководящих работников в Российской Федерации, установлены Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, Порядок применения которого утвержден Постановлением Минтруда России от 09.02.2004 N 9.

Временно пребывающим в Российской Федерации иностранным гражданам, как уже отмечалось, требуется также разрешение на работу - документ, подтверждающий право иностранного гражданина на временное осуществление на территории Российской Федерации трудовой деятельности.

Оформлением разрешения на работу занимается работодатель. Порядок выдачи иностранным гражданам и лицам без гражданства разрешения на работу определен Постановлением Правительства РФ от 30.12.2002 N 941.

Работодателем или заказчиком работ (услуг) может выступать российская организация или индивидуальный предприниматель, российский гражданин, не являющийся индивидуальным предпринимателем, организация с иностранными инвестициями, действующая на территории Российской Федерации, иностранный гражданин, зарегистрированный в Российской Федерации в качестве индивидуального предпринимателя.

Заявление о выдаче иностранному гражданину или лицу без гражданства разрешения на работу работодатель, заказчик работ (услуг) и иностранный гражданин, зарегистрированный в Российской Федерации в качестве индивидуального предпринимателя, подают в территориальный орган ФМС России на бланке установленной формы, утвержденной Приказом МВД России от 26.03.2003 N 199. Бланк заявления заполняется на русском языке, при этом не допускается использование сокращенных слов и аббревиатур. Сведения, указанные в заявлении, должны быть исчерпывающими.

В заявлении приводятся следующие сведения:

- фамилия, имя, отчество и дата рождения иностранного гражданина;

- гражданство или государство постоянного (преимущественного) проживания иностранного гражданина;

- адрес постоянного места жительства иностранного гражданина;

- период осуществления иностранным гражданином трудовой или предпринимательской деятельности;

- сведения о наличии разрешения на работу (с предъявлением подлинника) - для иностранного гражданина, зарегистрированного в Российской Федерации в качестве индивидуального предпринимателя и выступающего в качестве работодателя или заказчика работ (услуг);

- вид деятельности;

- место работы;

- сведения о работодателе или заказчике работ (услуг);

- сведения о наличии разрешения на привлечение и использование иностранных работников (с предъявлением подлинника) - для работодателя или заказчика работ (услуг), в том числе для иностранного гражданина, зарегистрированного в Российской Федерации в качестве индивидуального предпринимателя и выступающего в качестве работодателя или заказчика работ (услуг);

- сведения об условиях привлечения и использования иностранного работника или сведения о предстоящей предпринимательской деятельности иностранного гражданина.

Вместе с заявлением заявитель представляет цветную фотографию иностранного гражданина размером 30 х 40 мм и следующие документы:

- копию свидетельства (сертификата) специалиста о признании документа о профессиональном образовании, полученном иностранным работником в иностранном государстве, или об эквивалентности такого документа российскому диплому о профессиональном образовании (в случае, если в соответствии с законодательством Российской Федерации или международным договором Российской Федерации требуется наличие указанных документов);

- копию свидетельства о регистрации иностранного гражданина в Российской Федерации в качестве индивидуального предпринимателя;

- копию специального разрешения на въезд иностранного гражданина на территорию, организации или объект, предусмотренную Перечнем, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 11.10.2002 N 754.

При подаче заявления заявитель предъявляет документ, удостоверяющий личность заявителя, и документ, удостоверяющий личность иностранного работника (его копию), которые должны иметь срок действия не менее 6 месяцев.

Оформленные на территории иностранных государств официальные документы, копии которых представляются для получения иностранным гражданином разрешения на работу, должны быть легализованы в установленном порядке в дипломатических представительствах или консульских учреждениях Российской Федерации за рубежом, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации.

В случае если документы составлены на иностранном языке, к ним прилагается нотариально заверенный перевод на русский язык. Если копии документов представляются без предъявления подлинников, то они также должны быть нотариально заверены.

При приеме заявления к рассмотрению проверяется правильность оформления представленных документов. Факт проверки, а также подлинность подписи заявителя заверяются на заявлении подписью уполномоченного должностного лица территориального органа внутренних дел.

Заявление регистрируется с проставлением на нем регистрационного номера.

Уполномоченное должностное лицо ФМС России выдает заявителю справку о приеме заявления к рассмотрению.

Территориальный орган внутренних дел осуществляет проверку сведений, содержащихся в заявлении и представленных документах, и по результатам их рассмотрения принимает решение о выдаче либо об отказе в выдаче иностранному гражданину разрешения на работу.

По каждому заявлению принимается отдельное решение.

Основанием для отказа в выдаче иностранному гражданину разрешения на работу является наличие в заявлении и в представленных документах недостоверных или искаженных сведений, а также установление обстоятельств, предусмотренных п. 9 ст. 18 Закона о правовом положении иностранных граждан.

Срок рассмотрения заявления не должен превышать 30 рабочих дней со дня подачи заявления со всеми необходимыми и надлежаще оформленными документами.

Территориальный орган внутренних дел обязан в 10-дневный срок со дня принятия решения проинформировать в письменной форме заявителя о результатах рассмотрения заявления, а в случае отказа в выдаче иностранному гражданину разрешения на работу - указать причину отказа.

Оформление и выдача разрешения на работу, а также его аннулирование осуществляются территориальным органом внутренних дел.

В разрешении на работу указываются сведения о владельце (фамилия, имя, отчество, дата рождения, гражданство или государство постоянного (преимущественного) проживания), сведения о периоде трудовой или предпринимательской деятельности и при необходимости иная информация. На разрешении на работу помещается цветная фотография иностранного гражданина.

Разрешение на работу оформляется на бланке, имеющем многоуровневую защиту от подделок и выполненном в виде пластиковой карты стандартного размера.

Бланк разрешения на работу является документом строгой отчетности.

Отдельные категории временно пребывающих в Российской Федерации иностранных граждан освобождены от обязанности оформлять разрешение на работу. К их числу относятся:

- сотрудники дипломатических представительств, работники консульских учреждений иностранных государств в Российской Федерации, сотрудники международных организаций, а также частные домашние работники указанных лиц;

- работники иностранных юридических лиц (производителей или поставщиков), выполняющих монтажные (шефмонтажные) работы, сервисное и гарантийное обслуживание, а также послегарантийный ремонт поставленного в Российскую Федерацию технического оборудования;

- журналисты, аккредитованные в Российской Федерации;

- лица, обучающиеся в Российской Федерации в образовательных учреждениях профессионального образования и выполняющие работы (оказывающие услуги) в течение каникул;

- лица, обучающиеся в Российской Федерации в образовательных учреждениях профессионального образования и работающие в свободное от учебы время в качестве учебно-вспомогательного персонала в тех образовательных учреждениях, в которых они обучаются;

- лица, приглашенные в Российскую Федерацию в качестве преподавателей для проведения занятий в образовательных учреждениях, за исключением лиц, въезжающих в Российскую Федерацию для занятия преподавательской деятельностью в учреждениях профессионального религиозного образования (духовных образовательных учреждениях) (ст. 13 Закона о правовом положении иностранных граждан);

- члены экипажей российских морских и речных судов (Указ Президента РФ N 2146).

В соответствии с пп. 13 п. 1 ст. 333.28 НК РФ за выдачу разрешения на работу иностранному гражданину или лицу без гражданства взимается государственная пошлина в размере 1000 руб.

Разрешение на работу выдается работодателю или заказчику работ (услуг) для каждого иностранного работника при условии внесения работодателем или заказчиком работ (услуг) в установленном порядке средств, необходимых для обеспечения выезда каждого иностранного работника соответствующим видом транспорта из Российской Федерации (ст. 18 Закона о правовом положении иностранных граждан, Постановление Правительства РФ от 30.12.2002 N 941). После выезда иностранного работника из Российской Федерации эти средства возвращаются работодателю или заказчику работ (услуг) по истечении срока договора, а иностранному гражданину, зарегистрированному в качестве индивидуального предпринимателя, - по предъявлении проездных документов, подтверждающих оплату выезда иностранного работника из Российской Федерации.

Работодатель или заказчик работ (услуг), в том числе иностранный гражданин, зарегистрированный в Российской Федерации в качестве индивидуального предпринимателя и выступающий в качестве работодателя или заказчика работ (услуг), обязан передать разрешение на работу иностранному работнику, на имя которого оно оформлено, до начала его трудовой деятельности на территории Российской Федерации.

В случае утраты разрешения на работу иностранный гражданин должен в 10-дневный срок обратиться в территориальный орган внутренних дел с заявлением о выдаче дубликата с указанием обстоятельств утраты и представить цветную фотографию.

Представления каких-либо документов в этом случае не требуется.

После проверки обстоятельств утраты разрешения на работу иностранному гражданину выдается его дубликат.

Территориальный орган ФМС России аннулирует выданное разрешение на работу, если иностранный работник:

- выступает за насильственное изменение основ конституционного строя Российской Федерации, иными действиями создает угрозу безопасности Российской Федерации или граждан Российской Федерации;

- финансирует, планирует террористические (экстремистские) акты, оказывает содействие в совершении таких актов или совершает их, а равно иными действиями поддерживает террористическую (экстремистскую) деятельность;

- в течение пяти лет, предшествовавших дню подачи заявления о выдаче разрешения на работу, подвергался административному выдворению за пределы Российской Федерации либо депортации;

- представил поддельные или подложные документы либо сообщил о себе заведомо ложные сведения;

- осужден вступившим в законную силу приговором суда за совершение тяжкого или особо тяжкого преступления либо преступления, рецидив которого признан опасным;

- имеет непогашенную или неснятую судимость за совершение тяжкого или особо тяжкого преступления на территории Российской Федерации либо за ее пределами, признаваемого таковым в соответствии с федеральным законом;

- неоднократно (два и более раза) в течение одного года привлекался к административной ответственности за нарушение законодательства Российской Федерации в части обеспечения режима пребывания (проживания) иностранных граждан в Российской Федерации;

- выехал из Российской Федерации в иностранное государство для постоянного проживания;

- находится за пределами Российской Федерации более шести месяцев;

- является больным наркоманией, либо не имеет сертификата об отсутствии у него заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции), либо страдает одним из инфекционных заболеваний, которые представляют опасность для окружающих (перечень таких заболеваний утвержден Постановлением Правительства РФ от 02.04.2003 N 188).

Кроме того, в случае если иностранный работник нарушил условия трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), разрешение на работу, выданное данному работнику, может быть аннулировано федеральным органом исполнительной власти, ведающим вопросами внутренних дел, или его территориальным органом, выдавшим данное разрешение, по ходатайству работодателя или заказчика работ (услуг) (п. 2 ст. 32 Закона о правовом положении иностранных граждан).

Территориальный орган внутренних дел должен в трехдневный срок уведомить иностранного гражданина об аннулировании разрешения на работу и предупредить его о необходимости выезда из Российской Федерации. При этом разрешение на работу подлежит изъятию.

В случае прекращения работодателем хозяйственной деятельности или осуществления мероприятий по сокращению численности или штата работников выданное разрешение теряет силу независимо от окончания срока, на который оно выдано.

2.2. Приглашение на въезд иностранных граждан

для осуществления трудовой деятельности

Если иностранный гражданин въезжает на территорию Российской Федерации для осуществления трудовой деятельности по инициативе работодателя (заказчика), последний должен оформить для него приглашение на въезд в Российскую Федерацию в территориальном органе МВД России. Порядок оформления и выдачи органами внутренних дел приглашений на въезд в Российскую Федерацию иностранных граждан и лиц без гражданства регулируется Приказом МВД России от 31.01.2003 N 72. Приглашение является основанием для выдачи иностранному гражданину визы либо для въезда в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, в случаях, предусмотренных федеральным законом или международным договором Российской Федерации.

Оформление приглашений по ходатайствам юридических лиц производится по месту их нахождения (регистрации), а по ходатайствам граждан Российской Федерации и иностранных граждан - по месту их жительства, подтвержденному регистрацией.

Работодатель подает ходатайство о выдаче приглашения и представляет гарантии материального, медицинского и жилищного обеспечения иностранного гражданина на период его пребывания в Российской Федерации.

Гарантиями материального, медицинского и жилищного обеспечения иностранного гражданина на период его пребывания в Российской Федерации являются в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.03.2003 N 167 гарантийные письма приглашающей стороны о принятии на себя следующих обязательств:

- предоставление приглашающей стороной денежных средств для проживания иностранного гражданина на период его пребывания в Российской Федерации в размере не ниже прожиточного минимума, установленного в соответствующем субъекте Российской Федерации, а также денежных средств, необходимых для выезда из Российской Федерации иностранного гражданина по окончании срока его пребывания в Российской Федерации;

- обеспечение приглашающей стороной иностранного гражданина, прибывающего в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, заработной платой в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом;

- обеспечение приглашающей стороной иностранного гражданина на период его пребывания в Российской Федерации страховым медицинским полисом, оформленным в установленном порядке, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации, или предоставление иностранному гражданину при необходимости денежных средств для получения им медицинской помощи;

- жилищное обеспечение приглашающей стороной иностранного гражданина на период его пребывания в Российской Федерации в соответствии с социальной нормой площади жилья, установленной органом государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации.

Физическое лицо, выступающее в качестве приглашающей стороны, прилагает к гарантийным письмам о материальном, медицинском и жилищном обеспечении иностранного гражданина на период его пребывания в Российской Федерации сведения о доходах (денежных средствах), позволяющих ему обеспечить выполнение гарантий.

Одновременно с ходатайством о выдаче приглашения в целях осуществления трудовой деятельности работодатель или заказчик работ (услуг) представляет в территориальный орган внутренних дел:

- разрешение на привлечение и использование иностранных работников;

- документы, необходимые для выдачи разрешения на работу для каждого иностранного работника. Одновременно с приглашением в целях осуществления трудовой деятельности работодателю или заказчику работ (услуг) выдается разрешение на работу для каждого иностранного работника.

Органы внутренних дел оформляют приглашения в срок не свыше 30 дней со дня обращения и представления всех надлежащим образом оформленных документов.

Согласно пп. 7 п. 1 ст. 333.28 НК РФ за выдачу приглашения на въезд в Российскую Федерацию иностранным гражданам или лицам без гражданства взимается государственная пошлина в размере 200 руб.

Оформление приглашения иностранным гражданам автоматически влечет постановку работодателя - юридического лица на учет в качестве организации, приглашающей иностранных граждан. На юридическое лицо заводится учетное дело, в котором формируются представленные документы. Срок хранения учетного дела на юридическое лицо составляет один год со дня последнего обращения организации о приглашении иностранного гражданина. Решение о постановке на учет юридического лица в качестве организации, приглашающей иностранных граждан, принимается начальником органа МВД России не позднее пяти дней после обращения и представления необходимых документов.

Подразделения ФМС России при оформлении приглашения рассматривают следующие документы, представленные руководителем приглашающей организации или уполномоченным на то ее представителем:

- документ, удостоверяющий личность;

- заявление установленной формы;

- гарантии материального, жилищного и медицинского обеспечения приглашенного иностранного гражданина на период его пребывания в Российской Федерации;

- разрешение на привлечение и использование иностранных работников и разрешение на работу для иностранного работника, выданные подразделением ФМС России субъекта Российской Федерации, в случае оформления приглашения в целях осуществления трудовой деятельности;

- квитанции об уплате государственной пошлины за выдачу приглашения и платы за выдаваемые документы о приглашении.

При приеме заявления о выдаче приглашения, предусматривающего въезд иностранного гражданина в закрытые административно-территориальные образования, проверяется наличие соответствующих разрешений на въезд, а в случае предполагаемого въезда на территории с регламентированным посещением для иностранных граждан - наличие согласования приглашающей организацией с ФСБ России или территориальными органами безопасности по месту нахождения принимающей организации.

Если работодатель является индивидуальным предпринимателем, то для оформления приглашения он должен подать в подразделение ФМС России следующие документы:

- документ, удостоверяющий личность работодателя;

- вид на жительство работодателя (для иностранного гражданина);

- заявление, составленное по установленной форме;

- гарантии материального, жилищного и медицинского обеспечения приглашаемого иностранного гражданина на период его пребывания в Российской Федерации;

- квитанции об уплате государственной пошлины и платы за выдаваемые документы о приглашении.

Работодатель или заказчик работ (услуг), пригласивший иностранного гражданина в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности либо заключивший с иностранным работником в Российской Федерации новый трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг), в силу требований ст. 18 Закона о правовом положении иностранных граждан обязан:

- иметь разрешение на привлечение и использование иностранных работников;

- обеспечить получение иностранным гражданином разрешения на работу;

- представить документы, необходимые для регистрации иностранного гражданина по месту пребывания в Российской Федерации;

- уведомить налоговый орган по месту своего учета о привлечении и об использовании иностранных работников в течение 10 дней со дня подачи ходатайства о выдаче иностранному гражданину приглашения в целях осуществления трудовой деятельности, либо прибытия иностранного гражданина к месту работы или к месту пребывания, либо получения иностранным гражданином разрешения на работу, либо заключения с иностранным работником в Российской Федерации нового трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), либо приостановления действия или аннулирования разрешения на привлечение и использование иностранных работников, либо приостановления действия или аннулирования разрешения на работу иностранному гражданину, зарегистрированному в качестве индивидуального предпринимателя, либо аннулирования разрешения на работу иностранному работнику;

- содействовать выезду иностранного работника из Российской Федерации по истечении срока заключенного с ним трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг);

- оплачивать расходы, связанные с административным выдворением за пределы Российской Федерации или депортацией иностранного гражданина, принятого на работу с нарушением установленного законом порядка привлечения и использования иностранных работников;

- направлять в федеральный орган исполнительной власти, ведающий вопросами внутренних дел, или его территориальный орган информацию о нарушении иностранным работником условий трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), а также о досрочном расторжении таких договоров;

- направлять в федеральный орган исполнительной власти, ведающий вопросами внутренних дел, или его территориальный орган и территориальный орган федерального органа исполнительной власти, ведающего вопросами безопасности, информацию о самовольном оставлении иностранным работником места работы или места пребывания.

В случае если работодатель или заказчик работ (услуг) нарушил перечисленные условия, орган внутренних дел может приостановить действие разрешения на привлечение и использование иностранной рабочей силы, а также разрешения на работу иностранному гражданину, зарегистрированному в качестве индивидуального предпринимателя, выданных работодателю, заказчику работ (услуг) или иностранному гражданину, зарегистрированному в качестве индивидуального предпринимателя, до устранения указанными лицами в установленный срок допущенных нарушений.

В случае если работодатель или заказчик работ (услуг) не устранил допущенные нарушения в установленный срок, разрешение на привлечение и использование иностранной рабочей силы, выданное работодателю или заказчику работ (услуг), а также разрешение на работу, выданное иностранному гражданину, зарегистрированному в качестве индивидуального предпринимателя, аннулируется федеральным органом исполнительной власти, ведающим вопросами внутренних дел, или его территориальным органом.

2.3. Ограничения при приеме на работу иностранных граждан

При приеме на работу иностранных граждан необходимо помнить о действующих в этой сфере ограничениях, касающихся состояния здоровья и места работы.

Так, основанием для отказа в выдаче либо аннулирования разрешения на временное проживание иностранным гражданам и лицам без гражданства являются инфекционные заболевания, представляющие опасность для окружающих, перечень которых утвержден Постановлением Правительства РФ от 02.04.2003 N 188:

- болезнь, вызванная вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекция) - В20 - В24; <*>

- лепра (болезнь Гансена) - А30; <*>

- туберкулез - А15 - А19; <*>

- инфекции, передающиеся преимущественно половым путем (сифилис, хламидийная лимфогранулема (венерическая), шанкроид) - А50 - А53.9, А55, А57. <*>

--------------------------------

<*> Код заболевания по Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем.

В личном деле иностранного работника постоянно должны храниться оригиналы медицинских справок об отсутствии указанных заболеваний. Если выявлено одно из названных заболеваний, иностранец должен быть отстранен от работы.

Постановлением Правительства РФ от 11.10.2002 N 755 утвержден Перечень объектов и организаций, в которые иностранные граждане не имеют права быть принятыми на работу. К их числу относятся:

- объекты и организации Вооруженных Сил РФ, других войск и воинских формирований;

- структурные подразделения по защите государственной тайны и подразделения, осуществляющие работы, связанные с использованием сведений, составляющих государственную тайну, органов государственной власти и организаций;

- организации, в состав которых входят радиационно опасные и ядерно опасные производства и объекты, на которых осуществляются разработка, производство, эксплуатация, хранение, транспортировка и утилизация ядерного оружия, радиационно опасных материалов и изделий.

В соответствии со ст. 11 Закона о правовом положении иностранных граждан иностранные граждане имеют право на свободу передвижения в личных или деловых целях в пределах Российской Федерации на основании документов, выданных или оформленных в установленном порядке, за исключением территорий, организаций и объектов, для въезда на которые требуется специальное разрешение.

Перечень таких территорий, организаций и объектов утвержден Постановлением Правительства РФ от 11.10.2002 N 754:

- территории закрытых административно-территориальных образований по перечню, утвержденному Постановлением Правительства РФ от 05.07.2001 N 508 (см. Приложение 2);

- территории с регламентированным посещением для иностранных граждан по перечню, утвержденному Постановлением Правительства РФ от 04.07.1992 N 470 (см. Приложение 3);

- территории, на которых введено чрезвычайное или военное положение;

- территории, на которых в случае опасности распространения инфекционных и массовых неинфекционных заболеваний и отравлений людей введены особые условия и режим пребывания;

- территории закрытых военных городков;

- зоны проведения контртеррористических операций;

- зоны экологического бедствия;

- пограничная зона;

- объекты и организации Вооруженных Сил РФ, других войск и воинских формирований;

- объекты, на которых размещаются органы государственной власти и иные органы и организации, осуществляющие работы, связанные с использованием сведений, составляющих государственную тайну;

- другие территории, организации и объекты, для посещения которых российским гражданам требуется специальное разрешение.

2.4. Санкции за нарушение порядка привлечения иностранных работников

За нарушение правил привлечения и использования в Российской Федерации иностранной рабочей силы ст. 18.10 Кодекса РФ об административных правонарушениях предусмотрена административная ответственность. Так, нарушение работодателем правил привлечения и использования в Российской Федерации иностранной рабочей силы влечет наложение административного штрафа в размере от 100 до 3000 МРОТ (для юридических лиц). Нарушение установленного порядка вступления в трудовые отношения с иностранными гражданами индивидуальным предпринимателем-работодателем или должностным лицом влечет наложение административного штрафа от 25 до 200 МРОТ. <*>

--------------------------------

<*> Минимальный размер оплаты труда для начисления штрафа принимается равным 100 руб. (ст. 5 Федерального закона от 19.06.2000 N 82-ФЗ).

Нарушение иностранным гражданином или лицом без гражданства правил привлечения и использования в Российской Федерации иностранной рабочей силы влечет наложение административного штрафа в размере от 10 до 25 МРОТ с административным выдворением за пределы Российской Федерации или без такового.

Контроль за трудовой деятельностью иностранных работников осуществляется ФМС России, ее территориальными органами во взаимодействии с другими федеральными органами исполнительной власти, их территориальными органами и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в пределах их компетенции (ст. 32 Закона о правовом положении иностранных граждан).

3. ДОГОВОРНЫЕ ОТНОШЕНИЯ С ИНОСТРАННЫМИ ГРАЖДАНАМИ

Иностранный гражданин может заключить с работодателем (заказчиком) трудовой или гражданско-правовой договор (например, договор оказания услуг, комиссионный договор, договоры поручения, агентирования, подряда и т.д.).

Договорной характер трудовых и гражданско-правовых отношений, связанных с выполнением работ, оказанием услуг, является обязательным условием найма иностранных граждан.

3.1. Сфера трудовых отношений

Отношения с иностранными работниками будут считаться трудовыми, если они отвечают следующим требованиям ст. ст. 15 и 16 ТК РФ:

- отношения основаны на соглашении между работником и работодателем, оформленном трудовым договором;

- работник лично выполняет трудовую функцию (работает по определенной специальности, квалификации или должности);

- работник получает за свой труд зарплату;

- работник подчиняется правилам внутреннего трудового распорядка.

Трудовые отношения с иностранным работником регулируются только трудовым законодательством Российской Федерации, коллективным и трудовым договорами, локальными нормативными актами организации, заключенными или принятыми в соответствии с ТК РФ. Трудовое законодательство страны гражданства иностранца не распространяется на его трудовые отношения, возникшие в Российской Федерации (ст. 5 ТК РФ).

Дискриминация в сфере труда запрещена ст. 3 ТК РФ: никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах или получать какие-либо преимущества независимо от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, политических убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника.

Не являются дискриминацией установление различий, исключений, предпочтений, а также ограничение прав работников, которые определяются свойственными данному виду труда требованиями, установленными федеральным законом, либо обусловлены особой заботой государства о лицах, нуждающихся в повышенной социальной и правовой защите.

Согласно ст. 67 ТК РФ трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Договор может быть заключен только на русском языке или на русском и иностранном языках, чтобы быть понятным иностранному работнику.

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе.

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения). При этом приказ о приеме на работу не заменяет трудовой договор.

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.

Содержание трудового договора с иностранными гражданами должно соответствовать требованиям ст. 57 ТК РФ: в трудовом договоре указываются фамилия, имя, отчество работника (согласно написанию в документе, удостоверяющем личность иностранца, и разрешении на работу) и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор.

Существенными условиями трудового договора, то есть условиями, которые должны быть раскрыты в обязательном порядке и достаточно подробно непосредственно в договоре или со ссылкой на коллективный договор, закон, подзаконные или локальные нормативные акты, являются:

- место работы (с указанием структурного подразделения). При указании места работы следует помнить об ограничениях, налагаемых разрешением на привлечение иностранной рабочей силы. Важно четко определить место работы при направлении иностранного гражданина в качестве представителя фирмы за рубеж: будет ли он туда командирован, имея место работы в Российской Федерации, или именно за рубежом будет находиться место его работы. От этого зависит величина облагаемой налогом на доходы физических лиц базы. Если место работы иностранного работника будет находиться за границей, а возможные въезды в Российскую Федерацию будут для него являться командировками, получать разрешения на привлечение иностранной рабочей силы и на работу в Российской Федерации для такого работника не надо;

- дата начала работы. Если в договоре не указано иное, датой начала работы считается день, следующий за днем заключения договора. Если работник не приступил к работе в установленный срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется (ст. 61 ТК РФ);

- наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием организации или конкретной трудовой функции. Если федеральными законами предусмотрено предоставление льгот либо наличие ограничений при выполнении работ по определенным должностям, специальностям или профессиям, то наименование этих должностей, специальностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ.

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 60 ТК РФ);

- характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях;

- режим труда и отдыха (если такой режим в отношении данного работника отличается от общих правил, установленных в организации);

- форма оплаты труда. Выбор обычно осуществляется из трех традиционных форм оплаты труда:

- сдельной;

- повременной;

- оплаты по окладу.

При сдельной форме заработной платы оплата производится за количество и качество изготовленной продукции или выполненный объем работ. В этом случае мерой труда является количество выработанной продукции.

Сдельная оплата труда в большей степени, чем повременная, способствует созданию материальной заинтересованности каждого работника в результатах своего труда, поскольку заработная плата при этом напрямую зависит от конечных результатов его работы. По мере комплексной механизации и автоматизации производственных процессов область применения повременной оплаты труда расширяется. В то же время переход со сдельной на повременную форму оплаты не должен приводить к снижению производительности труда.

На выбор формы оплаты труда влияют особенности технологии, средства труда и формы его организации, требования к качеству продукции и др.

Всесторонний учет указанных условий в полной мере может быть произведен только непосредственно в организации. Поэтому организация имеет право выбирать и устанавливать формы оплаты труда для работников каждого подразделения отдельно.

Применение сдельной оплаты труда целесообразно при наличии технически обоснованных норм времени и выработки, наличии натуральных показателей, отражающих затраты труда и выполненный объем работы; при наличии у работника возможности при определенных организационно-технических условиях развития производства выполнять и перевыполнять действующие нормы, увеличивать выпуск продукции без ухудшения ее качества; при необходимости стимулирования работников в увеличении выработки продукции; при наличии хорошо налаженной системы учета выполненной работы.

Сдельная форма оплаты труда не должна приводить к ухудшению качества выпускаемой продукции, нарушению технологических режимов, к перерасходу материально-энергетических ресурсов.

При повременной форме заработной платы оплата производится в зависимости от фактически отработанного времени с учетом квалификации работника и условий труда. Повышенные требования к качеству продукции или выполняемых работ являются важным критерием целесообразности применения повременной оплаты труда. Повременная оплата эффективна, когда работа не поддается точному учету и нормированию; если отсутствует возможность или необходимость увеличения выпуска продукции; когда работник не может влиять на увеличение выпуска продукции и количественные результаты работы не зависят или зависят незначительно от самого исполнителя; если увеличение выпуска продукции может привести к ухудшению ее качества.

По мере развития и совершенствования форм оплаты труда происходит усиление связи повременной оплаты с нормированием труда. Это находит отражение в установлении для работников-повременщиков норм обслуживания, нормированных или производственных заданий. Организация точного и четкого учета выполнения этих заданий становится обязательным условием правильной организации повременной формы оплаты труда.

При наличии в организации сдельной и/или повременной форм оплаты труда в обязательном порядке должна быть разработана разрядная тарифная сетка по образцу бюджетной.

Оплата по окладу устанавливается в фиксированной величине за месяц (полмесяца) в основном в отношении работ по должностям, где не представляется возможным количественное измерение выработки в натуральных измерителях;

- доплаты, надбавки, стимулирующие выплаты, причитающиеся работнику;

- виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью (обязательное страхование работников, добровольное медицинское, пенсионное, долгосрочное личное страхование, страхование на случай болезни, добровольное страхование от несчастных случаев и травм на производстве, от профессиональных заболеваний);

- права и обязанности работника и работодателя. Основные права работника и работодателя установлены ст. ст. 21 и 22 ТК РФ.

Так, работник имеет право:

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- на участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- на ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

В трудовом договоре могут предусматриваться условия об испытании, о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной), об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств работодателя, а также иные условия, не ухудшающие положение работника, в соответствии с ТК РФ, федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами, коллективным договором, соглашениями.

При заключении трудового договора соглашением сторон может быть предусмотрен испытательный срок в целях проверки соответствия работника поручаемой работе. Такая возможность, предусмотренная ст. 70 ТК РФ, распространяется на иностранных работников.

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытательного срока.

В период испытания на иностранного работника распространяются положения ТК РФ, федеральных законов, иных нормативно-правовых актов, локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения.

Срок испытания не может превышать 3 месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств и иных обособленных структурных подразделений организаций - 6 месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

В период испытательного срока работнику должен выплачиваться полный заработок по должности, если он выполняет все должностные обязанности.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за 3 дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание (ст. 71 ТК РФ).

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за 3 дня.

При заключении трудового договора некоторые работники подлежат обязательному предварительному медицинскому освидетельствованию. Данное требование распространяется на лиц, не достигших возраста 18 лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 69 ТК РФ). Без такого обследования они не могут быть допущены к работе.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

С иностранными работниками целесообразно заключать срочные трудовые договоры, действие которых ограничено сроком пребывания иностранного гражданина в Российской Федерации, сроком действия разрешений, иными специфическими причинами (ст. ст. 58 и 59 ТК РФ). В случае заключения срочного трудового договора в нем указываются срок его действия и обстоятельство (причина), послужившее основанием для заключения срочного трудового договора. Срочный договор действует не более 5 лет. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, договор считается заключенным на неопределенный срок.

В случае если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением его срока, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных к тому оснований, установленных органом, осуществляющим государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, или судом, считается заключенным на неопределенный срок.

Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных работникам, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок.

С иностранным работником может быть также заключен трудовой договор на работу по совместительству. В этом случае работодателю следует получить самостоятельно все необходимые разрешения на привлечение иностранного работника, несмотря на наличие у него таких разрешений по основному месту работы. Совместительство - это выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время. Заключение трудовых договоров о работе по совместительству допускается с неограниченным числом работодателей.

Работа по совместительству может выполняться иностранным работником как по месту его основной работы, так и в других организациях. В трудовом договоре обязательно указывается, что работа является совместительством.

Особенности работы по совместительству определяются в порядке, установленном гл. 44 ТК РФ и Правительством РФ.

Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до 18 лет, на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями, а также в других случаях, установленных федеральными законами.

Продолжительность рабочего времени, устанавливаемого работодателем для лиц, работающих по совместительству, не может превышать 4 часов в день и 16 часов в неделю.

Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором (ст. 285 ТК РФ).

При установлении лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой труда, нормированных заданий оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный объем работ.

Лицам, работающим по совместительству в районах, где установлены районные коэффициенты и надбавки к заработной плате, оплата труда производится с учетом таких коэффициентов и надбавок.

Иностранному работнику - совместителю ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал 6 месяцев, отпуск предоставляется авансом.

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, работодатель по просьбе работника может предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности.

Трудовой договор расторгается по инициативе одной из сторон или по не зависящим от сторон причинам, если:

- достигнуто соглашение сторон о расторжении договора (ст. 78 ТК РФ). Трудовой договор по соглашению сторон может быть расторгнут в любое время;

- истек срок трудового договора (п. 2 ст. 58 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

- расторжение трудового договора инициировано работником (ст. 80 ТК РФ). Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (например, вынужденный выезд из Российской Федерации), а также в случаях установленного нарушения работодателем законов и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, правила приема на работу иностранных граждан, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается;

- расторжение трудового договора инициировано работодателем (ст. 81 ТК РФ). Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:

- ликвидации организации либо прекращения деятельности работодателем - физическим лицом;

- сокращения численности или штата работников организации;

- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие:

состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

- смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера);

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов подряд в течение рабочего дня);

появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий;

нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей;

- представления работником работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора;

- прекращения допуска к государственной тайне, если выполняемая работа требует допуска к государственной тайне;

- предусмотренных трудовым договором с руководителем организации, членами коллегиального исполнительного органа организации;

- в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации либо прекращения деятельности работодателем - физическим лицом) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

В случае прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения организации, расположенных в другой местности, расторжение трудовых договоров с работниками этих структурных подразделений производится по правилам, предусмотренным для случаев ликвидации организации;

- работник переведен по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю;

- работник отказался от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, ее реорганизацией (ст. 75 ТК РФ);

- работник отказался от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора (ст. 73 ТК РФ);

- работник отказался от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (ст. 72 ТК РФ);

- работник отказался от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (ст. 72 ТК РФ);

- возникли обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ). Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не зависящим от воли сторон:

- восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда;

- осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу;

- признание работника полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

- смерть работника либо работодателя - физического лица, а также признание судом работника либо работодателя - физического лица умершим или безвестно отсутствующим;

- наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Правительства РФ или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации;

- нарушены установленные ТК РФ или иными федеральными законами правила заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ). Трудовой договор подлежит прекращению в следующих случаях:

- трудовой договор заключен в нарушение приговора суда о лишении конкретного лица права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью;

- трудовой договор заключен на выполнение работы, противопоказанной данному лицу по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

- отсутствует соответствующий документ об образовании, если выполнение работы требует специальных знаний в соответствии с федеральным законом или иным нормативным правовым актом;

- в других случаях, предусмотренных федеральным законом.

В подобных случаях работодатель выплачивает работнику выходное пособие в размере среднего месячного заработка, если нарушение правил заключения трудового договора допущено не по вине работника.

При смене собственника имущества организации новый собственник не позднее 3 месяцев со дня возникновения у него права собственности имеет право расторгнуть трудовой договор с руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером (ст. 75 ТК РФ). При этом им выплачивается компенсация в размере не менее трехмесячного среднего заработка (ст. 181 ТК РФ).

Смена собственника имущества организации не является основанием для расторжения трудовых договоров с другими работниками организации.

В случае отказа работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации трудовой договор прекращается в соответствии с п. 6 ст. 77 ТК РФ.

При смене собственника имущества организации сокращение численности или штата работников допускается только после государственной регистрации перехода права собственности.

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 дня до увольнения.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, расторгается по истечении определенного сезона.

Иностранный работник - совместитель может быть уволен (помимо увольнения по общим основаниям) в случае приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной (ст. 288 ТК РФ).

Поступая на работу, иностранный работник подчиняется действующему в организации коллективному договору (если такой договор заключен). Коллективный договор представляет собой правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей. Этот договор не является обязательным, однако его заключение выгодно работодателю.

Все предусмотренные коллективным договором расходы работодателя, связанные с оплатой труда, материальным стимулированием и социальными гарантиями работникам, делают такие выплаты экономически оправданными и дают право относить их на затраты в целях уменьшения облагаемой базы по налогу на прибыль.

Согласно ст. 144 ТК РФ работодатель имеет право самостоятельно устанавливать в организации системы стимулирования с помощью коллективного договора и устанавливать любые доплаты и надбавки, премии и компенсационные выплаты в любых размерах (не менее установленного законом минимума) с полным отнесением фактических затрат на расходы. При этом нет необходимости ограничиваться, например, перечнем надбавок, упоминаемых в ТК РФ. Их список может быть дополнен.

Содержание и структура коллективного договора определяются сторонами.

В коллективный договор включаются взаимные обязательства работников и работодателя по следующим вопросам (ст. 41 ТК РФ):

- формы, системы и размеры оплаты труда;

- выплата пособий, компенсаций;

- механизм регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня инфляции, выполнения показателей, определенных коллективным договором;

- занятость, переобучение, условия высвобождения работников;

- рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков;

- улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи;

- соблюдение интересов работников при приватизации организации, ведомственного жилья;

- экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве;

- гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением;

- оздоровление и отдых работников и членов их семей;

- контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений и дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных условий деятельности представителей работников;

- отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий коллективного договора;

- другие вопросы, определенные сторонами.

Коллективный договор заключается в организации в целом, в ее филиалах, представительствах и иных обособленных структурных подразделениях. Коллективный договор может быть заключен в представительстве иностранной компании в Российской Федерации (ст. 40 ТК РФ). При заключении коллективного договора в филиале, представительстве, ином обособленном структурном подразделении организации представителем работодателя является руководитель соответствующего подразделения, уполномоченный на это работодателем.

В коллективном договоре с учетом финансово-экономического положения работодателя могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативно-правовыми актами, соглашениями.

Все предусмотренные в коллективном договоре положения об условиях оплаты труда, режимах труда и отдыха, системах стимулирования, условиях социальной защиты работников должны найти отражение в трудовых договорах с каждым из работников.

В коллективный договор включаются нормативные положения, если в законах и иных нормативно-правовых актах содержится прямое предписание об обязательном закреплении таких положений в коллективном договоре.

Интересы работников организации при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем представляют первичная профсоюзная организация или иные представители, избираемые работниками.

При отсутствии в организации первичной профсоюзной организации, а также при наличии профсоюзной организации, объединяющей менее половины работников, на общем собрании (конференции) работники могут поручить представление своих интересов указанной профсоюзной организации либо иному представителю (гл. 4 ТК РФ).

Наличие иного представителя не может являться препятствием для осуществления профсоюзной организацией своих полномочий.

Работодатель обязан создавать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников.

Представителями работодателя при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора являются руководитель организации или уполномоченные им лица. Представлять работодателей - государственные и муниципальные предприятия, а также организации, финансируемые из соответствующих бюджетов, могут органы исполнительной власти, органы местного самоуправления, уполномоченные на представительство законодательством или работодателями.

Представители работников и работодателей участвуют в коллективных переговорах по подготовке, заключению и изменению коллективного договора, соглашения и имеют право проявить инициативу по проведению таких переговоров.

Представители стороны, получившие уведомление в письменной форме с предложением о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение 7 календарных дней со дня получения уведомления.

Участники коллективных переговоров свободны в выборе вопросов регулирования социально-трудовых отношений.

При наличии в организации двух или более первичных профсоюзных организаций ими создается единый представительный орган для ведения коллективных переговоров, разработки единого проекта коллективного договора и его заключения. Формирование единого представительного органа осуществляется на основе принципа пропорционального представительства в зависимости от численности членов профсоюза. При этом представитель должен быть определен от каждой профсоюзной организации.

Если единый представительный орган не создан в течение 5 календарных дней с момента начала коллективных переговоров, представительство интересов всех работников организации осуществляет первичная профсоюзная организация, объединяющая более половины работников.

Если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников, то общее собрание (конференция) работников тайным голосованием определяет первичную профсоюзную организацию, которой поручается формирование представительного органа.

Стороны должны предоставлять друг другу не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров.

Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, соглашения, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более 3 месяцев (ст. 39 ТК РФ).

Все затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, компенсируются в порядке, установленном законодательством, коллективным договором. Оплата услуг экспертов, специалистов и посредников производится приглашающей стороной, если иное не будет предусмотрено коллективным договором.

Представители работников, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия органа, уполномочившего их на представительство, подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который законом предусмотрено увольнение с работы.

Участники коллективных переговоров, другие лица, связанные с ведением коллективных переговоров, не должны разглашать полученные сведения, если эти сведения относятся к охраняемой законом тайне (государственной, служебной, коммерческой и иной).

Сроки, место и порядок проведения коллективных переговоров определяются представителями сторон, являющимися участниками указанных переговоров.

Если в ходе коллективных переговоров не принято согласованное решение по всем или отдельным вопросам, то составляется протокол разногласий. При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение 3 месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий.

Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных переговоров.

Коллективный договор заключается на срок не более 3 лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 3 лет (ст. 43 ТК РФ).

Действие коллективного договора распространяется на всех работников данной организации, ее филиала, представительства и иного обособленного структурного подразделения.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации.

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 3 месяцев со дня перехода прав собственности.

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до 3 лет.

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

Коллективный договор, соглашение в течение 7 дней со дня подписания направляются представителем работодателя (работодателей) на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду (ст. 50 ТК РФ).

Вступление коллективного договора, соглашения в силу не зависит от факта их уведомительной регистрации.

При осуществлении регистрации коллективного договора, соглашения соответствующий орган по труду выявляет условия, ухудшающие положение работников по сравнению с ТК РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, и сообщает об этом представителям сторон, подписавшим коллективный договор, соглашение, а также в соответствующую государственную инспекцию труда. Условия коллективного договора, соглашения, ухудшающие положение работников, недействительны и не подлежат применению.

Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию.

В рамках трудовых отношений с иностранным работником может также заключаться ученический договор, предусмотренный гл. 32 ТК РФ. Согласно действующим положениям ТК РФ работодатель имеет право заключать с лицом, ищущим работу, ученический договор на профессиональное обучение, а с работником данной организации - ученический договор на переобучение без отрыва от работы.

Ученический договор с лицом, ищущим работу, является гражданско-правовым и регулируется гражданским законодательством и иными актами, содержащими нормы гражданского права. Ученический договор с работником данной организации является дополнительным к трудовому договору и регулируется трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового договора.

Ученический договор должен содержать:

- наименование сторон;

- указание на конкретную профессию, специальность, квалификацию, приобретаемую учеником;

- обязанность работодателя обеспечить работнику возможность обучения в соответствии с ученическим договором;

- обязанность работника пройти обучение и в соответствии с полученной профессией, специальностью, квалификацией проработать по трудовому договору с работодателем в течение срока, установленного в ученическом договоре;

- срок ученичества;

- размер оплаты в период ученичества.

Ученический договор может содержать иные условия, определенные соглашением сторон.

Ученический договор заключается в письменной форме в двух экземплярах на срок, необходимый для обучения данной профессии, специальности, квалификации и действует со дня, указанного в этом договоре, в течение предусмотренного им срока.

Действие ученического договора продлевается на время болезни ученика, прохождения им военных сборов и в других случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами.

В течение срока действия ученического договора его содержание может быть изменено только по соглашению сторон.

Время ученичества в течение недели не должно превышать нормы рабочего времени, установленной для работников соответствующих возраста, профессии, специальности при выполнении соответствующих работ.

Работники, проходящие обучение в организации, по соглашению с работодателем могут полностью освобождаться от работы по трудовому договору либо выполнять эту работу на условиях неполного рабочего времени.

В период действия ученического договора работники не могут привлекаться к сверхурочным работам, направляться в служебные командировки, не связанные с ученичеством.

Ученикам в период ученичества выплачивается стипендия, размер которой определяется ученическим договором и зависит от получаемой профессии, специальности, квалификации, но не может быть ниже установленного федеральным законом МРОТ.

Работа, выполняемая учеником на практических занятиях, оплачивается по установленным расценкам.

Согласно ст. 205 ТК РФ на учеников распространяется трудовое законодательство, включая законодательство об охране труда.

Условия ученического договора, противоречащие ТК РФ, коллективному договору, соглашениям, являются недействительными и не применяются.

Лицам, успешно завершившим ученичество, при заключении трудового договора с работодателем, по договору с которым они проходили обучение, испытательный срок не устанавливается.

В случае если ученик по окончании ученичества без уважительных причин не выполняет свои обязательства по договору, в том числе не приступает к работе, он по требованию работодателя возвращает ему полученную за время ученичества стипендию, а также возмещает другие понесенные работодателем расходы в связи с ученичеством.

Ученический договор расторгается по основаниям, предусмотренным для расторжения трудового договора.

3.2. Сфера гражданско-правовых отношений

Отношения с иностранными работниками, которые не могут быть расценены как трудовые, считаются гражданско-правовыми и регулируются нормами международного права, Гражданского кодекса РФ (ГК РФ), гражданским законодательством страны постоянного проживания иностранного работника или регистрации работодателя.

Стороны определяют квалификацию таких отношений на свое усмотрение, с учетом так называемого личного закона сторон.

Личный закон физического лица определяется на основании ст. 1195 ГК РФ.

Личным законом физического лица считается право страны, гражданство которой это лицо имеет. Если лицо наряду с российским гражданством имеет и иностранное гражданство, его личным законом является российское право. Если иностранный гражданин имеет место жительства в Российской Федерации, его личным законом является российское право.

При наличии у лица нескольких иностранных гражданств личным законом считается право страны, в которой это лицо имеет место жительства.

Личным законом лица без гражданства считается право страны, в которой это лицо имеет место жительства.

Личным законом беженца считается право страны, предоставившей ему убежище.

Личный закон юридического лица определяется согласно ст. 1202 ГК РФ.

Личным законом юридического лица считается право страны, где учреждено юридическое лицо. На основе личного закона юридического лица определяются, в частности:

- статус организации в качестве юридического лица;

- организационно-правовая форма юридического лица;

- требования к наименованию юридического лица;

- вопросы создания, реорганизации и ликвидации юридического лица, в том числе вопросы правопреемства;

- содержание правоспособности юридического лица;

- порядок приобретения юридическим лицом гражданских прав и принятия на себя гражданских обязанностей;

- внутренние отношения, в том числе отношения юридического лица с его участниками;

- способность юридического лица отвечать по своим обязательствам.

Юридическое лицо не может ссылаться на ограничение полномочий его органа или представителя на совершение сделки, неизвестное праву страны, в которой орган или представитель юридического лица совершил сделку, за исключением случаев, когда будет доказано, что другая сторона в сделке знала или заведомо должна была знать об указанном ограничении.

Форма сделки подчиняется праву места ее совершения. Однако сделка, совершенная за пределами территории Российской Федерации, не может быть признана недействительной вследствие несоблюдения формы, если соблюдены требования российского права.

Форма сделки в отношении недвижимого имущества подчиняется праву страны, где находится это имущество, а в отношении недвижимого имущества, которое внесено в государственный реестр Российской Федерации, - российскому праву (ст. 1209 ГК РФ).

Стороны договора при заключении договора или в последующем могут выбрать по соглашению между собой право, которое подлежит применению к их правам и обязанностям по этому договору (ст. 1210 ГК РФ). Выбранное сторонами право применяется к возникновению и прекращению права собственности и иных вещных прав на движимое имущество без ущерба для прав третьих лиц.

Соглашение сторон о выборе подлежащего применению права должно быть прямо выражено или должно определенно вытекать из условий договора либо совокупности обстоятельств дела.

Выбор сторонами подлежащего применению права, сделанный после заключения договора, имеет обратную силу и считается действительным без ущерба для прав третьих лиц с момента заключения договора.

Стороны договора могут выбрать подлежащее применению право как для договора в целом, так и для отдельных его частей.

Если из совокупности обстоятельств дела, существовавших на момент выбора подлежащего применению права, следует, что договор реально связан только с одной страной, выбор сторонами права другой страны не может затрагивать действие императивных норм страны, с которой договор реально связан.

При отсутствии соглашения сторон о подлежащем применению праве к договору применяется право страны, с которой договор наиболее тесно связан (ст. 1211 ГК РФ).

Правом страны, с которой договор наиболее тесно связан, считается право страны, где находится место жительства или основное место деятельности стороны, которая осуществляет исполнение, имеющее решающее значение для содержания договора, если иное не вытекает из закона, условий или существа договора либо совокупности обстоятельств дела.

Стороной, которая осуществляет исполнение, имеющее решающее значение для содержания договора, признается, если иное не вытекает из закона, условий или существа договора либо совокупности обстоятельств дела, сторона, являющаяся, в частности:

- продавцом - в договоре купли-продажи;

- дарителем - в договоре дарения;

- арендодателем - в договоре аренды;

- ссудодателем - в договоре безвозмездного пользования;

- подрядчиком - в договоре подряда;

- перевозчиком - в договоре перевозки;

- экспедитором - в договоре транспортной экспедиции;

- заимодавцем (кредитором) - в договоре займа (кредитном договоре);

- финансовым агентом - в договоре финансирования под уступку денежного требования;

- банком - в договоре банковского вклада (депозита) и договоре банковского счета;

- хранителем - в договоре хранения;

- страховщиком - в договоре страхования;

- поверенным - в договоре поручения;

- комиссионером - в договоре комиссии;

- агентом - в агентском договоре;

- правообладателем - в договоре коммерческой концессии;

- залогодателем - в договоре о залоге;

- поручителем - в договоре поручительства;

- лицензиаром - в лицензионном договоре.

Правом страны, с которой договор наиболее тесно связан, считается, если иное не вытекает из закона, условий или существа договора либо совокупности обстоятельств дела, в частности:

- в отношении договора строительного подряда и договора подряда на выполнение проектных и изыскательских работ - право страны, где в основном создаются предусмотренные соответствующим договором результаты;

- в отношении договора простого товарищества - право страны, где в основном осуществляется деятельность такого товарищества;

- в отношении договора, заключенного на аукционе, по конкурсу или на бирже, - право страны, где проводится аукцион, конкурс или находится биржа.

К договору, содержащему элементы различных договоров, применяется, если иное не вытекает из закона, условий или существа договора либо совокупности обстоятельств дела, право страны, с которой этот договор, рассматриваемый в целом, наиболее тесно связан.

Если в договоре использованы принятые в международном обороте торговые термины, при отсутствии в договоре иных указаний считается, что сторонами согласовано применение к их отношениям обычаев делового оборота, обозначаемых соответствующими торговыми терминами.

При отсутствии соглашения сторон о праве, подлежащем применению к договору в отношении недвижимого имущества, применяется право страны, с которой договор наиболее тесно связан (ст. 1213 ГК РФ). Правом страны, с которой такой договор наиболее тесно связан, считается, если иное не вытекает из закона, условий или существа договора либо совокупности обстоятельств дела, право страны, где находится недвижимое имущество.

К договорам в отношении находящихся на территории Российской Федерации земельных участков, участков недр, обособленных водных объектов и иного недвижимого имущества применяется российское право.

Правом, подлежащим применению к договору, определяются, в частности:

- толкование договора;

- права и обязанности сторон договора;

- исполнение договора;

- последствия неисполнения или ненадлежащего исполнения договора;

- прекращение договора;

- последствия недействительности договора.

Наиболее распространенной формой гражданско-правового договора с физическим лицом (в том числе с иностранным гражданином) является договор подряда. Он предусматривает, что одна сторона (подрядчик) обязуется выполнить по заданию другой стороны (заказчика) определенную работу и сдать ее результат заказчику, а заказчик обязуется принять результат работы и оплатить его. При этом задание может быть детализировано как в виде технической документации, так и условиями самого договора в зависимости от сложности работы.

Подряд как единый в своей правовой сущности договор имеет общие начала и ряд разновидностей (бытовой подряд, строительный подряд, подряд на выполнение проектных и изыскательских работ), обусловленных значительными отступлениями, учитывающими особенности отдельных видов подряда. Если договор регулируется нормами российского права, то к нему применяются положения гл. 37 ГК РФ.

Договор подряда заключается на изготовление или переработку (обработку) вещи либо на выполнение другой работы с передачей ее результата заказчику.

По договору подряда, заключенному на изготовление вещи, подрядчик передает права на нее заказчику. Если иное не предусмотрено договором, подрядчик самостоятельно определяет способы выполнения задания заказчика и работа традиционно выполняется иждивением подрядчика - из его материалов, его силами и средствами (ст. 704 ГК РФ). В этом случае именно подрядчик несет ответственность за ненадлежащее качество предоставленных им материалов и оборудования, а также за предоставление материалов и оборудования, обремененных правами третьих лиц (находящихся у них в залоге или собственности и т.п.). Ответственность подрядчика в указанных случаях регулируется общими нормами гражданского права об ответственности за нарушения обязательств и выражается в обязанности возместить причиненные убытки (ст. ст. 15, 393 ГК РФ). Если третьи лица, имеющие определенные права на материалы и оборудование, предъявили претензии к подрядчику, на него возлагается также обязанность замены этого имущества равноценным или прекращения действия таких прав по соглашению с третьими лицами.

Выполнение работ, если оно производится из материалов подрядчика, может предусматривать также и предварительную передачу их в собственность заказчику.

Согласно ст. 708 ГК РФ в договоре подряда указываются начальный и конечный сроки выполнения работы. По согласованию между сторонами в договоре могут быть предусмотрены также сроки завершения отдельных этапов работы (промежуточные сроки). Договор может предусматривать смещение сроков, а подрядчик обычно несет ответственность за нарушение как начального и конечного, так и промежуточных сроков выполнения работы: он обязан возместить убытки, причиненные нарушением срока, уплатить неустойку (штраф, пени), если она установлена договором или законом.

Договорная цена (или способы ее определения) является наряду со сроками выполнения работ существенным условием договора подряда. При отсутствии в договоре таких указаний цена определяется в соответствии с п. 3 ст. 424 ГК РФ: исполнение договора должно быть оплачено по цене, которая при сравнимых обстоятельствах обычно взимается за аналогичные товары, работы или услуги, то есть по рыночной цене, сложившейся в данном регионе на момент оплаты работы.

Цена в договоре подряда включает компенсацию издержек подрядчика и причитающееся ему вознаграждение. Цена работы может быть определена путем составления сметы. В случае если работа выполняется в соответствии со сметой, составленной подрядчиком, смета приобретает силу и становится частью договора подряда с момента подтверждения ее заказчиком (ст. 709 ГК РФ). Цена работы (смета) может быть приблизительной или твердой. При отсутствии других указаний в договоре подряда цена работы считается твердой. Если возникла необходимость в проведении дополнительных работ и по этой причине в существенном превышении определенной приблизительно цены работы, подрядчик обязан своевременно предупредить об этом заказчика. Заказчик, не согласившийся на превышение указанной в договоре подряда цены работы, вправе отказаться от договора. В этом случае подрядчик может требовать от заказчика уплаты ему цены за выполненную часть работы. Подрядчик, своевременно не предупредивший заказчика о необходимости превышения указанной в договоре цены работы, обязан выполнить договор, сохраняя право на оплату работы по цене, определенной в договоре. Подрядчик не вправе требовать увеличения твердой цены, а заказчик ее уменьшения, в том числе в случае, если в момент заключения договора подряда исключалась возможность предусмотреть полный объем подлежащих выполнению работ или необходимых для этого расходов. При существенном возрастании стоимости материалов и оборудования, предоставленных подрядчиком, а также оказываемых ему третьими лицами услуг, которые нельзя было предусмотреть при заключении договора, подрядчик имеет право требовать увеличения установленной цены, а при отказе заказчика выполнить это требование - расторжения договора в соответствии со ст. 451 ГК РФ.

В то же время если фактические расходы подрядчика оказались меньше тех, которые учитывались при определении цены работы, подрядчик сохраняет право на оплату работ по цене, предусмотренной договором подряда, если заказчик не докажет, что полученная подрядчиком экономия повлияла на качество выполненных работ (ст. 710 ГК РФ). Требования к качеству работы определяются с учетом положений ст. ст. 721 - 725 ГК РФ, при этом согласно ст. 723 ГК РФ некачественное выполнение работ дает заказчику право не только требовать уменьшения установленной цены, но и наделяет другими правомочиями - вплоть до отказа от договора. В договоре можно предусмотреть распределение полученной подрядчиком экономии между сторонами.

Порядок оплаты работы обычно оговаривается условиями договора, но, если договором подряда (или законом) не предусмотрена предварительная оплата выполненной работы или отдельных ее этапов, заказчик обязан уплатить подрядчику обусловленную цену после окончательной сдачи результатов работы при условии, что работа выполнена надлежащим образом и в согласованный срок, либо с согласия заказчика досрочно.

При неисполнении заказчиком обязанности уплатить установленную цену либо иную сумму, причитающуюся подрядчику в связи с выполнением договора подряда, подрядчик имеет право на удержание в соответствии со ст. ст. 359 и 360 ГК РФ результата работ, а также принадлежащих заказчику оборудования, переданной для переработки (обработки) вещи, остатка неиспользованного материала и другого оказавшегося у него имущества заказчика до уплаты заказчиком соответствующих сумм. При этом следует иметь в виду, что необоснованное удержание влечет обязанность возместить заказчику причиненные ему убытки (ст. 393 ГК РФ).

Обязанностью подрядчика является также требование передать заказчику вместе с результатом работы информацию, касающуюся эксплуатации или иного использования предмета договора подряда, если это предусмотрено договором либо характер информации таков, что без нее невозможно использование результата работы для целей, указанных в договоре.

По заключаемому с иностранным гражданином договору поручения, которому посвящена гл. 49 ГК РФ, одна сторона (поверенный) обязуется совершить от имени и за счет другой стороны (доверителя) определенные юридические действия. Права и обязанности по сделке, совершенной поверенным, возникают непосредственно у доверителя.

Договор поручения может быть заключен с указанием срока, в течение которого поверенный вправе действовать от имени доверителя, или без такого указания.

Доверитель обязан уплатить поверенному вознаграждение, если это предусмотрено законом, иными правовыми актами или договором поручения. В случаях если договор поручения связан с осуществлением обеими сторонами или одной из них предпринимательской деятельности, доверитель обязан уплатить поверенному вознаграждение, если договором не предусмотрено иное. При отсутствии в возмездном договоре поручения условия о размере вознаграждения или о порядке его уплаты вознаграждение уплачивается после исполнения поручения в размере, определяемом в соответствии с п. 3 ст. 424 ГК РФ: поручительство должно быть оплачено в таком же порядке, в каком при сравнимых обстоятельствах обычно оплачивается аналогичная услуга.

Поверенный, действующий в качестве коммерческого представителя (п. 1 ст. 184 ГК РФ), вправе в соответствии со ст. 359 ГК РФ удерживать находящиеся у него вещи, которые подлежат передаче доверителю, в обеспечение своих требований по договору поручения.

Поверенный обязан исполнять данное ему поручение в соответствии с указаниями доверителя. Указания доверителя должны быть правомерными, осуществимыми и конкретными.

Поверенный вправе отступить от указаний доверителя, если по обстоятельствам дела это необходимо в интересах доверителя и поверенный не мог предварительно запросить доверителя либо не получил в разумный срок ответа на свой запрос. Поверенный обязан уведомить доверителя о допущенных отступлениях, как только уведомление стало возможным.

Поверенному, действующему в качестве коммерческого представителя (п. 1 ст. 184 ГК РФ), доверителем может быть предоставлено право отступать в интересах доверителя от его указаний без предварительного запроса об этом. В этом случае коммерческий представитель обязан в разумный срок уведомить доверителя о допущенных отступлениях, если иное не предусмотрено договором поручения.

Поверенный согласно требованиям ст. 974 ГК РФ обязан:

- лично исполнять данное ему поручение, за исключением случаев, указанных в ст. 976 ГК РФ;

- сообщать доверителю по его требованию все сведения о ходе исполнения поручения;

- передавать доверителю без промедления все полученное по сделкам, совершенным во исполнение поручения;

- по исполнении поручения или при прекращении договора поручения до его исполнения без промедления возвратить доверителю доверенность, срок действия которой не истек, и представить отчет с приложением оправдательных документов, если это требуется по условиям договора или характеру поручения.

В свою очередь, доверитель согласно ст. 975 ГК РФ обязан выдать поверенному доверенность (доверенности) на совершение юридических действий, предусмотренных договором поручения, за исключением случаев, когда полномочия поверенного следуют из указания закона либо акта уполномоченного на то государственного органа или органа местного самоуправления или явствуют из обстановки, в которой действует поверенный.

Доверитель также обязан, если иное не предусмотрено договором:

- возмещать поверенному понесенные издержки;

- обеспечивать поверенного средствами, необходимыми для исполнения поручения;

- без промедления принять от поверенного все исполненное им в соответствии с договором поручения;

- уплатить поверенному вознаграждение, если договор поручения является возмездным.

Поверенный вправе передать исполнение поручения другому лицу (заместителю), если он уполномочен на это доверенностью либо вынужден к этому силою обстоятельств для охраны интересов выдавшего доверенность (ст. 187 ГК РФ). Передавший полномочия поверенный должен известить об этом выдавшего доверенность и сообщить ему необходимые сведения о лице, которому переданы полномочия (доверитель вправе отвести заместителя, избранного поверенным). Неисполнение этой обязанности возлагает на передавшего полномочия ответственность за действия лица, которому он передал полномочия, как за свои собственные. Доверенность, выдаваемая в порядке передоверия, должна быть нотариально удостоверена, при этом срок действия доверенности, выданной в порядке передоверия, не может превышать срока действия доверенности, на основании которой она выдана.

Если возможный заместитель поверенного поименован в договоре поручения, поверенный не отвечает ни за его выбор, ни за ведение им дел.

Если право поверенного передать исполнение поручения другому лицу в договоре не предусмотрено либо предусмотрено, но заместитель в нем не поименован, поверенный отвечает за выбор заместителя.

Договор поручения прекращается в соответствии со ст. 977 ГК РФ вследствие:

- отмены поручения доверителем;

- отказа поверенного;

- смерти доверителя или поверенного, признания кого-либо из них недееспособным, ограниченно дееспособным или безвестно отсутствующим.

Доверитель вправе отменить поручение, а поверенный - отказаться от него во всякое время. Соглашение об отказе от этого права ничтожно.

Сторона, отказывающаяся от договора поручения, предусматривающего действия поверенного в качестве коммерческого представителя, должна уведомить другую сторону о прекращении договора не позднее чем за 30 дней, если договором не предусмотрен более длительный срок.

Если договор поручения прекращен до того, как поручение исполнено поверенным полностью, доверитель обязан возместить поверенному понесенные при исполнении поручения издержки, а если поверенному причиталось вознаграждение, также уплатить ему вознаграждение соразмерно выполненной им работе. Это правило не применяется к исполнению поверенным поручения после того, как он узнал или должен был узнать о прекращении поручения.

Отмена доверителем поручения не является основанием для возмещения убытков, причиненных поверенному прекращением договора поручения, за исключением случаев прекращения договора, предусматривающего действия поверенного в качестве коммерческого представителя.

Отказ поверенного от исполнения поручения доверителя не является основанием для возмещения убытков, причиненных доверителю прекращением договора поручения, за исключением случаев отказа поверенного в условиях, когда доверитель лишен возможности иначе обеспечить свои интересы, а также отказа от исполнения договора, предусматривающего действия поверенного в качестве коммерческого представителя.

Договор комиссии, которому посвящена гл. 51 ГК РФ, представляет собой соглашение, по которому одна сторона (комиссионер) обязуется по поручению другой стороны (комитента) за вознаграждение совершить одну или несколько сделок от своего имени, но за счет комитента. Комитент обязан помимо уплаты комиссионного вознаграждения, а в соответствующих случаях и дополнительного вознаграждения за делькредере (ручательство комиссионера за исполнение сделки третьим лицом), возместить комиссионеру израсходованные им на исполнение комиссионного поручения суммы. Комиссионер не имеет права на возмещение расходов на хранение находящегося у него имущества комитента, если в законе или договоре комиссии не установлено иное.

По сделке, совершенной комиссионером с третьим лицом, приобретает права и становится обязанным комиссионер, даже в случае, если комитент и был назван в сделке или вступил с третьим лицом в непосредственные отношения по исполнению сделки.

Договор комиссии может быть заключен на определенный срок или без указания срока его действия, с указанием или без указания территории его исполнения, с обязательством комитента не предоставлять третьим лицам право совершать в его интересах и за его счет сделки, совершение которых поручено комиссионеру, или без такого обязательства, с условиями или без условий относительно ассортимента товаров, являющихся предметом комиссии.

Если размер вознаграждения или порядок его уплаты договором не предусмотрен и размер вознаграждения не может быть определен исходя из условий договора, вознаграждение уплачивается после исполнения договора комиссии в размере, определяемом в соответствии с п. 3 ст. 424 ГК РФ: по рыночным расценкам, действующим в данной местности.

Комиссионер сохраняет право на комиссионное вознаграждение, а также на возмещение понесенных расходов и в случае, если договор комиссии не был исполнен по причинам, зависящим от комитента.

Принятое на себя поручение комиссионер обязан исполнить на наиболее выгодных для комитента условиях в соответствии с указаниями комитента, а при отсутствии в договоре комиссии таких указаний - в соответствии с обычаями делового оборота или иными обычно предъявляемыми требованиями.

Комиссионер вправе отступить от указаний комитента, если по обстоятельствам дела это необходимо в интересах комитента и комиссионер не мог предварительно запросить комитента либо не получил в разумный срок ответ на свой запрос. Комиссионер обязан уведомить комитента о допущенных отступлениях, как только уведомление стало возможным. Комиссионеру, действующему в качестве предпринимателя, может быть предоставлено комитентом право отступать от его указаний без предварительного запроса. В этом случае комиссионер обязан в разумный срок уведомить комитента о допущенных отступлениях, если иное не предусмотрено договором комиссии. Комиссионер, продавший имущество по цене ниже согласованной с комитентом, обязан возместить последнему разницу, если не докажет, что у него не было возможности продать имущество по согласованной цене и продажа по более низкой цене предупредила еще большие убытки. В случае если комиссионер был обязан предварительно запросить комитента, комиссионер должен также доказать, что он не имел возможности получить предварительно согласие комитента на отступление от его указаний.

Если комиссионер приобрел имущество по цене выше согласованной с комитентом, комитент, не желающий принять такую покупку, обязан заявить об этом комиссионеру в разумный срок по получении от него извещения о заключении сделки с третьим лицом. В противном случае покупка признается принятой комитентом. Если комиссионер сообщил, что принимает разницу в цене на свой счет, комитент не вправе отказаться от заключенной для него сделки. С другой стороны, в случае если комиссионер совершил сделку на условиях более выгодных, чем те, которые были указаны комитентом, дополнительная выгода делится между комитентом и комиссионером поровну, если иное не предусмотрено соглашением сторон.

Комиссионер не отвечает перед комитентом за неисполнение третьим лицом сделки, заключенной с ним за счет комитента, кроме случаев, когда комиссионер не проявил необходимой осмотрительности в выборе этого лица либо принял на себя ручательство за исполнение сделки (делькредере). В случае неисполнения третьим лицом сделки, заключенной с ним комиссионером, комиссионер обязан немедленно сообщить об этом комитенту, собрать необходимые доказательства, а также по требованию комитента передать ему права по такой сделке с соблюдением правил об уступке требования (ст. ст. 382 - 386, 388, 389 ГК РФ). Уступка прав комитенту по сделке в подобном случае допускается независимо от соглашения комиссионера с третьим лицом, запрещающего или ограничивающего такую уступку. Это не освобождает комиссионера от ответственности перед третьим лицом в связи с уступкой права в нарушение соглашения о ее запрете или об ограничении.

По общему правилу, установленному ст. 994 ГК РФ, комиссионер вправе в целях исполнения этого договора заключить договор субкомиссии с другим лицом, оставаясь ответственным за действия субкомиссионера перед комитентом. По договору субкомиссии комиссионер приобретает в отношении субкомиссионера права и обязанности комитента. До прекращения договора комиссии комитент не вправе без согласия комиссионера вступать в непосредственные отношения с субкомиссионером, если иное не предусмотрено договором комиссии.

Вещи, поступившие к комиссионеру от комитента либо приобретенные комиссионером за счет комитента, являются собственностью последнего. Заботясь о своих финансовых интересах, комиссионер вправе в соответствии со ст. 359 ГК РФ удерживать находящиеся у него вещи, которые подлежат передаче комитенту либо лицу, указанному комитентом, в обеспечение своих требований по договору комиссии.

В случае объявления комитента несостоятельным (банкротом) указанное право комиссионера прекращается, а его требования к комитенту в пределах стоимости вещей, которые он удерживал, удовлетворяются в соответствии со ст. 360 ГК РФ наравне с требованиями, обеспеченными залогом.

Комиссионер в соответствии со ст. 410 ГК РФ также вправе удержать причитающиеся ему по договору комиссии суммы из всех сумм, поступивших к нему за счет комитента. Однако кредиторы комитента, пользующиеся в отношении очередности удовлетворения их требований преимуществом перед залогодержателями, не лишаются права на удовлетворение этих требований из удержанных комиссионером сумм. Напомним, что очередность расчетов с кредиторами установлена ст. 855 ГК РФ.

Утрата, недостача или повреждение находящегося у комиссионера имущества комитента возмещается комиссионером. Если при приеме комиссионером имущества, присланного комитентом либо поступившего к комиссионеру для комитента, в этом имуществе окажутся повреждения или недостача, которые могут быть замечены при наружном осмотре, а также в случае причинения кем-либо ущерба имуществу комитента, находящемуся у комиссионера, комиссионер обязан принять меры по охране прав комитента, собрать необходимые доказательства и обо всем без промедления сообщить комитенту. Страхование имущества, передаваемого по договору комиссии, является для комиссионера обязательным, только если это предусмотрено договором, обычаями делового оборота или прямым предписанием комитента.

По исполнении поручения комиссионер обязан представить комитенту отчет и передать ему все полученное по договору комиссии. О возникших возражениях по отчету комитента должен сообщить комиссионеру в течение 30 дней со дня получения отчета, если соглашением сторон не установлен иной срок. В противном случае отчет при отсутствии иного соглашения считается принятым.

Комитент, даже если это не оговорено в договоре, обязан:

- принять от комиссионера все исполненное по договору комиссии;

- осмотреть имущество, приобретенное для него комиссионером, и известить последнего без промедления об обнаруженных в этом имуществе недостатках;

- освободить комиссионера от обязательств по исполнению комиссионного поручения, принятых им на себя перед третьим лицом.

Договор комиссии может быть прекращен в несудебном порядке. Для этого достаточно воли одной из сторон или возникновения не зависящих от сторон обстоятельств:

- аннулирования разрешения на право работы у комитента - иностранного гражданина;

- отказа комитента от исполнения договора;

- отказа комиссионера от исполнения договора в случаях, предусмотренных законом или договором;

- смерти комиссионера, признания его недееспособным, ограниченно дееспособным или безвестно отсутствующим;

- признания индивидуального предпринимателя, являющегося комиссионером, несостоятельным (банкротом). В случае объявления комиссионера несостоятельным (банкротом) его права и обязанности по сделкам, заключенным им для комитента во исполнение указаний последнего, переходят к комитенту.

Комитент вправе в любое время отказаться от исполнения договора комиссии, отменив данное комиссионеру поручение. Комиссионер вправе требовать возмещения убытков, вызванных отменой поручения. В случае если договор комиссии заключен без указания срока его действия, комитент должен уведомить комиссионера о прекращении договора не позднее чем за 30 дней, если более продолжительный срок уведомления не предусмотрен договором. В этом случае комитент обязан выплатить комиссионеру вознаграждение за сделки, совершенные им до прекращения договора, а также возместить комиссионеру понесенные им до прекращения договора расходы.

В случае отмены поручения комитент обязан в срок, установленный договором комиссии, а если такой срок не установлен, - незамедлительно распорядиться своим находящимся в ведении комиссионера имуществом. Если комитент не выполнит эту обязанность, комиссионер вправе сдать имущество на хранение за счет комитента либо продать его по возможно более выгодной для комитента цене.

Комиссионер, в отличие от комитента, не вправе по общему правилу отказаться от исполнения договора, за исключением случая, когда договор заключен без указания срока его действия. В этом случае комиссионер должен уведомить комитента о прекращении договора не позднее чем за 30 дней, если более продолжительный срок уведомления не предусмотрен договором. Комиссионер обязан принять меры, необходимые для обеспечения сохранности имущества комитента.

Комитент должен распорядиться своим находящимся в ведении комиссионера имуществом в течение 15 дней со дня получения уведомления об отказе комиссионера исполнить поручение, если договором комиссии не установлен иной срок. Если он не выполнит эту обязанность, комиссионер вправе сдать имущество на хранение за счет комитента либо продать его по возможно более выгодной для комитента цене.

Если договором комиссии не предусмотрено иное, комиссионер, отказавшийся от исполнения поручения, сохраняет право на комиссионное вознаграждение за сделки, совершенные им до прекращения договора, а также на возмещение понесенных до этого момента расходов.

С иностранным работником может быть также заключен договор агентирования, согласно которому одна сторона (агент) совершает по поручению другой стороны (принципала) юридические и иные действия от своего имени, но за счет принципала либо от имени и за счет принципала и получает за это вознаграждение.

Общие принципы агентирования определены гл. 52 ГК РФ. Следует иметь в виду, что договор агентирования является родственным договорам поручения и комиссии, вследствие чего к отношениям, вытекающим из такого договора, соответственно применяются правила, предусмотренные гл. 49 "Поручение" или гл. 51 "Комиссия" ГК РФ, в зависимости от того, действует агент по условиям этого договора от имени принципала или от своего имени (в части, не противоречащей положениям гл. 52 ГК РФ или существу агентского договора).

Права и обязанности участников договора агентирования по отношению к сделкам с третьими лицами, заключенным во исполнение этого договора, определяются степенью самостоятельности действий агента: если сделка совершена агентом с третьим лицом от своего имени и за счет принципала, приобретает права и становится обязанным агент, хотя бы принципал и был назван в сделке или вступил с третьим лицом в непосредственные отношения по исполнению сделки. По сделке, совершенной агентом с третьим лицом от имени и за счет принципала, права и обязанности возникают непосредственно у принципала.

Если в договоре агентирования, заключенном в письменной форме, предусмотрены общие полномочия агента на совершение сделок от имени принципала, последний в отношениях с третьими лицами не вправе ссылаться на отсутствие у агента надлежащих полномочий, если не докажет, что третье лицо знало или должно было знать об ограничении полномочий агента.

Договор агентирования может быть заключен на определенный срок или без указания срока его действия.

Договор агентирования во всех случаях является возмездным - принципал обязан уплатить агенту вознаграждение в размере и в порядке, установленных в договоре. Если же договор не предусматривает этого условия, вознаграждение подлежит уплате в размере, определяемом в соответствии с п. 3 ст. 424 ГК РФ: исходя из рыночных цен на аналогичные услуги в данном регионе на данном отрезке времени. При отсутствии в договоре условий о сроках уплаты агентского вознаграждения принципал обязан уплачивать вознаграждение в течение недели с момента представления ему агентом отчета за прошедший период, если из существа договора или обычаев делового оборота не вытекает иной порядок уплаты вознаграждения (ст. 1006 ГК РФ).

Договор агентирования может налагать ряд довольно существенных ограничений на его участников. Так, может быть предусмотрено обязательство принципала не заключать аналогичных договоров с другими агентами, действующими на определенной в договоре территории, либо воздерживаться от осуществления на этой территории самостоятельной деятельности, аналогичной деятельности, составляющей предмет договора агентирования. Из договора может также вытекать обязательство агента не заключать с другими принципалами аналогичных договоров, которые должны исполняться на территории, полностью или частично совпадающей с территорией, указанной в договоре. В то же время условия договора агентирования, в силу которых агент вправе продавать товары, выполнять работы или оказывать услуги исключительно определенной категории покупателей (заказчиков) либо исключительно покупателям (заказчикам), имеющим место нахождения или место жительства на определенной в договоре территории, являются ничтожными, то есть не имеющими силы (ст. 1007 ГК РФ).

В ходе исполнения договора агентирования агент обязан представлять принципалу отчеты в порядке и в сроки, предусмотренные договором. При отсутствии в договоре соответствующих условий отчеты представляются агентом по мере исполнения им договора либо по окончании действия договора. Если договором агентирования не предусмотрено иное, к отчету агента должны быть приложены необходимые доказательства расходов, произведенных агентом за счет принципала. Принципал, имеющий возражения по отчету агента, должен сообщить о них агенту в течение 30 дней со дня получения отчета, если соглашением сторон не установлен иной срок. В противном случае отчет считается принятым принципалом.

По общему правилу, агент вправе в целях исполнения договора заключить договор субагентирования с другим лицом, оставаясь ответственным за действия субагента перед принципалом. В договоре может быть предусмотрена обязанность агента заключить договор субагентирования с указанием или без указания конкретных условий такого договора. В полномочия субагента не входит заключение с третьими лицами сделок от имени лица, являющегося принципалом по договору агентирования, за исключением случаев, когда субагент может действовать на основе передоверия в соответствии с п. 1 ст. 187 ГК РФ. Порядок и последствия такого передоверия определяются согласно ст. 976 ГК РФ. Традиционно субагент сам оказывает услуги, для исполнения которых он был привлечен или заключает с третьими лицами сделки от имени агента.

Договор агентирования может быть прекращен в несудебном порядке вследствие:

- аннулирования разрешения на работу агенту - иностранному гражданину;

- отказа одной из сторон от исполнения договора, заключенного без определения срока окончания его действия;

- смерти агента, признания его недееспособным, ограниченно дееспособным или безвестно отсутствующим;

- признания индивидуального предпринимателя, являющегося агентом, несостоятельным (банкротом).

Иностранный гражданин, оказывающий услуги российской или иностранной организации, индивидуальному предпринимателю, вступает со своим заказчиком в отношения, предусмотренные договором возмездного оказания услуг. По такому договору исполнитель обязуется по заданию заказчика оказать услуги (совершить определенные действия или осуществить определенную деятельность), а заказчик обязуется оплатить эти услуги. Договоры возмездного оказания услуг в российском гражданском законодательстве регулируются положениями гл. 39 ГК РФ.

Если иное не предусмотрено договором возмездного оказания услуг, исполнитель обязан оказать услуги лично.

Заказчик обязан оплатить оказанные ему услуги в сроки и в порядке, которые указаны в договоре.

В случае невозможности исполнения, возникшей по вине заказчика, услуги подлежат оплате в полном объеме, если иное не предусмотрено законом или договором возмездного оказания услуг.

В случае если невозможность исполнения возникла по обстоятельствам, за которые ни одна из сторон не отвечает, заказчик возмещает исполнителю фактически понесенные им расходы, если иное не предусмотрено законом или договором возмездного оказания услуг.

Заказчик вправе отказаться от исполнения договора возмездного оказания услуг при условии оплаты исполнителю фактически понесенных им расходов.

Исполнитель вправе отказаться от исполнения обязательств по договору возмездного оказания услуг лишь при условии полного возмещения заказчику убытков.

Общие положения о подряде (ст. ст. 702 - 729 ГК РФ) применяются к договору возмездного оказания услуг, если это не противоречит сущности, а также особенностям предмета договора возмездного оказания услуг.

4. ДОКУМЕНТЫ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ ИНОСТРАННЫМИ ГРАЖДАНАМИ

ПРИ ПРИЕМЕ НА РАБОТУ

Кроме разрешения на работу (если оно необходимо), при заключении трудового договора иностранный гражданин обязан предъявить работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства, а также если у работника нет трудовой книжки установленного в Российской Федерации образца;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (если имеется). Если у иностранца нет страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, работодатель оформляет его;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки (ст. 65 ТК РФ).

Иностранный гражданин в силу ст. 15 Закона о правовом положении иностранных граждан не может быть призван на военную службу, поэтому при найме у него не требуют документы воинского учета.

В отдельных случаях с учетом специфики работы при заключении трудового договора ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления дополнительных документов.

Запрещается требовать от иностранного гражданина, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.

Документом, удостоверяющим личность иностранного гражданина в Российской Федерации, может служить паспорт иностранного гражданина либо иной документ, установленный федеральным законом или признаваемый в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина (ст. 10 Закона о правовом положении иностранных граждан).

Документами, удостоверяющими личность лица без гражданства в Российской Федерации, являются:

- документ, выданный иностранным государством и признаваемый в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность лица без гражданства;

- разрешение на временное проживание;

- вид на жительство;

- иные документы, предусмотренные федеральным законом или признаваемые в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документов, удостоверяющих личность лица без гражданства.

Документом, подтверждающим трудовой и профессиональный стаж иностранного работника, может быть трудовая книжка иностранного образца или аналогичный ей документ, легализованный в Российской Федерации.

При заключении впервые с иностранным гражданином трудового договора на территории Российской Федерации трудовая книжка оформляется работодателем.

Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника, полученных в Российской Федерации. Независимо от заинтересованности работника в наличии у него трудовой книжки российского образца, работодатель обязан ее вести и хранить по установленным правилам.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей установлены Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 "О трудовых книжках" и Постановлением Минтруда России от 10.10.2003 N 69 "Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек".

Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц) обязан вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в организации свыше 5 дней, в случае, если работа в этой организации является для работника основной.

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовой книжке не указываются, за исключением случаев, когда увольнение является дисциплинарным взысканием.

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.

Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона со ссылкой на соответствующие статью, пункт ТК РФ или иного федерального закона.

Документ об образовании, представляемый иностранным работником работодателю в Российской Федерации, также должен быть легализован в целях подтверждения соответствия уровня квалификации работника требованиям российского законодательства для занятия соответствующей должности.

Основным условием для официального признания иностранного диплома в Российской Федерации является его консульская легализация. Процедура легализации заключается в подтверждении соответствия документов законодательству государства их происхождения и представляет собой засвидетельствование подлинности подписи должностного лица и печати уполномоченного государственного органа на таких документах с целью использования их в другом государстве.

Функции по консульской легализации за границей выполняют дипломатические или консульские учреждения Российской Федерации.

Процедура легализации может быть отменена положениями международных договоров (соглашений), участницей которых является Российская Федерация.

В соответствии с Конвенцией, отменяющей требование легализации иностранных официальных документов (Гаага, 05.10.1961), к которой Российская Федерация присоединилась 4 сентября 1991 г., официальные документы государств - участников Конвенции удостоверяются в особом порядке.

В соответствии с указанной Конвенцией компетентным органом государства, в котором был совершен документ, проставляется апостиль - удостоверительная надпись.

Апостиль удостоверяет подлинность подписи, качество, в котором выступает лицо, подписавшее документ, подлинность печати и штампа, которыми он скреплен.

К Гаагской Конвенции в настоящее время присоединились государства, перечень которых приведен в Приложении 4.

Легализация и проставление апостиля не требуются, если договоренности между двумя или несколькими государствами отменяют или упрощают данную процедуру.

Двусторонние договоры об оказании правовой помощи, участницей которых является Российская Федерация (с Албанией, Алжирской Народной Демократической Республикой, Республикой Болгария, Венгрией, Вьетнамом, Китаем, Монголией, Кореей, Польшей, Румынией, Словакией, Чехией, Литвой, Латвией, Эстонией, государствами бывшего СФРЮ), а также Конвенция о правовой помощи и правовых отношениях по гражданским, семейным и уголовным делам, подписанная 22 января 1993 г. в Минске государствами - участниками СНГ (Армения, Белоруссия, Казахстан, Киргизия, Молдавия, Россия, Туркмения, Таджикистан, Узбекистан, Украина, Азербайджан, Грузия), определяют порядок, в соответствии с которым документы, выданные официальными властями одного государства - участника договора (Конвенции), рассматриваются как официальные и пользуются на территории другого государства - участника договора (Конвенции) доказательственной силой официальных документов без какого-либо удостоверения.

После легализации или удостоверения посредством апостиля, а также в случаях, когда легализация не требуется, производится перевод документов, при этом верность перевода свидетельствуется нотариусами, занимающимися частной практикой, нотариусами, работающими в государственных нотариальных конторах, а также консульскими учреждениями Российской Федерации.

Далее следует нострификация (установление эквивалентности) диплома иностранного государства государственным стандартам Российской Федерации. Порядок признания и установления эквивалентности (нострификации) документов иностранных государств об образовании и ученых званиях утвержден Приказом Минобразования России от 09.01.1997 N 15.

Признание и установление эквивалентности документов иностранных государств об образовании и ученых званиях, выдача свидетельства о признании или эквивалентности документов осуществляются Минобразованием России, если эта эквивалентность не установлена соответствующим межправительственным или межведомственным соглашением или протоколом.

Если эквивалентность документов об образовании или ученом звании определена межправительственным или межведомственным соглашением или протоколом, Минобразования России выдает соответствующее свидетельство.

Признание и установление эквивалентности документов иностранных государств об образовании и ученых званиях и выдача соответствующего свидетельства осуществляются по заявлению обладателя документа или заинтересованной организации.

Процедура признания документов об образовании и ученых званиях иностранных государств проводится на основе имеющихся международных соглашений и рекомендаций, государственных образовательных стандартов, нормативных актов системы образования Российской Федерации.

Для признания документа об образовании или ученом звании необходимо, чтобы:

- учебное заведение, выдавшее документ об образовании или ученом звании, было признано компетентными органами страны, в которой выдан этот документ;

- документ об образовании или ученом звании был признан в стране выдачи;

- признание документа об образовании или ученом звании было предусмотрено международным договором Российской Федерации.

Срок рассмотрения документов, представленных заявителем, как правило, не превышает трех недель со дня поступления всех необходимых материалов, включая уточняющую информацию.

Из изложенного следует, что при найме иностранного гражданина, имеющего документ об образовании, выданный учебным заведением иностранного государства, к такому документу должно быть приложено свидетельство установленной формы, выданное Минобразования России.

Для граждан бывших республик СССР такой порядок действует применительно к документам об образовании, выданным после распада СССР - после 1991 г. Дипломы и аттестаты, датированные более ранними сроками, признаются без прохождения нострификации.

Свидетельство государственного пенсионного страхования для иностранного гражданина оформляет его первый российский работодатель. Иностранные граждане, работающие в Российской Федерации по трудовому договору или по договору гражданско-правового характера, предметом которого являются выполнение работ и оказание услуг, а также по авторскому и лицензионному договору, временно или постоянно проживающие в Российской Федерации, являются застрахованными в системе обязательного пенсионного страхования наряду с российскими гражданами [ст. 7 Федерального закона от 15.12.2001 N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" (далее - Закон об обязательном пенсионном страховании)].

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 15.03.1997 N 318 "О мерах по организации индивидуального (персонифицированного) учета для целей государственного пенсионного страхования" работодатель должен зарегистрировать иностранного работника в территориальном органе Пенсионного фонда РФ, в котором этот работодатель зарегистрирован как плательщик страховых взносов.

В силу Закона о правовом положении иностранных граждан страхователями являются:

- юридические лица, в том числе иностранные, и их обособленные подразделения;

- международные организации, осуществляющие свою деятельность на территории Российской Федерации;

- родовые, семейные общины малочисленных народов Севера, занимающиеся традиционными отраслями хозяйствования;

- крестьянские (фермерские) хозяйства;

- граждане, в том числе иностранные, лица без гражданства, проживающие на территории Российской Федерации, и индивидуальные предприниматели, осуществляющие прием на работу по трудовому договору, а также заключающие договоры гражданско-правового характера, на вознаграждения по которым в соответствии с законодательством Российской Федерации начисляются страховые взносы.

При приеме на работу по трудовому договору (контракту) застрахованного лица, не зарегистрированного в системе государственного пенсионного страхования, а также при заключении с таким лицом договора гражданско-правового характера, предметом которого являются выполнение работ и оказание услуг, или авторского договора работодатель представляет на это лицо анкету застрахованного лица в территориальный орган Пенсионного фонда РФ (ПФР) в течение двух недель с момента приема на работу или заключения договора.

Правильность указанных в анкете застрахованного лица сведений заверяется личной подписью застрахованного лица.

Если застрахованное лицо не имеет возможности лично заверить анкету застрахованного лица по причине длительного (свыше одного месяца) нахождения в командировке, длительной болезни или иной причине, работодатель указывает эту причину в анкете, которую заверяет.

Анкеты застрахованных лиц с содержащимися в них сведениями передаются работодателем в территориальный орган ПФР с заверенным сопроводительным документом.

В соответствии с п. 1 ст. 7 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" территориальный орган ПФР выдает работодателю пенсионное свидетельство обязательного пенсионного страхования на застрахованное лицо, а в необходимых случаях - передает запросы об уточнении сведений вместе с сопроводительной ведомостью по установленной форме.

Работодатель в течение недели после получения от территориального органа страховых свидетельств выдает их работающим у него застрахованным лицам. Застрахованные лица расписываются в получении страховых свидетельств в сопроводительной ведомости.

Страхователи включают в отчетность, подаваемую в ПФР, данные об иностранных работниках, имеющих статус временно и постоянно проживающих в Российской Федерации.

При приеме на работу по совместительству в другую организацию иностранный работник обязан предъявить работодателю паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. Если работа требует специальных знаний, работодатель имеет право потребовать от работника предъявления диплома или иного документа об образовании или профессиональной подготовке либо их надлежаще заверенных копий, легализованных в установленном порядке. При приеме на тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда требуется справка о характере и условиях труда по основному месту работы.

Если руководитель организации (представительства) - иностранный гражданин работает по совместительству, ему следует также представить согласие уполномоченного органа юридического лица либо собственника имущества организации, либо уполномоченного собственником лица (органа) (ст. ст. 276 и 283 ТК РФ).

5. ОПЛАТА ТРУДА ИНОСТРАННЫХ РАБОТНИКОВ

Заработная плата иностранного работника не может быть ниже установленного законом МРОТ, а в ряде случаев - ниже прожиточного минимума. С 1 сентября 2005 г. величина МРОТ составляет 800 руб., с 1 января 2006 г. она составит 1100 руб.

Ставка заработной платы (тариф, расценка, оклад) может быть выражена в иностранной валюте, но выплата производится российской организацией только в рублях, если иностранный гражданин является резидентом Российской Федерации с точки зрения валютного законодательства, то есть постоянно проживает в Российской Федерации на основании вида на жительство. Если источником выплат является иностранный работодатель, выплата может производиться в иностранной валюте без ограничений. Ограничений не существует также и для выплат в любой валюте иностранным гражданам, временно пребывающим и временно проживающим в Российской Федерации, исходящих как от российских, так и от зарубежных организаций, их филиалов и представительств, от индивидуальных предпринимателей.

По тем же принципам, что и граждане Российской Федерации, иностранные граждане премируются за результаты труда или получают премии, приуроченные к каким-либо событиям, поименованным в положении о премировании организации (коллективном, трудовом договорах).

Иностранный гражданин, состоящий в трудовых отношениях, может быть направлен в командировку наравне с российским гражданином. При этом следует учитывать, что при заграничных командировках оформление командировочного удостоверения не является обязательным (см. Письма Минфина России от 29.07.2003 N 16-00-25/04, от 06.12.2002 N 16-00-16/158). За весь срок командировки работнику выплачиваются суточные, в том числе при заграничных поездках - в иностранной валюте (см. Письмо Банка России от 22.03.2005 N 36-3/526). Ставка суточных определяется соглашением сторон. За время командировки такому работнику сохраняется средний заработок и компенсируются расходы, связанные с поездкой (ст. ст. 167 - 168 ТК РФ, Инструкция Минфина СССР, Госкомтруда СССР и ВЦСПС "О служебных командировках в пределах СССР" от 07.04.1988 N 62).

Российское трудовое законодательство гарантирует иностранным работникам доплаты и надбавки за условия и характер труда, предусмотренные для российских граждан.

Так, оплата труда при совмещении профессий и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника регулируется ст. 151 ТК РФ. Совмещением профессий считается выполнение у одного и того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности). За совмещение должностей или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы производится доплата. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора. Работнику, исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится одноименная доплата. Размер такой доплаты устанавливается также по соглашению сторон трудового договора.

В случае перевода иностранного работника на другую работу его права защищаются ст. ст. 74 и 182 ТК РФ. Здесь следует отметить, что перевод на другую должность на постоянной основе сопряжен с изменением трудового договора, а также с переоформлением разрешения на работу для иностранного работника (в разрешении указана занимаемая должность, профессия).

В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст. 74 ТК РФ). Такой перевод допускается:

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия;

- для предотвращения несчастных случаев, простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), уничтожения или порчи имущества;

- для замещения отсутствующего работника.

При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

Согласно ст. 74 ТК РФ продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря).

С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации.

Разновидностью временного перевода можно считать перевод на другую работу беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет. Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением, выданным российским лечебным учреждением, и по их заявлению снижаются нормы выработки, нормы обслуживания либо эти женщины переводятся на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе (ст. 254 ТК РФ).

До решения вопроса о предоставлении беременной женщине другой работы, исключающей воздействие неблагоприятных производственных факторов, она подлежит освобождению от работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств работодателя.

Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности выполнения прежней работы переводятся по их заявлению на другую работу с сохранением среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет.

На постоянной основе работник может быть переведен на другую работу в той же организации. Перевод на постоянную работу в другую организацию либо в другую местность вместе с организацией по инициативе работодателя допускается только с письменного согласия работника (ст. 72 ТК РФ). Такой перевод сопровождается изменением трудовой функции или изменением существенных условий трудового договора. Предупредить работника о таком переводе работодатель обязан за два месяца (ст. 73 ТК РФ). При отказе работника от перевода трудовой договор прекращается в соответствии с п. 8 ст. 77 ТК РФ.

Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья.

При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, на другую постоянную нижеоплачиваемую работу в данной организации за ним сохраняется его прежний средний заработок в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с работой, - до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо до выздоровления работника (ст. 182 ТК РФ).

Некоторым категориям сотрудников полагаются оплачиваемые перерывы в работе, которые включаются в рабочее время (ст. 109 ТК РФ). Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, и другим работникам в необходимых случаях предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. Работодатель обязан обеспечить оборудование помещений для обогревания и отдыха работников.

Правила предоставления перерывов этим работникам установлены Постановлением НКТ СССР от 11.12.1929 N 376 "Об утверждении Правил о работе на открытом воздухе в холодное время года" и Постановлением НКТ СССР от 20.09.1931 N 254 "Правила об условиях труда грузчиков при погрузочно-разгрузочных работах".

Согласно ст. 258 ТК РФ работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не менее 30 минут каждый.

При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа.

По заявлению женщины перерывы для кормления ребенка (детей) присоединяются к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей смены) с соответствующим его (ее) сокращением.

Согласно ст. 147 ТК РФ оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), предусмотренными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. Конкретные размеры доплат определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников либо коллективным договором, трудовым договором.

Сверхурочная работа иностранного работника допускается только с его письменного согласия в следующих случаях (ст. 99 ТК РФ):

- при производстве работ, необходимых для обороны страны, а также для предотвращения производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии или стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи - для устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование;

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя, государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может вызвать прекращение работ для значительного числа работников;

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

Согласно ст. 152 ТК РФ сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Иностранным гражданам, работающим в Российской Федерации или в представительствах российских организаций за рубежом, предоставляются предусмотренные ТК РФ выходные и праздничные дни (ст. 112 ТК РФ), работа в которые, как правило, запрещается. Производственная необходимость выхода в такие дни должна быть обоснована приказом и подкреплена письменным согласием работника. Оплата за это время производится в порядке, установленном ст. 153 ТК РФ. В то же время дни, являющиеся на родине иностранного работника праздничными, а в Российской Федерации - обычными рабочими днями, могут быть предоставлены ему для отдыха только без сохранения заработка. Если эти дни оплачены, сумму оплаты не следует относить к расходам в целях уплаты налога на прибыль.

Иностранным работникам на общих основаниях должны предоставляться ежегодные оплачиваемые отпуска, учебные отпуска, компенсации за неиспользованный отпуск; выдаваться специальная одежда, специальная обувь, иные средства индивидуальной защиты, профилактическое питание в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

При увольнении в случаях, предусмотренных трудовым договором и/или Законом о правовом положении иностранных граждан, работодатель обязан выплатить иностранному работнику выходное пособие в следующем размере (ст. ст. 178, 181 ТК РФ):

- в размере среднего месячного заработка при ликвидации организации, сокращении численности или штата работников организации. Средний месячный заработок сохраняется за работником на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия);

- в размере двухнедельного среднего заработка - при расторжении трудового договора по следующим основаниям:

- в случае несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы;

- в случае восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;

- в случае отказа работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность;

- в размере трехмесячного среднего заработка при расторжении трудового договора с руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером в связи со сменой собственника организации.

6. ОХРАНА ТРУДА ИНОСТРАННЫХ РАБОТНИКОВ

Установленные законодательством Российской Федерации о труде и об охране труда гарантии распространяются на иностранных работников, связанных с организацией-работодателем исключительно трудовыми договорами.

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на работодателя.

Работодатель обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (см. Постановления Минтруда России от 18.12.1998 N 51, от 30.12.1997 N 69);

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;

- в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативно-правовыми актами, - проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного контроля и надзора, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет в установленном ТК РФ и иными нормативно-правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов ФСС РФ, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников;

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации.

Работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры (обследования) для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры (обследования).

Работники организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, лечебно-профилактических и детских учреждений, а также некоторых других организаций проходят обязательные медицинские осмотры (обследования) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний (ст. ст. 213 и 185 ТК РФ). Порядок проведения таких медосмотров установлен Приказом Минздрава России от 16.08.2004 N 83 (в ред. от 16.05.2005).

Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опасности, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование не реже одного раза в 5 лет.

Медицинские осмотры (обследования) и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя.

Работники, со своей стороны, обязаны:

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативно-правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

Проекты строительства и реконструкции производственных объектов, а также машины, механизмы и другое производственное оборудование, технологические процессы должны соответствовать требованиям охраны труда.

Запрещаются строительство, реконструкция, техническое переоснащение производственных объектов, производство и внедрение новой техники, внедрение новых технологий без заключений государственной экспертизы условий труда о соответствии проектов требованиям охраны труда (ст. 215 ТК РФ).

Запрещаются применение в производстве вредных или опасных веществ, материалов, продукции, товаров и оказание услуг, для которых не разработаны методики и средства метрологического контроля, токсикологическая (санитарно-гигиеническая, медико-биологическая) оценка которых не проводилась.

В случае использования новых или не применявшихся в организации ранее вредных или опасных веществ работодатель обязан до начала использования указанных веществ разработать и согласовать с соответствующими федеральными органами исполнительной власти в области государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда меры по сохранению жизни и здоровья работников.

Машины, механизмы и другое производственное оборудование, транспортные средства, технологические процессы, материалы и химические вещества, средства индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе иностранного производства, должны соответствовать требованиям охраны труда согласно законодательству Российской Федерации, и иметь сертификаты соответствия.

7. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНОСТРАННЫХ РАБОТНИКОВ

В соответствии со ст. 3 Федерального закона от 15.12.2001 N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" пенсия по государственному пенсионному обеспечению назначается и выплачивается иностранным гражданам и лицам без гражданства, постоянно проживающим на территории Российской Федерации, на тех же основаниях, что и гражданам Российской Федерации, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации.

Трудовая пенсия, назначение которой регулируется Федеральным законом от 17.12.2001 N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", как одна из разновидностей пенсий по государственному пенсионному обеспечению распространяется на ту же категорию иностранцев.

В страховой стаж для исчисления трудовой пенсии включаются периоды работы и (или) иной деятельности, которые выполнялись на территории Российской Федерации, а для граждан Российской Федерации и СНГ - еще и периоды трудовой деятельности в СССР, а также в Республике Армения, Республике Беларусь, Республике Казахстан, Республике Кыргызстан, Республике Таджикистан, Туркменистане, Республике Узбекистан, на Украине (ст. 6 Соглашения стран СНГ от 13.03.1992 "О гарантиях прав граждан государств - участников Содружества Независимых Государств в области пенсионного обеспечения").

В то же время эти положения не имеют непосредственной связи с обязанностью работодателя по уплате страховых взносов в части, зачисляемой в федеральный бюджет.

Так, согласно Закону об обязательном пенсионном страховании к застрахованным лицам относятся иностранные граждане, постоянно или временно проживающие на территории Российской Федерации:

- работающие по трудовому договору или по договору гражданско-правового характера, предметом которого являются выполнение работ и оказание услуг, а также по авторскому и лицензионному договорам;

- самостоятельно обеспечивающие себя работой (индивидуальные предприниматели, частные детективы, занимающиеся частной практикой нотариусы, адвокаты);

- являющиеся членами крестьянских (фермерских) хозяйств;

- работающие за пределами территории Российской Федерации - в случае уплаты страховых взносов;

- иные категории граждан, у которых отношения по обязательному пенсионному страхованию возникают в соответствии с указанным Законом.

При этом право указанных лиц на обязательное пенсионное страхование в Российской Федерации реализуется в случае уплаты страховых взносов (ст. 14 Закона об обязательном пенсионном страховании), что входит в обязанности страхователей-работодателей и иных лиц, поименованных в ст. 6 Закона об обязательном пенсионном страховании.

Таким образом, взносы на обязательное пенсионное страхование необходимо платить за иностранных граждан, проживающих в Российской Федерации временно или постоянно. За временно пребывающих в Российской Федерации иностранных граждан такие взносы уплачивать не обязательно.

Следует напомнить, что страховые взносы направляются на финансирование страховой и накопительной частей пенсии, выплата базовой части трудовой пенсии осуществляется за счет сумм единого социального налога (ЕСН), зачисляемых в федеральный бюджет.

Что касается порядка уплаты ЕСН в части, зачисляемой в федеральный бюджет, то в этой области регламентирующим документом является гл. 24 НК РФ. В современной редакции гл. 24 НК РФ никаких льгот или особенностей, касающихся уплаты ЕСН за иностранных работников, не содержится. Это означает, что с 1 января 2003 г. выплаты и вознаграждения, производимые по трудовым договорам, договорам гражданско-правового характера, предметом которых является выполнение работ (оказание услуг), авторским договорам в пользу иностранных граждан и лиц без гражданства, подлежат налогообложению в общеустановленном порядке. Иными словами, статус иностранного гражданина в данном случае значения не имеет.

Согласно п. 2 ст. 243 НК РФ сумма ЕСН (сумма авансового платежа по налогу), подлежащая уплате в федеральный бюджет, уменьшается налогоплательщиками на сумму начисленных ими за тот же период страховых взносов (авансовых платежей по страховому взносу) на обязательное пенсионное страхование.

В отношении иностранных граждан, проживающих в Российской Федерации временно или постоянно, первоначально ЕСН начисляется в размере 20% от налоговой базы - в части, зачисляемой в федеральный бюджет, затем сумма налога уменьшается на сумму начисленных пенсионных взносов - 14% от базы для исчисления страховых взносов.

В отношении иностранных граждан, временно пребывающих в Российской Федерации, предусмотрена только уплата ЕСН, но не пенсионных взносов, поэтому начисленная первоначально сумма ЕСН (20% от налоговой базы) зачисляется в федеральный бюджет без каких-либо изъятий.

8. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНОСТРАННЫХ РАБОТНИКОВ

Согласно п. 2 ст. 6 Федерального закона от 16.07.1999 N 165-ФЗ "Об основах обязательного социального страхования" к застрахованным лицам наряду с гражданами Российской Федерации относятся иностранные граждане и лица без гражданства, работающие по трудовым договорам, лица, самостоятельно обеспечивающие себя работой, или иные категории граждан, у которых отношения по обязательному социальному страхованию возникают в соответствии с федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования.

Из содержания указанных нормативных актов следует, что социальное страхование распространяется на иностранных граждан, работающих по трудовым договорам, независимо от времени их нахождения на территории Российской Федерации.

Это означает, что иностранные граждане наравне с гражданами Российской Федерации имеют право на получение следующих выплат по социальному страхованию:

- оплата медицинскому учреждению расходов, связанных с предоставлением застрахованному лицу необходимой медицинской помощи;

- пенсия по инвалидности;

- пенсия по случаю потери кормильца;

- пособие по временной нетрудоспособности;

- пособие в связи с трудовым увечьем и профессиональным заболеванием;

- пособие по беременности и родам;

- ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет;

- пособие по безработице;

- единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;

- единовременное пособие при рождении ребенка;

- пособие на санаторно-курортное лечение;

- социальное пособие на погребение;

- оплата путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников и членов их семей.

За счет средств социального страхования РФ иностранным гражданам на общих основаниях выплачивается пособие по временной нетрудоспособности (включая пособие по беременности и родам). В непрерывный стаж для назначения пособий включаются только периоды работы в Российской Федерации, подтвержденные записями в трудовой книжке или трудовыми договорами, по которым иностранный гражданин работал у индивидуальных предпринимателей. Исключение составляют граждане стран СНГ, присоединившихся к Договору от 26.02.1999 "О таможенном союзе и едином экономическом пространстве". В соответствии со ст. 40 этого Договора трудовой стаж граждан, занятых трудовой деятельностью на территории государств - участников СНГ, засчитывается в общий трудовой стаж, в том числе при начислении пенсий и пособий. Участниками, ратифицировавшими Договор, являются Российская Федерация, Республика Беларусь, Республика Казахстан, Республика Таджикистан, Кыргызская Республика.

Работодатель может производить доплату до среднего заработка иностранному работнику за свой счет к сумме пособия по временной нетрудоспособности. Такая доплата, не относящаяся к государственным пособиям, должна облагаться ЕСН и включаться в базу расчета пенсионных взносов и взносов по обязательному страхованию от несчастных случаев и профессиональных заболеваний, однако с 1 января 2005 г. сумму доплаты разрешено включать в расходы, уменьшающие налоговую базу по налогу на прибыль (см. Письмо Минфина России от 04.05.2005 N 03-03-01-04/2/74).

В силу положений Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ (в ред. от 01.12.2004) "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" иностранные граждане подлежат социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний наравне с российскими гражданами.

В то же время если иностранные граждане приняты на работу без законных оснований, указанное правило на них не распространяется (см. Письмо ФСС РФ от 06.02.2003 N 02-18/07-832). При проведении экспертизы страхового случая, произошедшего с иностранным гражданином или лицом без гражданства, проверяющим предписано обращать внимание на наличие разрешения о приеме на работу и разрешения, выданного работодателю либо заказчику работ (услуг), о привлечении и использовании иностранных работников.

Застрахованными этим обязательным видом страхования являются только иностранные граждане, работающие по трудовым договорам. При этом следует иметь в виду, что взносы на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний не уплачиваются со следующих видов дохода иностранного работника:

- в виде выходного пособия при прекращении трудового договора (контракта), денежной компенсации за неиспользованный отпуск, а также сохраняемой в соответствии с законодательством Российской Федерации средней заработной платы на период трудоустройства работникам, высвобождаемым в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата или ликвидацией организации;

- в виде государственных пособий гражданам, имеющим детей, пособий по временной нетрудоспособности, социального пособия на погребение, пенсии, доплаты к пенсиям и иных социальных выплат, производимых в соответствии с законодательством Российской Федерации за счет средств ФСС РФ, ПФР, а также бюджетов всех уровней;

- в виде сумм, выплачиваемых в соответствии с законодательством Российской Федерации в возмещение вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей;

- в виде компенсации, выплачиваемой работнику (одному из родителей, родственнику или опекуну, фактически осуществляющему уход за ребенком), находящемуся в соответствии с законодательством Российской Федерации в отпуске по уходу за ребенком;

- в виде сумм, выплачиваемых в соответствии с законодательством Российской Федерации в возмещение вреда, причиненного здоровью и имуществу работников вследствие чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

- в виде материальной помощи, оказываемой работникам в связи с чрезвычайными обстоятельствами в целях возмещения вреда, причиненного здоровью и имуществу граждан, на основании решений органов государственной власти и органов местного самоуправления, иностранных государств, а также правительственных и неправительственных межгосударственных организаций, созданных в соответствии с международными договорами Российской Федерации;

- в виде материальной помощи, оказываемой работникам в связи с постигшим их стихийным бедствием, пожаром, похищением имущества, увечьем, а также в связи со смертью работника или его близких родственников;

- в виде единовременных выплат работникам при увольнении в связи с выходом на государственную пенсию.

К выплатам, на которые не начисляются страховые взносы, относятся также:

- суммы, выплачиваемые работникам в возмещение расходов, и иные компенсации (в том числе надбавки к компенсации взамен суточных), выплачиваемые им в пределах норм, установленных законодательством Российской Федерации, а также документально подтвержденные фактические расходы (сверх норм) по найму жилого помещения в связи со служебными командировками, переводом, приемом или направлением на работу в другую местность; стоимость рациона бесплатного питания, выдаваемого работникам в случаях и размерах, установленных законодательством Российской Федерации; суммы, выплачиваемые в возмещение дополнительных расходов, связанных с выполнением работниками трудовых обязанностей;

- стоимость выдаваемых работникам в соответствии с законодательством Российской Федерации специальной одежды, специальной обуви, других средств индивидуальной защиты, мыла, смывающих и обезвреживающих средств, молока или других равноценных пищевых продуктов, а также лечебно-профилактического питания, предоставляемого бесплатно по установленным нормам, или в соответствующих случаях денежное возмещение затрат по их приобретению;

- стоимость форменной одежды и обмундирования, выдаваемых работникам в соответствии с законодательством Российской Федерации бесплатно или с частичной оплатой и остающихся в личном постоянном пользовании;

- стоимость льгот по проезду, предоставляемых отдельным категориям работников законодательством Российской Федерации;

- стоимость бесплатно предоставляемых (частично оплачиваемых) отдельным категориям работников в соответствии с законодательством Российской Федерации жилья, коммунальных услуг, топлива или соответствующее денежное возмещение;

- стоимость проезда работников к месту использования отпуска и обратно, оплачиваемого работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- стоимость оплачиваемых работодателем путевок на санаторно-курортное лечение и отдых работников и членов их семей;

- стипендии, выплачиваемые учебными заведениями и работодателями учащимся (студентам, аспирантам) в период обучения с отрывом от производства;

- доходы по акциям и другие доходы, получаемые от участия работников в управлении собственностью организации (дивиденды, проценты, выплаты по долевым паям и т.д.);

- вознаграждения, выплачиваемые гражданам по договорам гражданско-правового характера, а также по авторским договорам (см. Постановление Правительства РФ от 07.07.1999 N 765);

- суммы страховых платежей (взносов), уплачиваемых работодателем по обязательному страхованию работников;

- суммы страховых платежей (взносов), уплачиваемых работодателем по договорам добровольного медицинского страхования работников, заключаемым на срок не менее одного года, договорам добровольного личного страхования, заключаемым исключительно на случай наступления смерти застрахованного или утраты застрахованным трудоспособности в связи с исполнением им трудовых обязанностей, если указанные договоры не предусматривают страховых выплат застрахованным без наступления страхового случая;

- суммы страховых платежей (взносов), не превышающие в год 24-кратного МРОТ, установленного федеральным законом, уплачиваемые работодателем по договорам негосударственного пенсионного обеспечения и договорам негосударственного пенсионного страхования, заключенным с негосударственными пенсионными фондами и страховыми организациями на срок не менее 5 лет и предусматривающим выплаты сумм в случаях установления застрахованному инвалидности и (или) достижения им пенсионного возраста, дающего право на установление государственной пенсии.

Иностранным гражданам и лицам без гражданства, пострадавшим в 1986 г. и в последующие годы от аварии на Чернобыльской АЭС, независимо от их статуса не предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Законом РФ от 15.05.1991 N 1244-1 (в ред. от 29.12.2004) "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС". Нормы указанного Закона ориентированы только на граждан Российской Федерации.

9. ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ ИНОСТРАННЫХ РАБОТНИКОВ

В соответствии со ст. 8 Закона РФ от 28.06.1991 N 1499-1 "О медицинском страховании граждан в Российской Федерации" иностранные граждане, постоянно проживающие в Российской Федерации, имеют такие же права и обязанности в области медицинского страхования, как и граждане Российской Федерации, если международными договорами не предусмотрено иное. Медицинское страхование иностранных граждан, временно находящихся в Российской Федерации, осуществляется в порядке, устанавливаемом Правительством РФ. Положение о медицинском страховании иностранных граждан, временно находящихся в Российской Федерации, утверждено Постановлением Правительства РФ от 11.12.1998 N 1488.

Действие Положения не распространяется на иностранных граждан:

- проживающих в Российской Федерации в общей сложности более 183 дней в календарном году;

- работающих в Российской Федерации по трудовым договорам;

- находящихся в служебных командировках в иностранных дипломатических представительствах, консульских учреждениях, международных организациях, аккредитованных при МИД России;

- пребывающих в Российской Федерации с официальным визитом;

- находящихся в Российской Федерации по приглашению работников иностранных дипломатических представительств, консульских учреждений и международных организаций, аккредитованных при МИД России;

- имеющих право на бесплатное оказание медицинской помощи (включая медико-транспортные услуги) в соответствии с международными договорами Российской Федерации.

Медицинское страхование иностранных граждан, временно находящихся в Российской Федерации, предусматривает оказание им медицинской помощи, включая медико-транспортные услуги, в том числе экстренную эвакуацию (репатриацию).

Предоставление и финансирование медицинской помощи (включая медико-транспортные услуги) иностранным гражданам, временно находящимся в Российской Федерации, в рамках медицинского страхования осуществляется в соответствии с договором медицинского страхования и размером фактически выплаченного страхового взноса, но в объеме не меньшем, чем предусмотрено Минимальным перечнем медицинских услуг (включая медико-транспортные услуги), оказываемых в системе медицинского страхования застрахованным иностранным гражданам, временно находящимся в Российской Федерации, утвержденным Приказом Минздрава России от 06.08.1999 N 315.

К указанным услугам относятся:

- медицинская помощь, оказываемая станциями (отделениями, пунктами) скорой медицинской помощи;

- медицинская помощь в амбулаторных и стационарных медицинских учреждениях при внезапном расстройстве здоровья и несчастных случаях в объеме, необходимом для устранения угрозы жизни пациента и (или) снятия острой боли;

- транспортировка медицинским транспортом или иным транспортным средством, включая медицинское сопровождение (медицинская бригада, врач, медицинская сестра), с места заболевания (происшествия) в медицинское учреждение;

- посмертная репатриация (транспортировка) останков.

Страны СНГ договорились, что их гражданам беспрепятственно, бесплатно и в полном объеме должна оказываться скорая и неотложная медицинская помощь при внезапных острых состояниях и заболеваниях, угрожающих жизни больного или здоровью окружающих, несчастных случаях, отравлениях, травмах, родах и неотложных состояниях в период беременности на территории государства временного пребывания лечебно-профилактическими учреждениями независимо от их организационно-правовых форм, ведомственной принадлежности и форм собственности.

С момента, когда устранена угроза жизни больного или здоровью окружающих и возможна его транспортировка, дальнейшее оказание медицинской помощи осуществляется на платной основе.

Плановая медицинская помощь гражданам, работающим по контракту (трудовому договору) в государстве временного пребывания, осуществляется за счет средств работодателя в порядке и объемах, предусмотренных контрактом, либо за счет личных средств граждан.

Оплата лечения профессиональных заболеваний или производственных травм, связанных с трудовой деятельностью граждан в государстве временного пребывания, осуществляется за счет средств работодателя в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством этого государства.

Данное положение распространяется на граждан, живущих в приграничных районах и работающих на территории сопредельных сторон.

Экспертиза утраты трудоспособности при заболеваниях и травмах осуществляется на территории государства временного пребывания в порядке, установленном законодательством этого государства.

Листок нетрудоспособности должен признаваться в других странах СНГ и по прибытии пострадавшего в свою страну заменяется лечебным учреждением государства постоянного проживания на документ (листок), удостоверяющий временную нетрудоспособность, образца, принятого в этом государстве.

В случае стойкой утраты трудоспособности оформляется документ - посыльный лист, который направляется в органы экспертизы трудоспособности государства постоянного проживания или временного пребывания пациента.

Эти правила установлены ст. ст. 2 - 9 Соглашения от 27.03.1997 "Об оказании медицинской помощи гражданам государств - участников Содружества Независимых Государств". Соглашение действует в отношении Российской Федерации, Республики Таджикистан, Республики Беларусь, Республики Узбекистан, Республики Казахстан, Республики Армении, Украины, Кыргызской Республики, Республики Молдовы.

Беженец и прибывшие с ним члены его семьи имеют право на медицинскую и лекарственную помощь наравне с гражданами Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации (пп. 7 п. 1 ст. 8 Федерального закона "О беженцах").

Независимо от степени обеспеченности иностранного гражданина медицинским обслуживанием и лечением взносы в Фонд обязательного медицинского страхования РФ за такого работника уплачиваются обязательно и в полном объеме.

10. НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ ИНОСТРАННЫХ РАБОТНИКОВ

10.1. Налог на доходы физических лиц

Иностранные граждане, работающие в Российской Федерации, являются плательщиками налога на доходы физических лиц. Причем физические лица, являющиеся налоговыми резидентами Российской Федерации, уплачивают налог с доходов, полученных как в Российской Федерации, так и за ее пределами, а физические лица - нерезиденты - только с доходов, полученных от источников, расположенных в Российской Федерации.

Статус иностранного гражданина (резидент или нерезидент Российской Федерации) для целей уплаты налога на доходы физических лиц определяется независимо от оснований пребывания в Российской Федерации. К налоговым резидентам Российской Федерации относятся физические лица, фактически находящиеся на территории Российской Федерации не менее 183 дней в календарном году (именно находящиеся, а не получающие доходы). Течение срока фактического пребывания на территории Российской Федерации начинается на следующий день после календарной даты прибытия на территорию Российской Федерации и завершается датой отъезда, определяемым по отметкам пропускного контроля в документе, удостоверяющем личность.

Уточнение налогового статуса налогоплательщика производится на дату:

- фактического завершения пребывания иностранного гражданина или лица без гражданства на территории Российской Федерации в текущем календарном году;

- следующую за истечением 183 дней пребывания на территории Российской Федерации.

Если на начало года работодатель имеет трудовой договор с иностранным гражданином, он может быть признан налоговым резидентом Российской Федерации до тех пор, пока этот статус не будет опровергнут. Если в течение года наступил момент, когда стало ясно, что налогоплательщик оказался нерезидентом Российской Федерации, работодателю необходимо пересчитать налог начиная с начала года, удержать его с работника, а если это невозможно - сообщить в свой налоговый орган о сложившейся ситуации и о долге работника (ст. 24 НК РФ). При этом если работодатель своевременно сообщил об уточнении статуса налогоплательщика, никакие санкции за неправильное исчисление налога к нему не применяются.

Доходы резидентов и нерезидентов Российской Федерации облагаются налогом по ставкам, установленным ст. 224 НК РФ: соответственно 13% и 30%.

Иностранные граждане - выходцы из государств, с которыми у Российской Федерации имеются действующие соглашения об избежании двойного налогообложения (Приложение 5), являющиеся резидентами этих государств, уплачивают налог на доходы физических лиц на родине.

Для освобождения от налогообложения в Российской Федерации или получения иных налоговых привилегий налогоплательщик самостоятельно должен представить в органы ФНС России официальное подтверждение того, что он является резидентом государства, с которым Российская Федерация заключила действующий в течение соответствующего налогового периода (или его части) договор (соглашение) об избежании двойного налогообложения. Такое подтверждение может быть представлено как до уплаты налога, так и в течение одного года после окончания того налогового периода, по результатам которого налогоплательщик претендует на получение освобождения от налогообложения, налоговых вычетов или привилегий (ст. 232 НК РФ).

Если налог уплачивается в Российской Федерации, то в качестве объекта обложения для физических лиц, не являющихся налоговыми резидентами Российской Федерации, рассматриваются доходы, полученные ими от источников (организаций или физических лиц) в Российской Федерации. В соответствии со ст. 208 НК РФ к таким доходам относятся:

- дивиденды, выплачиваемые российской организацией или иностранной организацией в связи с деятельностью ее постоянного представительства на территории Российской Федерации, в качестве которых признается любой доход, полученный акционером (участником) от организации при распределении прибыли, остающейся после налогообложения (в том числе в виде процентов по привилегированным акциям), по принадлежащим акционеру (участнику) акциям (долям) пропорционально долям акционеров (участников) в уставном (складочном) капитале этой организации;

- проценты, выплачиваемые российской организацией или иностранной организацией в связи с деятельностью ее представительства в Российской Федерации. Процентами признается любой заранее заявленный (установленный) доход, в том числе в виде дисконта, полученный по долговому обязательству любого вида (независимо от способа его оформления). При этом процентами признаются, в частности, доходы, полученные по денежным вкладам и долговым обязательствам;

- страховые выплаты при наступлении страхового случая, выплачиваемые российской организацией или иностранной организацией в связи с деятельностью ее постоянного представительства в Российской Федерации. Если условиями договора предусмотрена замена страхового возмещения вреда компенсацией ущерба в натуральной форме, доход оценивается по правилам, применяемым к неденежным доходам. Страховые выплаты, не связанные с наступлением страхового случая, а это преимущественно предусмотренные договорами страхования выплаты на осуществление предупредительных мероприятий, не относятся к налогооблагаемым доходам;

- доходы, полученные от использования в Российской Федерации прав на объекты интеллектуальной собственности. Согласно международным конвенциям, к которым присоединилась Российская Федерация, понятие "интеллектуальная собственность" включает права, относящиеся к:

- литературным, художественным и научным произведениям;

- исполнительской деятельности артистов, звукозаписи, радио- и телевизионным передачам;

- изобретениям во всех областях человеческой деятельности;

- научным открытиям;

- промышленным образцам;

- товарным знакам, знакам обслуживания, фирменным наименованиям и коммерческим обозначениям;

- защите против недобросовестной конкуренции;

- другие права, относящиеся к интеллектуальной деятельности в производственной, научной, литературной и художественной областях;

- доходы, полученные от предоставления в аренду, и доходы, полученные от иного использования имущества, находящегося на территории Российской Федерации. К их числу относятся доходы от сдачи в наем жилых помещений, автотранспорта и прочего движимого и недвижимого имущества, принадлежащего налогоплательщику на основании прав владения, распоряжения, пользования и прочих вещных прав, предусматривающих возможность извлечения дохода от использования имущества;

- доходы от реализации недвижимого имущества и иного имущества, находящегося в Российской Федерации и принадлежащего физическому лицу;

- доходы от реализации в Российской Федерации акций или иных ценных бумаг, а также долей участия в уставном капитале организаций;

- доходы от реализации прав требования к российской организации или иностранной организации в связи с деятельностью ее постоянного представительства на территории Российской Федерации;

- вознаграждение за выполнение трудовых или иных обязанностей, выполненную работу, оказанную услугу, совершение действия (бездействия) в Российской Федерации;

- выплаты правопреемникам умерших застрахованных лиц в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации об обязательном пенсионном страховании (начиная с 2006 г.);

- пенсии, пособия, стипендии и иные аналогичные выплаты, выплачиваемые в соответствии с действующим российским законодательством или выплачиваемые иностранной организацией в связи с деятельностью ее постоянного представительства на территории Российской Федерации;

- доходы от использования любых транспортных средств, включая морские или воздушные суда, трубопроводов, ЛЭП, линий оптико-волоконной и (или) беспроводной связи, средств связи, компьютерных сетей, находящихся или зарегистрированных (приписанных) в Российской Федерации, владельцами (пользователями) которых являются налоговые резиденты Российской Федерации, включая доходы от предоставления их в аренду, а также штрафы за простой (задержку) судна сверх предусмотренного законом или договором срока, в том числе при выполнении погрузочно-разгрузочных работ;

- иные доходы, получаемые налогоплательщиком в результате осуществления им деятельности на территории Российской Федерации.

Для налоговых резидентов Российской Федерации помимо перечисленных выше видов доходов к облагаемым налогом относятся также аналогичные выплаты от источников за пределами Российской Федерации.

Датой фактического получения иностранным работником дохода применительно к налогу на доходы физических лиц и в зависимости от его вида признаются следующие сроки (ст. 223 НК РФ):

- день выплаты дохода, в том числе перечисления дохода на счета налогоплательщика в банках либо по его поручению на счета третьих лиц - при получении доходов в денежной форме;

- день передачи доходов в натуральной форме - при получении доходов в натуральной форме;

- день уплаты налогоплательщиком процентов по полученным заемным средствам, приобретения товаров (работ, услуг), приобретения ценных бумаг - при получении доходов в виде материальной выгоды;

- последний день месяца, за который налогоплательщику был начислен доход за выполненные трудовые обязанности в соответствии с трудовым договором, - при получении дохода в виде заработной платы.

Не подлежат налогообложению (освобождаются от налогообложения) следующие виды доходов иностранных граждан, получаемые от работодателей или через них:

- государственные пособия, за исключением пособий по временной нетрудоспособности (включая пособие по уходу за больным ребенком), а также иные выплаты и компенсации, выплачиваемые в соответствии с действующим законодательством;

- все виды установленных действующим законодательством Российской Федерации, законодательными актами субъектов Российской Федерации, решениями представительных органов местного самоуправления компенсационных выплат (в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации), связанных:

- с возмещением вреда, причиненного увечьем или иным повреждением здоровья;

- с бесплатным предоставлением жилых помещений и коммунальных услуг, топлива или соответствующего денежного возмещения;

- с оплатой стоимости и (или) выдачей полагающегося натурального довольствия, а также с выплатой денежных средств взамен этого довольствия;

- с оплатой стоимости питания, спортивного снаряжения, оборудования, спортивной и парадной формы, получаемых спортсменами и работниками физкультурно-спортивных организаций для учебно-тренировочного процесса и участия в спортивных соревнованиях;

- с увольнением работников, за исключением компенсации за неиспользованный отпуск;

- с возмещением иных расходов, включая расходы на повышение профессионального уровня работников;

- с исполнением налогоплательщиком трудовых обязанностей (включая переезд на работу в другую местность и возмещение командировочных расходов).

При оплате работодателем налогоплательщику расходов на командировки как внутри страны, так и за ее пределы в доход, подлежащий налогообложению, не включаются суточные, выплачиваемые в пределах норм, установленных в соответствии с действующим законодательством, а также фактически произведенные и документально подтвержденные целевые расходы на проезд до места назначения и обратно, сборы за услуги аэропортов, комиссионные сборы, расходы на проезд в аэропорт или на вокзал в местах отправления, назначения или пересадок, на провоз багажа, расходы по найму жилого помещения, оплате услуг связи, получению и регистрации служебного заграничного паспорта, получению виз, а также расходы, связанные с обменом наличной валюты или чека в банке на наличную иностранную валюту. При непредставлении налогоплательщиком документов, подтверждающих оплату расходов по найму жилого помещения, суммы такой оплаты освобождаются от налогообложения в пределах норм, установленных в соответствии с действующим законодательством. Аналогичный порядок налогообложения применяется к выплатам, производимым лицам, находящимся во властном или административном подчинении организации, а также членам совета директоров или любого аналогичного органа компании, прибывающим (выезжающим) для участия в заседании совета директоров, правления или другого аналогичного органа этой компании;

- вознаграждения донорам за сданную кровь, материнское молоко и иную помощь;

- суммы, получаемые налогоплательщиками в виде грантов (безвозмездной помощи), предоставленных для поддержки науки и образования, культуры и искусства в Российской Федерации международными или иностранными организациями по перечню таких организаций, утверждаемому Правительством РФ;

- суммы, получаемые налогоплательщиками в виде международных, иностранных или российских премий за выдающиеся достижения в области науки и техники, образования, культуры, литературы и искусства по перечню премий, утверждаемому Правительством РФ;

- суммы единовременной материальной помощи, оказываемой:

- налогоплательщикам в связи со стихийным бедствием или другим чрезвычайным обстоятельством в целях возмещения причиненного им материального ущерба или вреда их здоровью на основании решений органов законодательной (представительной) и (или) исполнительной власти, представительных органов местного самоуправления либо иностранными государствами или специальными фондами, созданными органами государственной власти или иностранными государствами, а также созданными в соответствии с международными договорами, одной из сторон которых является Российская Федерация, правительственными и неправительственными межгосударственными организациями;

- работодателями членам семьи умершего работника или работнику в связи со смертью члена (членов) его семьи;

- налогоплательщикам в виде гуманитарной помощи (содействия), а также в виде благотворительной помощи (в денежной и натуральной формах), оказываемой зарегистрированными в установленном порядке российскими и иностранными благотворительными организациями (фондами, объединениями), в соответствии с законодательством Российской Федерации о благотворительной деятельности в Российской Федерации;

- налогоплательщикам из числа малоимущих и социально незащищенных категорий граждан в виде сумм адресной социальной помощи (в денежной и натуральной формах), оказываемой за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и внебюджетных фондов в соответствии с программами, утверждаемыми ежегодно соответствующими органами государственной власти;

- налогоплательщикам, пострадавшим от террористических актов на территории Российской Федерации, независимо от источника выплаты;

- суммы полной или частичной компенсации стоимости путевок, за исключением туристических, выплачиваемой работодателями своим работникам и (или) членам их семей, инвалидам, не работающим в данной организации, в находящиеся на территории Российской Федерации санаторно-курортные и оздоровительные учреждения, а также суммы полной или частичной компенсации стоимости путевок для детей, не достигших возраста 16 лет, в находящиеся на территории Российской Федерации санаторно-курортные и оздоровительные учреждения, выплачиваемые:

- за счет средств работодателей, оставшихся в их распоряжении после уплаты налога на прибыль организаций;

- за счет средств ФСС РФ;

- суммы, уплаченные работодателями, оставшиеся в их распоряжении после уплаты налога на прибыль организаций, за лечение и медицинское обслуживание своих работников, их супругов, их родителей и их детей, суммы, уплаченные общественными организациями инвалидов за лечение и медицинское обслуживание инвалидов при условии наличия у медицинских учреждений соответствующих лицензий, а также наличия документов, подтверждающих фактические расходы на лечение и медицинское обслуживание.

Указанные доходы освобождаются от налогообложения в случае безналичной оплаты работодателями и (или) общественными организациями инвалидов медицинским учреждениям расходов на лечение и медицинское обслуживание налогоплательщиков, а также в случае выдачи наличных денежных средств, предназначенных на эти цели, непосредственно налогоплательщику (членам его семьи, родителям) или зачисления средств, предназначенных на эти цели, на счета налогоплательщиков в учреждениях банков;

- суммы оплаты труда и другие суммы в иностранной валюте, получаемые налогоплательщиками от финансируемых из федерального бюджета государственных учреждений или организаций, направивших их на работу за границу, - в пределах норм, установленных в соответствии с действующим законодательством об оплате труда работников;

- доходы налогоплательщиков, получаемые от сбора и сдачи лекарственных растений, дикорастущих ягод, орехов и иных плодов, грибов, другой дикорастущей продукции организациям и (или) индивидуальным предпринимателям, имеющим разрешение (лицензию) на промысловую заготовку (закупку) дикорастущих растений, грибов, технического и лекарственного сырья растительного происхождения, за исключением доходов, полученных индивидуальными предпринимателями от перепродажи указанной продукции;

- доходы, полученные от акционерных обществ или других организаций:

- акционерами этих акционерных обществ или участниками других организаций в результате переоценки основных фондов (средств) в виде дополнительно полученных ими акций (долей, паев), распределенных между акционерами или участниками организации пропорционально их доле и видам акций, либо в виде разницы между новой и первоначальной номинальной стоимостью акций или их имущественной доли в уставном капитале;

- акционерами этих акционерных обществ или участниками других организаций при реорганизации, предусматривающей распределение акций (долей, паев) создаваемых организаций среди акционеров (участников, пайщиков) реорганизуемых организаций и (или) конвертацию (обмен) акций (долей, паев) реорганизуемой организации в акции (доли, паи) создаваемой организации либо организации, к которой осуществляется присоединение, в виде дополнительно и (или) взамен полученных акций (долей, паев);

- суммы, выплачиваемые организациями и (или) физическими лицами детям-сиротам в возрасте до 24 лет на обучение в образовательных учреждениях, имеющих соответствующие лицензии, либо за их обучение указанным учреждениям;

- суммы оплаты за инвалидов организациями или индивидуальными предпринимателями технических средств профилактики инвалидности и реабилитацию инвалидов, а также оплата приобретения и содержания собак-проводников для инвалидов;

- доходы, не превышающие 2000 руб. (а с 2006 г. - 4000 руб.), полученные по каждому из следующих оснований за налоговый период:

- стоимость подарков, полученных налогоплательщиками от организаций или индивидуальных предпринимателей, и не подлежащих обложению налогом на наследование или дарение в соответствии с действующим законодательством;

- суммы материальной помощи, оказываемой работодателями своим работникам, а также бывшим своим работникам, уволившимся в связи с выходом на пенсию по инвалидности или по возрасту;

- возмещение (оплата) работодателями своим работникам, их супругам, родителям и детям, бывшим своим работникам (пенсионерам по возрасту), а также инвалидам стоимости приобретенных ими (для них) медикаментов, назначенных им лечащим врачом. Освобождение от налогообложения предоставляется при представлении документов, подтверждающих фактические расходы на приобретение этих медикаментов;

- стоимость любых выигрышей и призов, получаемых в проводимых конкурсах, играх и других мероприятиях с целью рекламы товаров (работ, услуг);

- выплаты, производимые профсоюзными комитетами (в том числе материальная помощь) членам профсоюзов за счет членских взносов, за исключением вознаграждений и иных выплат за выполнение трудовых обязанностей, а также выплаты, производимые молодежными и детскими организациями своим членам за счет членских взносов на покрытие расходов, связанных с проведением культурно-массовых, физкультурных и спортивных мероприятий, и некоторые другие.

Некоторые льготы по налогу на доходы физических лиц установлены для отдельных категорий иностранных граждан. В соответствии со ст. 215 НК РФ не подлежат налогообложению доходы перечисленных ниже лиц, если законодательством соответствующего иностранного государства установлен аналогичный порядок в отношении граждан Российской Федерации, либо если такая норма предусмотрена международным договором (соглашением) Российской Федерации (см. Приложение 6):

- глав, а также персонала представительств иностранного государства, имеющих дипломатический и консульский ранг, членов их семей, проживающих вместе с ними, если они не являются гражданами Российской Федерации, за исключением доходов от источников в Российской Федерации, не связанных с дипломатической и консульской службой этих физических лиц;

- административно-технического персонала представительств иностранного государства и членов их семей, проживающих вместе с ними, если они не являются гражданами Российской Федерации или не проживают в Российской Федерации постоянно, за исключением доходов от источников в Российской Федерации, не связанных с работой указанных физических лиц в этих представительствах;

- обслуживающего персонала представительств иностранного государства, которые не являются гражданами Российской Федерации или не проживают в Российской Федерации постоянно, полученные ими по своей службе в представительстве иностранного государства;

- сотрудников международных организаций - в соответствии с уставами этих организаций.

В налоговую базу включаются доходы, полученные в денежной, натуральной форме и в виде материальной выгоды.

Доходом в денежной форме признаются выплаты наличных и безналичных денежных средств как в российских рублях, так и в иностранной валюте. Доход налогоплательщика, полученный (номинированный) в иностранной валюте, пересчитывается в рубли по курсу Банка России, установленному на дату фактического получения дохода. Для доходов в денежной форме такой датой признается день выплаты дохода, в том числе перечисления средств на счета налогоплательщика в банках либо по его поручению на счета третьих лиц, а при получении налогоплательщиком дохода в виде заработной платы - последний день месяца, за который ему был начислен доход за выполненные трудовые обязанности в соответствии с трудовым договором (контрактом).

К доходам в натуральной форме согласно ст. 211 НК РФ относятся доходы в виде товаров (работ, услуг), а также иного имущества, в частности:

- оплата (полностью или частично) организациями или индивидуальными предпринимателями товаров (работ, услуг) или иного имущества, в том числе коммунальных услуг, питания, отдыха, обучения в интересах налогоплательщика (формулировка "в интересах налогоплательщика" подразумевает оплату указанных товаров (работ, услуг) не только за самого налогоплательщика, но и за членов его семьи и других лиц, на которых распространяются интересы налогоплательщика);

- полученные налогоплательщиком товары, выполненные в интересах налогоплательщика работы, оказанные в интересах налогоплательщика услуги на безвозмездной основе;

- оплата труда в натуральной форме.

Особенность формирования налоговой базы в данном случае определяется необходимостью оценить в денежном выражении полученный доход. В том случае, если стоимость полученных ценностей четко определена (например, при оплате за налогоплательщика коммунальных и прочих услуг, питания, отдыха, обучения, товаров, работ), эта сумма принимается как сумма полученного дохода. Причем в стоимость товаров (работ, услуг) включается соответствующая сумма НДС и акцизов.

Если стоимость полученных ценностей не определена, для целей налогообложения принимается согласованная налогоплательщиком и выплачивающей стороной цена товаров (работ, услуг). Однако стороны в данном случае могут быть признаны взаимозависимыми лицами, что позволяет налоговым органам поставить под сомнение соответствие согласованных цен рыночным и на основании ст. 40 НК РФ проверить правильность применения цен, а также при наличии оснований произвести перерасчет налоговой базы. Возникающие в подобных случаях спорные ситуации должны разрешаться в судебном порядке, так как особенности конкретной хозяйственной ситуации могут стать достаточным основанием для значительного снижения цены товара, передаваемого налогоплательщику.

Датой получения дохода, отличного от оплаты труда в натуральной форме, считается дата фактической передачи налогоплательщику имущества, товаров или услуг, а при оплате труда в натуральной форме - последний день месяца, за который ему начислен доход.

Сумма налога, исчисленная с дохода в натуральной форме, удерживается налоговым агентом за счет любых денежных средств, выплачиваемых налогоплательщику.

Исчисленная и удержанная сумма налога подлежит перечислению в бюджет не позднее дня, следующего за днем фактического удержания налога.

При невозможности удержать налог, если, например, заранее известно, что в течение 12 месяцев выплаты налогоплательщику в денежной форме и (или) в необходимом размере произведены не будут, налоговый агент обязан в месячный срок с момента возникновения соответствующих обстоятельств письменно сообщить об этом (с указанием суммы задолженности) в налоговый орган по месту своего учета.

Материальная выгода - относительно новое понятие в российском законодательстве, регламентирующем налогообложение доходов физических лиц. В соответствии со ст. 212 НК РФ в настоящее время учитывается материальная выгода:

- от экономии на процентах за пользование налогоплательщиком заемными (кредитными) средствами, полученными от организаций или индивидуальных предпринимателей, за исключением материальной выгоды, полученной в связи с операциями с кредитными картами в течение беспроцентного периода, установленного в договоре о предоставлении кредитной карты;

- от приобретения товаров (работ, услуг) у физических лиц в соответствии с гражданско-правовым договором, а также у организаций и индивидуальных предпринимателей, являющихся взаимозависимыми по отношению к налогоплательщику;

- от приобретения ценных бумаг.

Налоговая база по доходам иностранных граждан - налоговых резидентов Российской Федерации уменьшается на суммы налоговых вычетов в размерах, предусмотренных ст. ст. 218 - 221 НК РФ.

10.2. Единый социальный налог

Работодатели, заказчики работ (услуг) иностранных граждан признаются плательщиками ЕСН.

С 1 января 2003 г. утратила силу норма п. 2 ст. 239 НК РФ, в соответствии с которой налогоплательщики освобождались от уплаты ЕСН в отношении иностранных работников. С выплат, производимых в пользу иностранных граждан, ЕСН начисляется в общеустановленном порядке.

В соответствии со ст. 236 НК РФ объектом обложения ЕСН для организаций-налогоплательщиков признаются выплаты и иные вознаграждения, начисляемые налогоплательщиками в пользу физических лиц по трудовым и гражданско-правовым договорам, предметом которых является выполнение работ, оказание услуг (за исключением вознаграждений, выплачиваемых индивидуальным предпринимателям), а также по авторским договорам.

Согласно п. 1 ст. 237 НК РФ при определении налоговой базы по ЕСН учитываются любые выплаты и вознаграждения (за исключением сумм, указанных в ст. 238 НК РФ), вне зависимости от формы, в которой осуществляются данные выплаты, в частности, полная или частичная оплата товаров (работ, услуг, имущественных или иных прав), предназначенных для физического лица - работника, в том числе коммунальных услуг, питания, отдыха, обучения в его интересах.

Статьей 11 ТК РФ установлено, что ТК РФ, законы и иные нормативно-правовые акты, содержащие нормы трудового права, которые обязательны для применения на всей территории Российской Федерации для всех работодателей (юридических или физических лиц) независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, распространяются на всех работников, заключивших трудовой договор с работодателем.

На территории Российской Федерации правила, установленные указанными выше нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, распространяются на трудовые отношения иностранных граждан, лиц без гражданства, организаций, созданных или учрежденных ими либо с их участием, работников международных организаций и иностранных юридических лиц, если иное не предусмотрено федеральным законом или международным договором Российской Федерации.

Иностранный работник, даже числящийся в отделении (представительстве) иностранной организации в Российской Федерации, исполняет свои трудовые обязанности в соответствии с ТК РФ, и вне зависимости от того, начисляются ли выплаты в пользу иностранных или российских граждан за границей или на территории Российской Федерации, у данной иностранной организации, как у любого российского работодателя, возникает обязанность по уплате ЕСН по основаниям, указанным в п. 1 ст. 236 и ст. 237 НК РФ.

В соответствии со ст. 242 НК РФ дата осуществления выплат и иных вознаграждений или получения доходов определяется как день начисления выплат и иных вознаграждений в пользу работника (физического лица, в пользу которого осуществляются выплаты).

Пунктом 3 ст. 45 НК РФ установлено, что обязанность по уплате налога исполняется в валюте Российской Федерации. Иностранными организациями, не являющимися налоговыми резидентами Российской Федерации, а также в иных случаях, предусмотренных федеральными законами, обязанность по уплате налога может исполняться в иностранной валюте.

В случае если выплата заработной платы сотруднику - иностранному гражданину производится в иностранной валюте, а уплата налога производится в рублях, следует использовать курс данной валюты на день исчисления выплат и иных вознаграждений в пользу физического лица.

Согласно ст. 240 НК РФ налоговым периодом по ЕСН признается календарный год. Отчетными периодами являются I квартал, первое полугодие и 9 месяцев календарного года.

Уплата авансовых платежей по ЕСН производится ежемесячно не позднее 15-го числа следующего месяца.

В случае отсутствия в отделении иностранной организации информации о суммах, начисленных в иностранном государстве работнику, находящемуся на территории Российской Федерации, расчет налога производится налогоплательщиком на основании сведений, в том числе трудовых, гражданско-правовых договоров или внутренних распорядительных актов, направляемых головным офисом, находящимся на территории иностранного государства, в отделение иностранной организации, расположенное на территории Российской Федерации. При этом вышеуказанные договоры, а также иные документы, на основании которых начисляются выплаты в пользу иностранных или российских граждан, направляются в отделение иностранной организации по мере их утверждения или внесения в них изменений.

В соответствии с п. 3 ст. 243 НК РФ в течение отчетного периода по итогам каждого календарного месяца налогоплательщики производят исчисление ежемесячных авансовых платежей по налогу, исходя из величины выплат и иных вознаграждений, начисленных с начала налогового периода до окончания соответствующего календарного месяца, и ставки налога. Сумма ежемесячного авансового платежа по ЕСН, подлежащая уплате за отчетный период, определяется с учетом ранее уплаченных сумм ежемесячных авансовых платежей.

Пунктом 3 ст. 243 НК РФ определено, что данные о суммах исчисленных, а также уплаченных авансовых платежей отражаются в расчете, представляемом не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, в налоговый орган.

Таким образом, доходы иностранных граждан и сотрудников российской организации или российского представительства иностранной организации подлежат обложению ЕСН по основаниям и в порядке, указанном выше.

Следует отметить, что если международным договором Российской Федерации установлены иные правила, нежели предусмотренные законом, применяются правила международного договора. При отсутствии соответствующего международного договора должны применяться нормы законодательства Российской Федерации.

Сумма налога в части, зачисляемой в фонды обязательного медицинского страхования, определяется в порядке, установленном действующим законодательством: на все выплаты и иные вознаграждения, начисляемые налогоплательщиком-организацией в пользу иностранных граждан по трудовым и гражданско-правовым договорам, предметом которых является выполнение работ, оказание услуг (за исключением вознаграждений, выплачиваемых индивидуальным предпринимателям), а также по авторским договорам.

В соответствии со ст. 22 ТК РФ работодатель должен осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, установленном федеральными законами. Действие указанного положения распространяется на работодателей и работников, состоящих с работодателями в трудовых отношениях, регулируемых ТК РФ.

Таким образом, социальное страхование распространяется на иностранных граждан и лиц без гражданства, работающих по трудовым договорам, независимо от времени их нахождения на территории Российской Федерации (и даже если работник на пересекал границу Российской Федерации) и соответственно на оплату труда (выплаты), производимую этим работникам, начисляется налог, зачисляемый в ФСС РФ.

Объектом налогообложения признаются выплаты и иные вознаграждения, начисляемые налогоплательщиками в пользу иностранных граждан по трудовым и гражданско-правовым договорам, предметом которых является выполнение работ, оказание услуг (за исключением вознаграждений, выплачиваемых индивидуальным предпринимателям), а также по авторским договорам. Если указанные выплаты не отнесены у налогоплательщика к расходам, уменьшающим налоговую базу по налогу на прибыль, они налогом не облагаются (см. Письмо МНС России от 04.04.2002 N СА-6-05/415@).

В соответствии со ст. ст. 238 и 239 НК РФ не облагаются ЕСН следующие выплаты:

- государственные пособия, выплачиваемые в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательными актами субъектов Российской Федерации, решениями представительных органов местного самоуправления, в том числе пособия по временной нетрудоспособности, пособия по уходу за больным ребенком, пособия по безработице, беременности и родам;

- все виды установленных законодательством Российской Федерации, законодательными актами субъектов Российской Федерации, решениями представительных органов местного самоуправления компенсационных выплат (в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации), связанных:

- с бесплатным предоставлением жилых помещений и коммунальных услуг, питания и продуктов, топлива или соответствующего денежного возмещения, установленные, в частности:

Законом РФ от 19.02.1993 N 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях";

Законом РФ от 18.10.1991 N 1761-1 "О реабилитации жертв политических репрессий";

Федеральным законом от 20.06.1996 N 81-ФЗ "О государственном регулировании в области добычи и использования угля, об особенностях социальной защиты работников организаций угольной промышленности";

- с оплатой стоимости питания, спортивного снаряжения, оборудования, спортивной и парадной формы, получаемых работниками физкультурно-спортивных организаций для учебно-тренировочного процесса и участия в спортивных соревнованиях;

- с увольнением работников, включая компенсации за неиспользованный отпуск, установленные, в частности:

ст. ст. 84, 127, 178, 180, 181, 291, 292, 296, 318 ТК РФ;

Законом РФ от 19.02.1993 N 4520-1;

- с возмещением иных расходов, включая расходы на повышение профессионального уровня работников, установленные, в частности:

Законом РФ от 10.07.1992 N 3266-1 "Об образовании" (выплаты, производимые педагогическим работникам образовательных учреждений на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий);

Федеральным законом от 22.08.1996 N 125-ФЗ "О высшем и послевузовском профессиональном образовании";

ст. ст. 196, 197, 204, 212, 213, 221, 222 ТК РФ;

- с трудоустройством работников, уволенных в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата, реорганизацией или ликвидацией организации;

- с выполнением физическим лицом трудовых обязанностей (в том числе переезд на работу в другую местность, возмещение командировочных расходов, стоимость специальной одежды и других средств индивидуальной защиты, фактически понесенные работником расходы, подтвержденные документально). При оплате налогоплательщиком расходов на командировки работников как внутри Российской Федерации, так и за ее пределы не подлежат налогообложению суточные в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также фактически произведенные и документально подтвержденные целевые расходы на проезд до места назначения и обратно, сборы за услуги аэропортов, комиссионные сборы, расходы на проезд в аэропорт или на вокзал в местах отправления, назначения или пересадок, на провоз багажа, расходы по найму жилого помещения, расходы на оплату услуг связи, сборы за выдачу (получение) и регистрацию служебного заграничного паспорта, сборы за выдачу (получение) виз, а также расходы на обмен наличной валюты или чека в банке на наличную иностранную валюту. При непредставлении документов, подтверждающих оплату расходов по найму жилого помещения, суммы такой оплаты освобождаются от налогообложения в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- суммы единовременной материальной помощи, оказываемой налогоплательщиком:

- физическим лицам в связи со стихийным бедствием или другим чрезвычайным обстоятельством в целях возмещения причиненного им материального ущерба или вреда их здоровью, а также физическим лицам, пострадавшим от террористических актов на территории Российской Федерации;

- членам семьи умершего работника или работнику в связи со смертью члена (членов) его семьи;

- суммы оплаты труда и другие суммы в иностранной валюте, выплачиваемые своим работникам, направленным на работу за границу, налогоплательщиками - финансируемыми из федерального бюджета государственными учреждениями или организациями - в пределах размеров, установленных законодательством Российской Федерации;

- доходы членов крестьянского (фермерского) хозяйства, получаемые в этом хозяйстве от производства и реализации сельскохозяйственной продукции, а также от производства сельскохозяйственной продукции, ее переработки и реализации - в течение 5 лет начиная с года регистрации хозяйства;

- доходы (за исключением оплаты труда наемных работников), получаемые членами зарегистрированных в установленном порядке родовых, семейных общин малочисленных народов Севера от реализации продукции, полученной в результате ведения ими традиционных видов промысла;

- суммы страховых платежей (взносов) по обязательному страхованию работников, осуществляемому налогоплательщиком в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; суммы платежей (взносов) налогоплательщика по договорам добровольного личного страхования работников, заключаемым на срок не менее одного года, предусматривающим оплату страховщиками медицинских расходов этих застрахованных лиц; суммы платежей (взносов) налогоплательщика по договорам добровольного личного страхования работников, заключаемым исключительно на случай наступления смерти застрахованного лица или утраты застрахованным лицом трудоспособности в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

- стоимость проезда работников и членов их семей к месту проведения отпуска и обратно, оплачиваемая налогоплательщиком лицам, работающим и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в соответствии с действующим законодательством, трудовыми договорами (контрактами) и (или) коллективными договорами;

- стоимость форменной одежды и обмундирования, выдаваемых работникам в соответствии с законодательством Российской Федерации бесплатно или с частичной оплатой и остающихся в личном постоянном пользовании;

- стоимость льгот по проезду, предоставляемых законодательством Российской Федерации отдельным категориям работников:

- студентам, обучающимся по заочной форме в высших учебных заведениях и средних специальных учебных заведениях, которые имеют государственную аккредитацию, в соответствии со ст. ст. 173 и 174 ТК РФ;

- гражданам, занятым на работах с химическим оружием, в соответствии со ст. 6 Федерального закона от 07.11.2000 N 136-ФЗ "О социальной защите граждан, занятых на работах с химическим оружием";

- суммы материальной помощи, выплачиваемые физическим лицам за счет бюджетных источников организациями, финансируемыми за счет средств бюджетов, не превышающие 3000 руб. на одно физическое лицо за налоговый период;

- суммы выплат и иных вознаграждений, не превышающие в течение налогового периода 100 000 руб. на каждое физическое лицо, являющееся инвалидом I, II или III группы. Инвалидность иностранного работника для этих целей должна быть подтверждена только по установленным в Российской Федерации правилам медико-социальной экспертизой. В соответствии с п. 28 Положения о признании лица инвалидом, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 13.08.1996 N 965 "О порядке признания граждан инвалидами", в зависимости от степени нарушений функций организма и ограничения жизнедеятельности лицу, признанному инвалидом, инвалидность устанавливается на определенный срок. Так, инвалидность I группы устанавливается на 2 года, инвалидность II и III групп - на 1 год.

В случае если в результате освидетельствования (переосвидетельствования) работник получает инвалидность в течение месяца, то налоговая льгота применяется начиная с 1-го числа того месяца, в котором получена инвалидность. Если работник в результате освидетельствования (переосвидетельствования) теряет право на получение инвалидности в течение месяца, то с 1-го числа этого же месяца налогоплательщик не имеет права на использование налоговой льготы.

На выплаты, производимые по гражданско-правовым договорам на оказание услуг постоянно проживающим, временно проживающим или временно пребывающим на территории Российской Федерации иностранным гражданам и лицам без гражданства, налог в части, зачисляемой в ФСС РФ, не начисляется.

11. ЛИЗИНГ ИНОСТРАННОГО ПЕРСОНАЛА

Содержание в штате иностранного работника связано с трудоемким получением разрешений на работу, ведением кадрового делопроизводства, расчетом заработной платы, обязанностью работодателя по осуществлению мероприятий по охране труда, социальными гарантиями и компенсациями и т.п.

Решить все эти проблемы позволяет заключение со специализированными организациями договоров на приобретение услуг по предоставлению рабочей силы. Такой вариант обладает рядом неоспоримых преимуществ.

Работники числятся у своего работодателя (организации А) в штате, именно он платит им зарплату и вносит все обязательные налоговые и прочие платежи. Организация - покупатель рабочей силы (организация В) не имеет никаких непосредственных договорных отношений с этими работниками, но имеет договор с организацией А, предметом которого является именно оказание услуги по предоставлению рабочей силы.

Организация А оформляет все необходимые разрешения на привлечение иностранной рабочей силы и на работу для иностранных граждан. Если работодатель является иностранным юридическим лицом, место работы иностранных граждан будет находиться за границей и оформлять для них разрешения на работу в Российской Федерации не потребуется.

Операции по кадровому делопроизводству и исчислению заработной платы лежат на организации А. Она же готовит всю необходимую отчетность, уплачивает налог на доходы физических лиц, ЕСН, страховые пенсионные взносы и взносы на обязательное страхование от несчастных случаев и профессиональных заболеваний; гарантирует обеспечение работникам безопасных условий труда и отвечает за их нарушение; несет ответственность за несоблюдение норм и налогового, и трудового законодательства в отношении работников, числящихся в ее штате.

Организация В осуществляет непосредственное руководство работой исполнителей. Организация В, не перегружая штат, может обеспечивать то количество сотрудников, которое необходимо для выполнения требуемого в каждый момент времени объема работ. Это защищает от простоев, вызванных нехваткой работников, особенно в сезон отпусков или при значительном росте объемов производства. Например, таким образом имеет смысл обеспечивать потребность в сезонных рабочих, менеджерах проектов, административном и финансовом персонале, специалистах по обслуживанию техники, по рекламе и маркетингу, мерчендайзерах, торговых представителях, промоутерах, курьерах.

Если организация В планирует в дальнейшем взять на постоянную работу сотрудника или заключить с ним напрямую гражданско-правовой договор, применение на предварительном этапе лизинга персонала в отношении таких лиц позволяет безболезненно пропустить этап испытательного срока, поскольку работник на момент заключения договора уже хорошо известен в организации В.

Если работник заболевает, уходит в отпуск и т.п., его сразу заменяет другой, так как по договору приобретения рабочей силы кадровый состав чаще всего вторичен, а численность предоставляемых работников остается постоянной.

Все социальные гарантии работник должен получать у организации А.

Если для организации важен показатель выручки на одного работника, лизинг персонала позволяет значительно повысить инвестиционную привлекательность фирмы (в первую очередь, для иностранных инвесторов, для которых такие показатели являются доминирующим фактором эффективности работы).

Если организации В выгодно стать или оставаться малым предприятием для получения соответствующих льгот или, например, перехода на специальный налоговый режим, вариант приобретения рабочей силы также решает проблему (отметим, что при применении упрощенной системы налогообложения таким налогоплательщикам следует выбирать объект налогообложения обдуманно: расходы на услуги по приобретению рабочей силы не уменьшают налоговую базу по единому налогу по результатам хозяйственной деятельности).

Основным недостатком лизинга персонала являются удорожание стоимости рабочей силы, поскольку в стоимость самой услуги по предоставлению рабочей силы входит сумма зарплаты работников, налоговые отчисления и комиссионное вознаграждение организации А, которое обычно составляет 15 - 25% от суммы всех затрат. Экономия достигается только в том случае, если лизинг персонала сопровождается сокращением персонала, выполняющего работу с кадрами.

Кроме того, исполнитель, не являясь штатным сотрудником организации В, не может быть направлен ею в командировку для решения производственных задач; выполнение каких-либо ответственных поручений возможно только на основании специально оформленной доверенности. Также затруднена работа водителей и экспедиторов: сопровождение груза или его перевозка посторонним для организации лицом сопряжены с трудностями в оформлении документов (им необходимо действовать по специально оформляемым доверенностям).

Приложение 1

Цели визового въезда в Российскую Федерацию,

дающие право на работу в России

Въезд в Российскую Федерацию

в целях осуществления деловых поездок

	Цель     
поездки/статус
	Кто въезжает  
	Категория и
вид визы  
	Кратность и
срок    
	Примечание  

	Деловая        
	Иностранные      
граждане,        
прибывающие в    
государственные и
коммерческие     
структуры для    
участия в        
переговорах      
принципиального  
характера        
(совещаниях,     
консультациях,   
конференциях,    
симпозиумах,     
конгрессах) по   
торгово-         
экономическим    
вопросам, а также
для повышения    
квалификации или 
на               
профессиональную 
переподготовку в 
научных          
учреждениях,     
российских       
совместных       
организациях,    
представительст- 
вах иностранных  
коммерческих,    
финансовых,      
банковских и др. 
структур,        
аккредитованных  
при              
соответствующих  
российских       
министерствах и  
ведомствах       
	Обыкновенная
деловая (ОД)
	Однократная 
(двукратная)
до          
3 месяцев,  
многократная
до          
12 месяцев  
	Регистрация в  
территориальном
органе МВД     
России по месту
пребывания     
иностранного   
гражданина или 
в гостинице    

	Коммерческая   
	Иностранные      
граждане,        
прибывающие в    
коммерческие     
структуры для    
решения          
конкретных       
коммерческих     
вопросов         
(проведения      
коммерческих     
переговоров,     
заключения       
контрактов или их
продления,       
оказания         
коммерческих     
услуг), а также  
для участия в    
аукционах,       
выставках и      
других           
мероприятиях,    
имеющих          
коммерческий     
характер         
	Обыкновенная
деловая (ОД)
	Однократная 
(двукратная)
до          
3 месяцев,  
многократная
до          
12 месяцев  
	Регистрация в  
территориальном
органе МВД     
России по месту
пребывания     
иностранного   
гражданина или 
в гостинице    

	Водитель       
	Иностранные      
граждане,        
прибывающие в    
качестве         
профессиональных 
водителей        
автотранспортных 
средств,         
осуществляющих   
регулярные       
пассажирские и   
грузовые         
перевозки        
	Обыкновенная
деловая (ОД)
	Однократная 
(двукратная)
до          
3 месяцев,  
многократная
до          
12 месяцев  
	Регистрация в  
территориальном
органе МВД     
России по месту
пребывания     
иностранного   
гражданина или 
в гостинице    

	Член экипажа   
	Иностранные      
граждане,        
прибывающие в    
качестве членов  
экипажей         
самолетов        
регулярных и     
чартерных        
авиарейсов,      
поездных бригад и
экипажей судов   
	Обыкновенная
деловая (ОД)
	Однократная 
(двукратная)
до          
3 месяцев,  
многократная
до          
12 месяцев  
	Освобождены от 
регистрации в  
соответствии со
ст. 25 Закона о
правовом       
положении      
иностранных    
граждан        
(моряки,       
являющиеся     
членам экипажей
невоенных      
судов,         
освобождаются  
от регистрации 
только в       
случае, если их
пребывание на  
территории     
порта или      
портового      
города не      
превышает 24   
часов)         

	Техобслуживание
	Иностранные      
граждане,        
прибывающие для  
установки,       
монтажа, ремонта 
и технического   
обслуживания     
оборудования,    
поставленного    
иностранными     
фирмами и        
организациями    
	Обыкновенная
деловая (ОД)
	Однократная 
(двукратная)
до          
3 месяцев,  
многократная
до          
12 месяцев  
	Регистрация в  
территориальном
органе МВД     
России по месту
пребывания     
иностранного   
гражданина или 
в гостинице    

	Переговоры     
	Иностранные      
граждане,        
прибывающие для  
переговоров по   
линии            
исполнительных,  
судебных и       
законодательных  
органов власти   
	Обыкновенная
деловая (ОД)
	Однократная 
(двукратная)
до 3 месяцев
	Регистрация в  
территориальном
органе МВД     
России по месту
пребывания     
иностранного   
гражданина или 
в гостинице    

	Приемщик       
	Иностранные      
граждане,        
прибывающие в    
рамках контрактов
по закупке,      
продаже и приемке
оборудования,    
сырья, материалов
	Обыкновенная
деловая (ОД)
	Однократная 
(двукратная)
до 3 месяцев
	Регистрация в  
территориальном
органе МВД     
России по месту
пребывания     
иностранного   
гражданина или 
в гостинице    

	Лектор         
	Иностранные      
граждане,        
прибывающие с    
целью чтения     
курса лекций в   
вузах, средних   
специальных и    
профессиональных 
учебных          
заведениях       
	Обыкновенная
деловая (ОД)
	Однократная 
(двукратная)
до 3 месяцев
	Регистрация в  
территориальном
органе МВД     
России по месту
пребывания     
иностранного   
гражданина или 
в гостинице    

	Командировка   
СМИ            
	Иностранные      
граждане,        
прибывающие в    
качестве         
временных        
корреспондентов и
технических      
сотрудников      
иностранных      
представительств 
СМИ,             
аккредитованных  
при ДИП МИД      
России (для      
переговоров,     
подмены          
постоянных       
сотрудников,     
освещения        
отдельных        
мероприятий)     
	Обыкновенная
деловая (ОД)
	Однократная 
(двукратная)
до          
3 месяцев,  
многократная
до          
12 месяцев  
	Аккредитация в 
ДИП МИД России.
Регистрация в  
территориальном
органе МВД     
России по месту
пребывания     
иностранного   
гражданина или 
в гостинице    

	Пресса/кор     
	Иностранные      
граждане,        
прибывающие в    
качестве         
временных        
корреспондентов  
иностранных СМИ, 
не               
аккредитованных  
при ДИП МИД      
России, для      
освещения        
отдельных        
мероприятий      
	Обыкновенная
деловая (ОД)
	Однократная 
(двукратная)
до 3 месяцев
	Аккредитация в 
ДИП МИД России.
Регистрация в  
территориальном
органе МВД     
России по месту
пребывания     
иностранного   
гражданина или 
в гостинице    

	Пресса/тех     
	Иностранные      
граждане,        
прибывающие в    
качестве         
временных        
технических      
сотрудников      
иностранных      
представительств 
СМИ, не          
аккредитованных  
при ДИП МИД      
России, для      
оказания         
технической      
помощи в работе  
по освещению     
отдельных        
мероприятий      
	Обыкновенная
деловая (ОД)
	Однократная 
(двукратная)
до 3 месяцев
	Аккредитация в 
ДИП МИД России.
Регистрация в  
территориальном
органе МВД     
России по месту
пребывания     
иностранного   
гражданина или 
в гостинице    


Въезд в Российскую Федерацию

с целью осуществления трудовой деятельности

	Цель     
поездки/статус
	Кто въезжает   
	Категория и
вид визы  
	Кратность и 
срок     
	Примечание  

	Работа по     
найму         
	Иностранные       
граждане,         
прибывающие в     
Российскую        
Федерацию с целью 
осуществления     
своей             
профессиональной  
деятельности      
	Обыкновенная
рабочая (ОР)
	Однократная 
до 3 месяцев
	С последующим  
продлением     
путем          
оформления     
многократной   
визы сроком до 
одного года в  
территориальном
органе МВД     
России и       
регистрацией в 
территориальном
органе МВД     
России по месту
пребывания     
иностранного   
гражданина     

	Иносотрудник  
	Иностранные       
граждане,         
прибывающие в     
качестве штатных  
сотрудников       
иностранных       
представительств  
коммерческих,     
финансовых,       
банковских        
структур,         
аккредитованных   
при               
соответствующих   
российских        
организациях      
	Обыкновенная
рабочая (ОР)
	Однократная 
до 3 месяцев
	С последующим  
продлением     
путем          
оформления     
многократной   
визы сроком до 
одного года в  
территориальном
органе МВД     
России и       
регистрацией в 
территориальном
органе МВД     
России по месту
пребывания     
иностранного   
гражданина     

	Преподаватель 
	Иностранные       
граждане,         
прибывающие в     
Российскую        
Федерацию с целью 
преподавания в    
вузах, средних    
специальных и     
профессиональных  
учебных           
заведениях на     
срок до 3         
месяцев, в том    
числе для занятия 
преподавательской 
деятельностью в   
учреждениях       
профессионального 
религиозного      
образования       
(духовных         
образовательных   
учреждениях)      
	Обыкновенная
рабочая (ОР)
	Однократная 
(двукратная)
до 3 месяцев
	Регистрация в  
территориальном
органе МВД     
России по месту
пребывания     
иностранного   
гражданина     

	
	Иностранные       
граждане,         
прибывающие в     
Российскую        
Федерацию с целью 
осуществления     
своей             
профессиональной  
деятельности в    
качестве          
преподавателей в  
вузах, средних    
специальных и     
профессиональных  
учебных           
заведениях на     
срок свыше 3      
месяцев, в том    
числе для занятия 
преподавательской 
деятельностью в   
учреждениях       
профессионального 
религиозного      
образования       
(духовных         
образовательных   
учреждениях)      
	Обыкновенная
рабочая (ОР)
	Однократная 
до 3 месяцев
	С последующим  
продлением     
путем          
оформления     
многократной   
визы сроком до 
одного года в  
территориальном
органе МВД     
России и       
регистрацией в 
территориальном
органе МВД     
России по месту
пребывания     
иностранного   
гражданина     

	Корреспондент 
СМИ           
	Иностранные       
граждане,         
прибывающие для   
работы            
постоянными       
корреспондентами  
в иностранных     
представительствах
СМИ,              
аккредитованных   
при ДИП МИД       
России            
	Обыкновенная
рабочая (ОР)
	Однократная 
до 3 месяцев
	Аккредитация в 
ДИП МИД России 
с последующей  
регистрацией в 
территориальном
органе МВД     
России по месту
пребывания     
иностранного   
гражданина и   
продлением     
путем          
оформления     
многократной   
визы сроком до 
одного года в  
территориальном
органе МВД     
России         

	Техсотрудник  
СМИ           
	Иностранные       
граждане,         
прибывающие для   
работы в качестве 
постоянных        
технических       
сотрудников       
представительств  
иностранных СМИ,  
аккредитованных   
при ДИП МИД       
России            
	Обыкновенная
рабочая (ОР)
	Однократная 
до 3 месяцев
	Аккредитация в 
ДИП МИД России 
с последующей  
регистрацией в 
территориальном
органе МВД     
России по месту
пребывания     
иностранного   
гражданина и   
продлением     
путем          
оформления     
многократной   
визы сроком до 
одного года в  
территориальном
органе МВД     
России         


Въезд в Российскую Федерацию

для временного проживания в пределах квоты

на выдачу разрешений на временное проживание

	Цель     
поездки/статус
	Кто въезжает   
	Категория и 
вид визы  
	Кратность и  
срок     
	Примечание  

	Временное     
проживание    
	Иностранные       
граждане, которым 
разрешен въезд в  
Российскую        
Федерацию для     
временного        
проживания в      
пределах квоты на 
выдачу разрешений 
на временное      
проживание или без
ее учета          
	Виза временно
проживающего 
лица (ВП)    
	Первоначально -
на 4 месяца,   
вторично - на  
2 месяца       
	С последующим  
продлением в   
территориальном
органе МВД     
России путем   
выдачи новой   
визы на 3 года 
и регистрацией 
в              
территориальном
органе МВД     
России по месту
временного     
проживания     
иностранного   
гражданина     


Приложение 2

Территории закрытых административно-территориальных образований

	Наименование  
закрытого   
административно-
территориального
образования     
	Категория и    
наименование    
административного 
центра закрытого  
административно-  
территориального  
образования    
	Категория и      
наименование населенных
пунктов, расположенных 
на территории закрытого
административно-    
территориального    
образования      

	Республика Башкортостан                      

	Межгорье        
	город Межгорье        
	город Межгорье          

	Алтайский край                           

	Сибирский       
	поселок Сибирский     
	поселок Сибирский       

	Красноярский край                         

	Железногорск    
	город Железногорск    
	город Железногорск,     
поселки Подгорный,      
Додоново, Новый Путь и  
Тартат, деревня Шивера  

	Зеленогорск     
	город Зеленогорск     
	город Зеленогорск       

	Кедровый        
	поселок Кедровый      
	поселок Кедровый        

	Солнечный       
	поселок Солнечный     
	поселок Солнечный       

	Приморский край                          

	Большой Камень  
	город Большой Камень  
	город Большой Камень,   
села Петровка и Суходол 

	Фокино          
	город Фокино          
	город Фокино, поселки   
Дунай и Путятин         

	Амурская область                          

	Углегорск       
	поселок Углегорск     
	поселок Углегорск       

	Архангельская область                       

	Мирный          
	город Мирный          
	город Мирный            

	Астраханская область                        

	Знаменск        
	город Знаменск        
	город Знаменск          

	Владимирская область                        

	Радужный        
	город Радужный        
	город Радужный          

	Камчатская область                         

	Вилючинск       
	город Вилючинск       
	город Вилючинск         

	Кировская область                         

	Первомайский    
	поселок Первомайский  
	поселок Первомайский    

	Московская область                         

	Краснознаменск  
	город Краснознаменск  
	город Краснознаменск    

	Восход          
	поселок Восход        
	поселок Восход          

	Молодежный      
	поселок Молодежный    
	поселок Молодежный      

	Мурманская область                         

	Скалистый       
	город Гаджиево        
	город Гаджиево,         
населенные пункты       
Кувшинская Салма,       
Оленья Губа и Сайда-    
Губа                    

	Заозерск        
	город Заозерск        
	город Заозерск          

	Островной       
	город Островной       
	город Островной,        
населенные пункты       
Дроздовка, Качаловка,   
Лумбовка, Корабельное,  
Святой Нос, Мыс-Черный, 
Маяк-Городецкий и       
Терско-Орловский Маяк   

	Полярный        
	город Полярный        
	город Полярный,         
населенные пункты       
Горячие Ручьи и         
Ретинское, село         
Белокаменка             

	Североморск     
	город Североморск     
	город Североморск,      
поселки Росляково и     
Сафоново, населенные    
пункты Североморск-3 и  
Щукозеро                

	Снежногорск     
	город Снежногорск     
	город Снежногорск       

	Видяево         
	поселок Видяево       
	поселок Видяево         

	Нижегородская область                       

	Саров           
	город Саров           
	город Саров             

	Оренбургская область                        

	Комаровский     
	поселок Комаровский   
	поселок Комаровский     

	Пензенская область                         

	Заречный        
	город Заречный        
	город Заречный          

	Пермская область                          

	Звездный        
	поселок Звездный      
	поселок Звездный        

	Саратовская область                        

	Шиханы          
	город Шиханы          
	город Шиханы            

	Светлый         
	поселок Светлый       
	поселок Светлый         

	Свердловская область                        

	Лесной          
	город Лесной          
	город Лесной, поселки   
Елкино, Таежный,        
Чащавита и Бушуевка     

	Новоуральск     
	город Новоуральск     
	город Новоуральск,      
поселок Мурзинка, село  
Тарасково, деревни      
Пальники, Починок и     
Елани                   

	Свободный       
	поселок Свободный     
	поселок Свободный       

	Уральский       
	поселок Уральский     
	поселок Уральский       

	Тверская область                          

	Озерный         
	поселок Озерный       
	поселок Озерный         

	Солнечный       
	поселок Солнечный     
	поселок Солнечный       

	Томская область                          

	Северск         
	город Северск         
	город Северск, поселки  
Самусь и Орловка,       
деревни Кижирово,       
Чернильщиково и         
Семиозерки              

	Челябинская область                        

	Озерск          
	город Озерск          
	город Озерск, поселки   
Новогорный, Татыш,      
Метлино и Бижеляк,      
деревни Селезни и Новая 
Теча                    

	Снежинск        
	город Снежинск        
	город Снежинск, поселок 
Ближний Береговой,      
деревня Ключи           

	Трехгорный      
	город Трехгорный      
	город Трехгорный        

	Локомотивный    
	поселок Локомотивный  
	поселок Локомотивный    

	Читинская область                         

	Горный          
	поселок Горный        
	поселок Горный          


Приложение 3

Территории с регламентированным посещением для иностранных граждан

Камчатская область - части полуострова Камчатка, ограниченные линиями: Ивашка - Воямполка - вулкан Ключевская Сопка - мыс Сивучий (за исключением южных склонов вулкана, названных населенных пунктов и восточного побережья полуострова шириной 20 км); мыс Калыгирь - Коряки - автомобильная дорога Коряки - Елизово - Термальный - вулкан Мутновская Сопка - мыс Входной бухты Русская (за исключением городов Петропавловска-Камчатского, Елизово, населенных пунктов Паратунка, Термальный и автомобильных дорог, связывающих их).

Хабаровский край - г. Комсомольск-на-Амуре.

Приморский край - о. Русский, прибрежная полоса шириной 20 км на участке мыс Четырех Скал - мыс Южный.

Часть побережья, ограниченная с востока линией Ливадия - Анисимовка, с севера железной дорогой Анисимовка - Шкотово (за исключением названных населенных пунктов и железной дороги).

Красноярский край, Таймырский (Долгано-Ненецкий) автономный округ - территория в границах оз. Половинное - Казанцево - Мессояха - Мадуйка - оз. Дюпкун (за исключением портов Дудинка, Игарка и судового хода по р. Енисей).

Оренбургская область - территория южнее автомобильной дороги Оренбург - Илек, ограниченная с юго-запада и востока р. Илек и железной дорогой Чингирлау - Соль - Илецк - Оренбург (за исключением названных городов, автомобильной и железной дорог).

Нижегородская область - территория в границах Первомайский - Пурех - Чистое - Красная Горка - Володарск - Дзержинск - Первомайский (за исключением названных населенных пунктов). Разрешается проезд транзитом по железной дороге и автомобильным транспортом по автомобильной дороге Гороховец - Нижний Новгород с заездом в города Володарск и Дзержинск.

Территория, ограниченная с юга границей области и р. Мокша, автомобильной дорогой Суморьево - Бахтызино - Сарминский Майдан - Нарышкино - Аламасово - Сатис - Яковлевка - Берещино - Жегалово Мордовской ССР (за исключением названных населенных пунктов, р. Мокша и автомобильной дороги).

Мордовская ССР - территория, ограниченная с севера границей республики и р. Мокша, линией Старый Город - Русское Караево - Жегалово - Берещино Нижегородской области (за исключением названных населенных пунктов и автомобильной дороги).

Мурманская область и Республика Карелия - береговая полоса Кольского полуострова шириной 10 км от мыса Крестовый до р. Воронья, район к западу от р. Воронья, ограниченный с юга и запада автомобильной дорогой Туманный - Кола, железной дорогой Кола - Печенга и линией Печенга - бухта Долгая Щель (за исключением названных населенных пунктов, автомобильной, железной дорог и г. Мурманска с проездом в него по железной дороге, автомобильным транспортом от Колы и транзитом по автомобильной дороге Заполярный - Кола - Мурманск). Район Кандалакшского залива с прибрежной полосой шириной 1 км в границах: с запада - мыс Кочинный - мыс Титов, с востока - мыс Носок - мыс Шарапов.

Архангельская область и Коми ССР - прибрежная полоса шириной 25 км Приморского района к западу от р. Северная Двина до пос. Летний Наволок; полоса шириной 50 км вдоль железной дороги на участке Архангельск - Шалакуша (за исключением городов Архангельска, Новодвинска и проезда в них железнодорожным и автомобильным транспортом) и часть территории к востоку от линии Емца - Шалакуша до Верхоледка - Сельцо - Погост. Территория в границах: Хальмер - Ю - Яры - Усть-Кара - Каратайка (за исключением названных населенных пунктов); мыс Святой Нос - р. Индига - р. Сула - пос. Коткино - Нельмин Нос (за исключением названных населенных пунктов и акваторий рек); часть полуострова Канин к востоку от линии Чижа - Несь до р. Вижас и мыс Канин Нос с прилегающей территорией в радиусе 10 км.

О-ва Новая Земля южнее линии: залив Русская Гавань - мыс Миддендорфа.

Свердловская область - часть территории западнее железной дороги Нижний Тагил - Ивдель, ограниченная с севера р. Ивдель, с юга линией Кушва - Серебрянка (за исключением железной дороги и названных населенных пунктов).

Часть территории Невьянского и Кировградского районов, ограниченная линией пос. Верх-Нейвинск - пос. Калинов - ст. Мурзинка - пос. Белоречка - пос. Нейво-Рудянка - пос. Верх-Нейвинск (за исключением названных населенных пунктов).

Челябинская область - территория, ограниченная линией г. Кыштым - г. Касли - пос. Тюбук - ст. Маук - дер. Филипповка и дер. Космаково Сысертского района Свердловской области - пос. Тюбук - пос. Карагайкуль - г. Аргаяш - г. Кыштым (за исключением названных населенных пунктов).

Часть территории Катав - Ивановского района, ограниченная линией пос. Василовка - пос. Первуха - дер. Меседа - дер. Екатериновка - дер. Половинка - пос. Совхозный.

Ленинградская область - острова Финского залива, прибрежная полоса шириной 20 км от р. Нарва до населенного пункта Малая Ижора.

Московская область - части районов, ограниченные: Одинцовского - линией Успенское - Жаворонки - Одинцово - Барвиха; Балашихинского - с запада линией Никольское - Трубецкое - Балашиха - Кучино - Томилино (за исключением Горьковского шоссе); Мытищинского - с юга Московской кольцевой автодорогой и линией совхоз Нагорное - Бородино - Волково - Перловка (за исключением названных населенных пунктов и автомобильной дороги); Солнечногорского - с юго-запада Пятницким шоссе и линией Коростово - Подолино - Брехово (за исключением названных населенных пунктов и Пятницкого шоссе); Подольского - с запада Симферопольским шоссе и линией Алтухово - Романцево - Мещерское - Столбовая (за исключением названных населенных пунктов и Симферопольского шоссе); Щелковского - с юго-востока Щелковским шоссе и линией Долгое - Ледово - Оболдино - Щитниково (за исключением названных населенных пунктов и Щелковского шоссе).

Калининградская область - г. Балтийск, (за исключением территории, примыкающей к бассейнам N N 3 и 4 Балтийской военно-морской базы, общей площадью 29,52 га, северо-западной точкой границы которой является точка, расположенная на береговой линии бассейна N 3 в 30 м юго-западнее поворота цементной дороги, проходящей вдоль берега. От этой точки граница проходит 80 м в северо-западном направлении и, не доходя 8 м до пешеходной дорожки, меняет свое направление на северо-восточное, проходя 135 м до угла каменного забора воинской части. Далее граница участка совпадает с каменным забором воинской части и доходит до его угла, расположенного в 12 м к юго-востоку от трансформаторной подстанции. Далее граница проходит вдоль стены трансформаторной подстанции на расстоянии 3 м от нее, затем поворачивает на 90 градусов к западу, идет до каменного забора воинской части и вдоль забора и стены зданий воинской части до металлического забора, далее вдоль него не доходя 5 м до примыкающего железнодорожного пути, затем вдоль этого пути до пересечения с железнодорожным путем N 54. От этой точки перпендикулярно железнодорожному пути проходит на восток 60 м, далее поворачивает к югу и проходит 87 м до пересечения с южной кромкой подъездной автомобильной бетонной дороги. От этой точки граница проходит вдоль южной кромки этой дороги до контрольно-пропускного пункта воинской части. Затем, повернув на 90 градусов к юго-западу, доходит до пересечения с железнодорожным путем N 57, проходит вдоль него на юго-восток 156 м, затем поворачивает на 90 градусов на южную сторону полосы отвода железнодорожного пути N 55 и идет вдоль нее до начала остряков стрелочного перевода N 119, затем еще поворот на 90 градусов на запад, далее 30 м и поворот на 90 градусов на юг и затем параллельно железнодорожному пути N 53 до железобетонного забора. Далее граница проходит на запад вдоль забора и стены кирпичного здания, поворачивает на 90 градусов к югу, идет вдоль стены указанного здания до уреза воды Калининградского морского канала и затем продолжается вдоль береговой линии бассейнов N N 4 и 3 до исходной точки (карта Балтийска, N N 34 - 40, 52 издания 1984 г., масштаб 1:10 000), Балтийская коса, Зеленоградский район (за исключением части территории севернее линии Муромское - Коврово - Романово - Грачевка - Отрадное), часть Гурьевского района западнее автомобильной дороги Храброво - Сосновка - Орловка - Калининград (за исключением названных населенных пунктов и автомобильной дороги), часть территории Краснознаменского и Нестеровского районов, ограниченная автомобильной дорогой Кибартай - Нестеров - Высокое - Добровольск - Правдино - Победино, линией Победино - Шилгаляй (за исключением названных населенных пунктов и автомобильной дороги).

Проезд в открытые города, населенные пункты и районы Калининградской области разрешается транзитом по железной дороге Калининград - Рябиновка - Зеленоградск - Светлогорск или автомобильным транспортом по шоссе Калининград - Переславское - Дубовка - Светлогорск; Калининград - Орловка - Муромское - Зеленоградск. Проезд на территории бассейнов N N 3 и 4 Балтийской военно-морской базы осуществлять транзитом по железной дороге Калининград - Балтийск или автомобильным транспортом по шоссе Калининград - Балтийск и далее по улицам Ленина, Серебровская, Нижнее шоссе г. Балтийска.

Волгоградская область - часть Палласовского района, ограниченная с севера и востока линией точка 45 км севернее пос. Маяк Октября - точка 67 км севернее пос. Отгонный - точка 20 км южнее пос. Отгонный - северная оконечность озера Боткуль.

Астраханская область - район к востоку от железной дороги Волжский - Ахтубинск - Харабали - Акколь (за исключением указанной железной дороги).

Чукотский автономный округ.

Ямало-Ненецкий автономный округ: территория, ограниченная линией Усть-Кара - Аксарка - Холмы - Вынгапуровский - Халясавэй - Тибейсале, до береговой линии реки Таз, по урезу воды Тазовской губы, Обской губы, пролива Малыгина, Карского моря, Байдарацкой губы (за исключением населенного пункта Усть-Кара и судового хода по реке Обь).

Приложение 4

Статус Конвенции, отменяющей требование

легализации иностранных официальных документов

(Гаага, 5 октября 1961 года)

(по состоянию на 29 сентября 2004 г.)

	Государства - члены Гаагской конференции 
	Вступление в силу  

	Австралия                                 
	16.03.1995           

	Австрия                                   
	13.01.1968           

	Албания                                   
	09.05.2004           

	Аргентина                                 
	18.02.1988           

	Беларусь                                  
	31.05.1992           

	Бельгия                                   
	09.02.1976           

	Болгария                                  
	29.04.2001           

	Босния и Герцеговина                      
	24.01.1965           

	Бывшая югославская Республика Македония   
	24.01.1965           

	Венгрия                                   
	18.01.1973           

	Венесуэла                                 
	16.03.1999           

	Германия                                  
	13.02.1966           

	Греция                                    
	18.05.1985           

	Израиль                                   
	14.08.1978           

	Ирландия                                  
	09.03.1999           

	Исландия                                  
	27.11.2004           

	Испания                                   
	25.09.1978           

	Италия                                    
	11.02.1978           

	Кипр                                      
	30.04.1973           

	Китай (Народная Республика)               
	

	Латвия                                    
	30.01.1996           

	Литва                                     
	19.07.1997           

	Люксембург                                
	03.06.1979           

	Мальта                                    
	03.03.1968           

	Мексика                                   
	14.08.1995           

	Монако                                    
	31.12.2002           

	Нидерланды                                
	08.10.1965           

	Новая Зеландия                            
	22.11.2001           

	Норвегия                                  
	29.07.1983           

	Панама                                    
	04.08.1991           

	Польша                                    
	14.08.2005           

	Португалия                                
	04.02.1969           

	Российская Федерация                      
	31.05.1992           

	Румыния                                   
	16.03.2001           

	Сербия и Черногория                       
	24.01.1965           

	Словацкая Республика                      
	18.02.2002           

	Словения                                  
	24.01.1965           

	Соединенное Королевство Великобритании и  
Северной Ирландии                         
	24.01.1965           

	Соединенные Штаты Америки                 
	15.10.1981           

	Суринам                                   
	25.11.1975           

	Турция                                    
	29.09.1985           

	Украина                                   
	22.12.2003           

	Финляндия                                 
	26.08.1985           

	Франция                                   
	24.01.1965           

	Хорватия                                  
	24.01.1965           

	Чешская Республика                        
	16.03.1999           

	Швейцария                                 
	11.03.1973           

	Швеция                                    
	01.05.1999           

	Эстония                                   
	30.09.2001           

	Южная Африка                              
	30.04.1995           

	Япония                                    
	27.07.1970           


	Государства - нечлены Гаагской    
конференции              
	Вступление в силу  

	Азербайджан                               
	02.03.2005           

	Андорра                                   
	31.12.1996           

	Антигуа и Барбуда                         
	01.11.1981           

	Армения                                   
	14.08.1994           

	Багамские Острова                         
	10.07.1973           

	Барбадос                                  
	30.11.1966           

	Белиз                                     
	11.04.1993           

	Ботсвана                                  
	30.09.1966           

	Бруней-Даруссалам                         
	03.12.1987           

	Гренада                                   
	07.02.1974           

	Гондурас                                  
	30.09.2004           

	Доминика                                  
	03.11.1978           

	Индия                                     
	14.07.2005           

	Казахстан                                 
	30.01.2001           

	Колумбия                                  
	30.01.2001           

	Лесото                                    
	04.10.1966           

	Либерия                                   
	08.02.1996           

	Лихтенштейн                               
	17.09.1972           

	Маврикий                                  
	12.03.1968           

	Малави                                    
	02.12.1967           

	Маршалловы Острова                        
	14.08.1992           

	Намибия                                   
	30.01.2001           

	Ниуэ                                      
	02.03.1999           

	Острова Кука                              
	30.06.2005           

	Сальвадор                                 
	31.05.1996           

	Самоа                                     
	13.09.1999           

	Сан-Марино                                
	13.02.1995           

	Свазиленд                                 
	06.09.1968           

	Сейшельские Острова                       
	31.03.1979           

	Сент-Китс и Невис                         
	14.12.1994           

	Сент-Люсия                                
	31.07.2002           

	Сент-Винсент и Гренадины                  
	27.10.1979           

	Тонга                                     
	04.06.1970           

	Тринидад и Тобаго                         
	14.07.2000           

	Фиджи                                     
	10.10.1970           

	Эквадор                                   
	02.04.2005           


Приложение 5

Перечень иностранных государств, в отношениях

Российской Федерации с которыми действуют

соглашения (договоры, конвенции)

об избежании двойного налогообложения

	Австралия          
	Канада               
	Румыния               

	Австрия            
	Катар                
	Сирия                 

	Азербайджан        
	Кипр                 
	Словакия              

	Албания            
	Киргизия             
	Словения              

	Армения            
	Китай                
	США                   

	Белоруссия         
	КНДР                 
	Таджикистан           

	Бельгия            
	Корея                
	Туркменистан          

	Болгария           
	Кувейт               
	Турция                

	Великобритания     
	Ливан                
	Узбекистан            

	Венгрия            
	Литва                
	Украина               

	Вьетнам            
	Люксембург           
	Филиппины             

	Германия           
	Македония            
	Финляндия             

	Дания              
	Малайзия             
	Франция               

	Египет             
	Мали                 
	Хорватия              

	Израиль            
	Марокко              
	Чехия                 

	Индия              
	Молдова              
	Швейцария             

	Индонезия          
	Монголия             
	Швеция                

	Иран               
	Намибия              
	Шри-Ланка             

	Ирландия           
	Нидерланды           
	ЮАР                   

	Исландия           
	Новая Зеландия       
	Югославия (Сербия и   
Черногория)           

	Испания            
	Норвегия             
	

	Италия             
	Польша               
	

	Казахстан          
	Португалия           
	Япония                


Наименование международного договора

об избежании двойного налогообложения и дата подписания

	Австралия      
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Австралии об         
избежании двойного налогообложения и            
предотвращении уклонения от налогообложения в   
отношении налогов на доходы от 07.09.2000       

	Австрия        
	Конвенция между Правительством Российской       
Федерации и Правительством Австрийской          
Республики об избежании двойного                
налогообложения в отношении налогов на доходы и 
капитал от 13.04.2000                           

	Азербайджан    
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Азербайджанской      
Республики об избежании двойного                
налогообложения в отношении налогов на доходы и 
имущество от 03.07.1997                         

	Албания        
	Конвенция между Правительством Российской       
Федерации и Правительством Республики Албания   
об избежании двойного налогообложения в         
отношении налогов на доходы и имущество от      
11.04.1995                                      

	Армения        
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Республики Армения   
об устранении двойного налогообложения на       
доходы и имущество от 28.12.1996                

	Белоруссия     
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Республики Беларусь  
об избежании двойного налогообложения и         
предотвращении уклонения от уплаты налогов в    
отношении налогов на доходы и имущество от      
21.04.1995                                      

	Бельгия        
	Конвенция между Правительством Российской       
Федерации и Правительством Королевства Бельгия  
об избежании двойного налогообложения и         
предотвращении уклонения от налогообложения в   
отношении налогов на доходы и имущество от      
16.06.1995                                      

	Болгария       
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Республики Болгария  
об избежании двойного налогообложения в         
отношении налогов на доходы и имущество от      
08.06.1993                                      

	Великобритания 
	Конвенция между Правительством Российской       
Федерации и Правительством Соединенного         
Королевства Великобритании и Северной Ирландии  
об избежании двойного налогообложения и         
предотвращении уклонения от налогообложения в   
отношении налогов на доходы и прирост стоимости 
имущества от 15.02.1994                         

	Венгрия        
	Конвенция между Российской Федерацией и         
Венгерской Республикой об избежании двойного    
налогообложения в отношении налогов на доходы и 
имущество от 01.04.1994                         

	Вьетнам        
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Социалистической     
Республики Вьетнам об избежании двойного        
налогообложения и предотвращении уклонения от   
налогообложения в отношении налогов на доходы   
от 27.05.1993                                   

	Германия       
	Соглашение между Российской Федерацией и        
Федеративной Республикой Германия об избежании  
двойного налогообложения в отношении налогов на 
доходы и имущество от 29.05.1996                

	Дания          
	Конвенция между Правительством Российской       
Федерации и Правительством Королевства Дания об 
избежании двойного налогообложения и            
предотвращении уклонения от налогообложения в   
отношении налогов на доходы и имущество от      
08.02.1996                                      

	Египет         
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Арабской Республики  
Египет об избежании двойного налогообложения и  
предотвращении уклонения от уплаты налогов в    
отношении налогов на доходы и капитал от        
23.09.1997                                      

	Израиль        
	Конвенция между Правительством Российской       
Федерации и Правительством Государства Израиль  
об избежании двойного налогообложения и         
предотвращении уклонения от налогообложения в   
отношении налогов на доходы от 25.04.1994       

	Индия          
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Республики Индия об  
избежании двойного налогообложения в отношении  
налогов на доходы от 25.03.1997                 

	Индонезия      
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Республики Индонезия 
об избежании двойного налогообложения и         
предотвращении уклонения от уплаты налогов на   
доходы от 12.03.1999                            

	Иран           
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Исламской Республики 
Иран об избежании двойного налогообложения и    
предотвращении уклонения от уплаты налогов в    
отношении налогов на доходы и капитал от        
06.03.1998                                      

	Ирландия       
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Ирландии об          
избежании двойного налогообложения в отношении  
налогов на доходы от 29.04.1994                 

	Исландия       
	Конвенция между Правительством Российской       
Федерации и Правительством Республики Исландия  
об избежании двойного налогообложения и         
предотвращении уклонения от уплаты налогов на   
доходы от 26.11.1999                            

	Испания        
	Конвенция между Правительством Российской       
Федерации и Правительством Королевства Испания  
об избежании двойного налогообложения и         
предотвращении уклонения от уплаты налогов в    
отношении налогов на доходы и капитал от        
16.12.1998                                      

	Италия         
	Конвенция между Правительством Российской       
Федерации и Правительством Итальянской          
Республики об избежании двойного                
налогообложения в отношении налогов на доходы и 
капитал и предотвращении уклонения от           
налогообложения от 09.04.1996                   

	Казахстан      
	Конвенция между Правительством Российской       
Федерации и Правительством Республики Казахстан 
об устранении двойного налогообложения и        
предотвращении уклонения от уплаты налогов на   
доход и капитал от 18.10.1996                   

	Канада         
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Канады об избежании  
двойного налогообложения и предотвращении       
уклонения от налогообложения в отношении        
налогов на доходы и имущество от 05.10.1995     

	Катар          
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Государства Катар об 
избежании двойного налогообложения в отношении  
налогов на доходы от 20.04.1998                 

	Кипр           
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Республики Кипр об   
избежании двойного налогообложения в отношении  
налогов на доходы и капитал от 05.12.1998       

	Киргизия       
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Киргизской           
Республики об избежании двойного                
налогообложения и предотвращении уклонения от   
уплаты налогов на доходы от 13.01.1999          

	Китай          
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Китайской Народной   
Республики об избежании двойного                
налогообложения и предотвращении уклонения от   
налогообложения в отношении налогов на доходы   
от 27.05.1994                                   

	КНДР           
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Корейской Народно-   
Демократической Республики об избежании         
двойного налогообложения в отношении налогов на 
доходы и капитал от 26.09.1997                  

	Корея          
	Конвенция между Правительством Российской       
Федерации и Правительством Республики Корея об  
избежании двойного налогообложения в отношении  
налогов на доходы от 19.11.1992                 

	Кувейт         
	Соглашение между Российской Федерацией и        
Государством Кувейт об избежании двойного       
налогообложения и предотвращении уклонения от   
налогообложения в отношении налогов на доходы и 
капитал от 09.02.1999                           

	Ливан          
	Конвенция между Правительством Российской       
Федерации и Правительством Ливанской Республики 
об избежании двойного налогообложения и         
предотвращении уклонения от налогообложения в   
отношении налогов на доходы от 08.04.1997       

	Литва          
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Литовской Республики 
об избежании двойного налогообложения и         
предотвращении уклонения от уплаты налогов в    
отношении налогов на доходы и капитал от        
29.06.1999                                      

	Люксембург     
	Соглашение между Российской Федерацией и        
Великим Герцогством Люксембург об избежании     
двойного налогообложения и предотвращении       
уклонения от налогообложения в отношении        
налогов на доходы и имущество от 28.06.1993     

	Македония      
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Республики Македония 
об избежании двойного налогообложения в         
отношении налогов на доходы и имущество от      
21.10.1997                                      

	Малайзия       
	Соглашение между Правительством Союза Советских 
Социалистических Республик и Правительством     
Малайзии об избежании двойного налогообложения  
в отношении налогов на доходы от 31.07.1987     

	Мали           
	Конвенция между Правительством Российской       
Федерации и Правительством Республики Мали об   
избежании двойного налогообложения и            
установлении правил оказания взаимной помощи в  
отношении налогов на доходы и имущество от      
25.06.1996                                      

	Марокко        
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Королевства Марокко  
об избежании двойного налогообложения в         
отношении налогов на доходы и имущество от      
04.09.1997                                      

	Молдова        
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Республики Молдова   
об избежании двойного налогообложения доходов и 
имущества и предотвращении уклонения от уплаты  
налогов от 12.04.1996                           

	Монголия       
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Монголии об          
избежании двойного налогообложения в отношении  
налогов на доходы и имущество от 05.04.1995     

	Намибия        
	Конвенция между Правительством Российской       
Федерации и Правительством Республики Намибия   
об избежании двойного налогообложения и         
предотвращении уклонения от уплаты налогов в    
отношении налогов на доходы от 31.03.1998       

	Нидерланды     
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Королевства          
Нидерланды об избежании двойного                
налогообложения и предотвращении уклонения от   
налогообложения в отношении налогов на доходы и 
имущество от 16.12.1996                         

	Новая Зеландия 
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Новой Зеландии об    
избежании двойного налогообложения и            
предотвращении уклонения от налогообложения в   
отношении налогов на доходы от 05.09.2000       

	Норвегия       
	Конвенция между Российской Федерацией и         
Королевством Норвегия об избежании двойного     
налогообложения и предотвращении уклонения от   
уплаты налогов в отношении налогов на доходы и  
капитал от 26.03.1996                           

	Польша         
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Республики Польша об 
избежании двойного налогообложения доходов и    
имущества от 22.05.1992                         

	Португалия     
	Конвенция между Правительством Российской       
Федерации и Правительством Португальской        
Республики об избежании двойного                
налогообложения и предотвращении уклонения от   
уплаты налогов в отношении налогов на доходы от 
29.05.2000                                      

	Румыния        
	Конвенция между Правительством Российской       
Федерации и Правительством Румынии об избежании 
двойного налогообложения в отношении налогов на 
доходы и имущество от 27.09.1993                

	Сирия          
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Сирийской Арабской   
Республики об избежании двойного                
налогообложения в отношении налогов на доходы   
от 17.09.2000                                   

	Словакия       
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Словацкой Республики 
об избежании двойного налогообложения доходов и 
имущества от 24.06.1994                         

	Словения       
	Конвенция между Правительством Российской       
Федерации и Правительством Республики Словения  
об избежании двойного налогообложения в         
отношении налогов на доходы и имущество от      
29.09.1995                                      

	США            
	Договор между Российской Федерацией и           
Соединенными Штатами Америки об избежании       
двойного налогообложения и предотвращении       
уклонения от налогообложения в отношении        
налогов на доходы и капитал от 17.06.1992       

	Таджикистан    
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Республики           
Таджикистан об избежании двойного               
налогообложения и предотвращении уклонения от   
уплаты налогов на доходы и капитал от           
31.03.1997                                      

	Туркменистан   
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Туркменистана об     
устранении двойного налогообложения в отношении 
налогов на доходы и имущество от 14.01.1998     

	Турция         
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Турецкой Республики  
об избежании двойного налогообложения в         
отношении налогов на доходы от 15.12.1997       

	Узбекистан     
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Республики           
Узбекистан об избежании двойного                
налогообложения доходов и имущества от          
02.03.1994                                      

	Украина        
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Украины об избежании 
двойного налогообложения доходов и имущества и  
предотвращении уклонений от уплаты налогов от   
08.02.1995                                      

	Филиппины      
	Конвенция между Правительством Российской       
Федерации и Правительством Республики Филиппины 
об избежании двойного налогообложения и         
предотвращении уклонения от налогообложения в   
отношении налогов на доходы от 26.04.1995       

	Финляндия      
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Финляндской          
Республики об избежании двойного                
налогообложения и предотвращении уклонения от   
налогообложения в отношении налогов на доходы   
от 04.05.1996                                   

	Франция        
	Конвенция между Правительством Российской       
Федерации и Правительством Французской          
Республики об избежании двойного                
налогообложения и предотвращении уклонения от   
налогов и нарушения налогового законодательства 
в отношении налогов на доходы и имущество от    
26.11.1996                                      

	Хорватия       
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Республики Хорватия  
об избежании двойного налогообложения в         
отношении налогов на доходы и имущество от      
02.10.1995                                      

	Чехия          
	Конвенция между Правительством Российской       
Федерации и Правительством Чешской Республики   
об избежании двойного налогообложения и         
предотвращении уклонения от налогообложения в   
отношении налогов на доходы и капитал от        
17.11.1995                                      

	Швейцария      
	Соглашение между Российской Федерацией и        
Швейцарской Конфедерацией об избежании двойного 
налогообложения в отношении налогов на доходы и 
капитал от 15.11.1995                           

	Швеция         
	Конвенция между Правительством Российской       
Федерации и Правительством Королевства Швеция   
об избежании двойного налогообложения в         
отношении налогов на доходы от 15.06.1993       

	Шри-Ланка      
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Демократической      
Социалистической Республики Шри-Ланка об        
избежании двойного налогообложения и            
предотвращении уклонения от уплаты налогов в    
отношении налогов на доходы от 02.03.1999       

	ЮАР            
	Соглашение между Правительством Российской      
Федерации и Правительством Южно-Африканской     
Республики об избежании двойного                
налогообложения и предотвращении уклонения от   
налогообложения в отношении налогов на доход от 
27.11.1995                                      

	Югославия      
(Сербия и      
Черногория)    
	Конвенция между Правительством Российской       
Федерации и Правительством Союзной Республики   
Югославия об избежании двойного налогообложения 
в отношении налогов на доходы и имущество от    
12.10.1995                                      

	Япония         
	Конвенция между Правительством Союза Советских  
Социалистических Республик и Правительством     
Японии об избежании двойного налогообложения в  
отношении налогов на доходы от 18.01.1986       


Приложение 6

Перечень иностранных государств (международных организаций),

отдельные категории иностранных граждан (сотрудники)

которых не подлежат налогообложению в отношении доходов

Иностранные государства, дипломатический, административно-технический

и обслуживающий персонал дипломатических представительств

которых не подлежит налогообложению в отношении доходов

	Австралия     
	Австрия       
	Азербайджан
	Албания     
	Алжир       

	Ангола        
	Андорра       
	Аргентина  
	Армения     
	Афганистан  

	Багамские о-ва
	Бангладеш     
	Барбадос   
	Бахрейн     
	Бельгия     

	Бенин         
	Болгария      
	Боливия    
	Босния и    
Герцеговина 
	Ботсвана    

	Бразилия      
	Белоруссия    
	Бурунди    
	Бутан       
	Ватикан     

	Великобритания
	Венгрия       
	Венесуэла  
	Буркина-Фасо
	Вьетнам     

	Габон         
	Гаити         
	Гайана     
	Гана        
	Гватемала   

	Гвинея        
	Гвинея-Бисау  
	Гондурас   
	Гренада     
	Гренадины   

	Греция        
	Грузия        
	Дания      
	Джибути     
	Доминика    

	Доминиканская 
Республика    
	Египет        
	Заир       
	Замбия      
	Зимбабве    

	Израиль       
	Индия         
	Индонезия  
	Иордания    
	Ирак        

	Иран          
	Ирландия      
	Исландия   
	Испания     
	Италия      

	ЙАР           
	Кабо-Верде    
	Казахстан  
	Камбоджа    
	Камерун     

	Канада        
	Катар         
	Кения      
	Кипр        
	Кирибати    

	КНДР          
	Киргизия      
	Китай      
	Колумбия    
	Конго (НР)  

	Корея (Южная) 
	Коста-Рика    
	Кот-д'Ивуар
	Куба        
	Кувейт      

	Лаос          
	Латвия        
	Лесото     
	Либерия     
	Ливан       

	Ливия         
	Литва         
	Лихтенштейн
	Люксембург  
	Маврикий    

	Мавритания    
	Мадагаскар    
	Македония  
	Малави      
	Малайзия    

	Мали          
	Мальта        
	Марокко    
	Маршалловы  
Острова     
	Мексика     

	Микронезия    
	Монголия      
	Мозамбик   
	Молдова     
	Мьянма      

	Намибия       
	Науру         
	НДРЙ       
	Непал       
	Нигер       

	Нигерия       
	Нидерланды    
	Никарагуа  
	Новая       
Зеландия    
	Норвегия    

	ОАЭ           
	Оман          
	Пакистан   
	Панама      
	Папуа-Новая 
Гвинея      

	Парагвай      
	Перу          
	Польша     
	Португалия  
	Руанда      

	Румыния       
	Сальвадор     
	Самоа      
	Сан-Марино  
	Сан-Томе и  
Принсипи    

	Саудовская    
Аравия        
	Свазиленд     
	Сейшельские
Острова    
	Сенегал     
	Сент-Винсент

	Сент-Люсия    
	Сирия         
	Словакия   
	Сомали      
	Судан       

	США           
	Сьерра-Леоне  
	Таджикистан
	Таиланд     
	Тайвань     

	Танзания      
	Того          
	Тонга      
	Тринидад и  
Тобаго      
	Тувалу      

	Тунис         
	Туркменистан  
	Турция     
	Уганда      
	Узбекистан  

	Украина       
	Уругвай       
	Фиджи      
	Филиппины   
	Финляндия   

	Франция       
	ФРГ           
	Хорватия   
	ЦАР         
	Чад         

	Чехия         
	Чили          
	Швейцария  
	Швеция      
	Шри-Ланка   

	Эквадор       
	Экваториальная
Гвинея        
	Эритрея    
	Эстония     
	Эфиопия     

	ЮАР           
	Югославия     
	Ямайка     
	Япония      
	


Иностранные государства, консульские должностные лица,

консульские служащие и работники обслуживающего персонала

консульских учреждений которых не подлежат налогообложению

в отношении доходов

	Австралия     
	Австрия   
	Азербайджан 
	Албания       
	Алжир        

	Ангола        
	Андорра   
	Антигуа и   
Барбуда     
	Аргентина     
	Армения      

	Багамские     
Острова       
	Бангладеш 
	Барбадос    
	Бахрейн       
	Белоруссия   

	Бельгия       
	Бенин     
	Болгария    
	Боливия       
	Босния и     
Герцеговина  

	Бразилия      
	Буркина-  
Фасо      
	Бутан       
	Вануату       
	Ватикан      

	Великобритания
	Венгрия   
	Венесуэла   
	Вьетнам       
	Габон        

	Гаити         
	Гайана    
	Гана        
	Гватемала     
	Гвинея       

	Германия      
	Гондурас  
	Гренада     
	Гренадины     
	Греция       

	Грузия        
	Дания     
	Джибути     
	Доминика      
	Доминиканская
Республика   

	Египет        
	Заир      
	Зимбабве    
	Израиль       
	Индия        

	Индонезия     
	Иордания  
	Ирак        
	Иран          
	Ирландия     

	Исландия      
	Испания   
	Италия      
	Йемен         
	Кабо-Верде   

	Казахстан     
	Камерун   
	Канада      
	Катар         
	Кения        

	Кипр          
	Кирибати  
	Китай       
	КНДР          
	Колумбия     

	Конго         
	Корея     
(Южная)   
	Коста-Рика  
	Кот-д'Ивуар   
	Куба         

	Кувейт        
	Лаос      
	Латвия      
	Лесото        
	Либерия      

	Ливан         
	Ливия     
	Литва       
	Лихтенштейн   
	Люксембург   

	Маврикий      
	Мавритания
	Мадагаскар  
	Македония     
	Малави       

	Малайзия      
	Мали      
	Мальдивы    
	Мальта        
	Марокко      

	Маршалловы    
Острова       
	Мексика   
	Микронезия  
	Мозамбик      
	Молдова      

	Монголия      
	Мьянма    
	Намибия     
	Непал         
	Нигер        

	Нигерия       
	Нидерланды
	Никарагуа   
	Новая         
Зеландия      
	Норвегия     

	ОАЭ           
	Оман      
	Пакистан    
	Панама        
	Папуа-Новая  
Гвинея       

	Парагвай      
	Перу      
	Польша      
	Португалия    
	Руанда       

	Румыния       
	Сальвадор 
	Самоа       
	Сан-Томе и    
Принсипи      
	Саудовская   
Аравия       

	Сейшельские   
Острова       
	Сенегал   
	Сент-Винсент
	Сент-Люсия    
	Словакия     

	Словения      
	Сомали    
	Суринам     
	США           
	Таджикистан  

	Таиланд       
	Танзания  
	Того        
	Тонга         
	Тринидад и   
Тобаго       

	Тувалу        
	Тунис     
	Туркмения   
	Турция        
	Узбекистан   

	Украина       
	Уругвай   
	Фиджи       
	Филиппины     
	Финляндия    

	Франция       
	Хорватия  
	ЦАР         
	Чехия         
	Чили         

	Швейцария     
	Швеция    
	Эквадор     
	Экваториальная
Гвинея        
	Эритрея      

	Эстония       
	ЮАР       
	Югославия   
	Ямайка        
	Япония       


Международные организации, отдельные категории сотрудников

которых не подлежат налогообложению в отношении доходов

1. Постоянное представительство Международного банка реконструкции и развития (МБРР)

2. Постоянное представительство Европейского банка реконструкции и развития (ЕБРР)

3. Постоянное представительство Международной финансовой корпорации

4. Постоянное представительство Международного валютного фонда

5. Программа развития Организации Объединенных Наций (ПРООН)

6. Детский фонд Организации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ)

7. Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по делам беженцев (УВКБ)

8. Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде (ЮНЕП)

9. Фонд Организации Объединенных Наций по народонаселению (ЮНФПА)

10. Мировая программа продовольствия (МПП)

11. Программа Организации Объединенных Наций по контролю над наркотическими средствами (ЮНДКП)

12. Бюро международной организации труда в г. Москве

13. Постоянное представительство космического агентства в Российской Федерации

14. Международный научно-технический центр (МНТЦ)

15. Евразийская патентная организация (ЕАПО)

16. Межпарламентская Ассамблея государств - участников Содружества Независимых Государств

17. Объединенный институт ядерных исследований (ОИЯИ)

18. Организация экономического сотрудничества и развития, включая Международное энергетическое агентство

19. Международный инвестиционный банк

20. Межгосударственный экономический комитет Экономического союза СНГ

21. Межгосударственный авиационный комитет

22. Представительство Организации Объединенных Наций

23. Информационный центр Организации Объединенных Наций

24. Представительство Организации Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры (ЮНЕСКО)

ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

Федеральный закон от 25.07.2002 N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации"

Постановление Правительства РФ от 30.12.2002 N 941 "О порядке выдачи иностранным гражданам и лицам без гражданства разрешения на работу"

Приказ Минтруда России от 15.07.2003 N 175 "Об организации работы по подготовке и выдаче территориальными органами Минтруда России по вопросам занятости населения заключений о целесообразности привлечения и использования иностранных работников"
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